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1. APRESENTAÇÃO

Este Plano de Ação apresenta natureza integradora e tem por objetivo orientar as ações e atividades a serem desenvolvidas pela gestão do Campus Regional Óbidos, no biênio (2017-2018), na ambiência do ensino, da pesquisa e da extensão. O corte temporal se deve ao fato da experiência inicial da gestão e da Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA se encontrar em processo de discussão e elaboração de um novo Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, a partir do qual todas as unidades acadêmicas e administrativas da instituição deverão elaborar seu Planos de Desenvolvimento de Unidade – PDU para pautar suas ações de forma integrada, cooperativa e harmônica. O Plano encerra as projeções para o biênio expressas nas ações apresentadas e aprovadas no processo de planejamento para serem realizadas por todos os setores do Campus. O Plano será avaliado com regularidade sempre que necessário e será rediscutido ao final do ano civil para os ajustes que se fizerem necessários.

2. HISTÓRICO DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS

O Campus Regional Óbidos se afina e executa a política acadêmica, pedagógica, científica, extensionista, administrativa e colegiada da Ufopa, considerando tanto a missão quanto a visão institucional na busca por consolidação do desenvolvimento e viabilização da instituição, tendo como objetivo comum o desenvolvimento socioeconômico e educacional da região Oeste do Pará e Amazônica.

Está localizado no município de Óbidos, no Estado do Pará, cuja população é de aproximadamente 50.559 habitantes, distribuídos na área urbana e rural. Possui 09 bairros na área urbana e, aproximadamente, 52 comunidades na área rural (IBGE, 2016).


A presença do Campus na cidade de Óbidos é resultado de um longo processo de mobilização regional do Baixo Amazonas, iniciado por um grupo de cidadãos obidenses que juntos com autoridades e lideranças sociais pleitearam junto às instâncias acadêmicas instituídas da Universidade Federal do Pará (UFPA) esta possibilidade, desde meados da década de 1980. Funcionou inicialmente como Núcleo Universitário da UFPA, vinculado ao Campus de Santarém, até 2009. Após a homologação de Lei nº 12.085, de 5 de novembro de 2009 que criou a Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), passou a ser unidade regional da instituição.


Com a emissão do Parecer CNE/CES nº 204, aprovado em 07/10/2010, homologado pelo então Ministro da Educação (publicado no DOU de 25/07/2011, seção 1, p.13, tendo por interessada a SESu/MEC e um conjunto de IFES Brasileiras, foram credenciados 90 (noventa) Campi universitários fora de sede, entre os já implantados e os que ainda se encontravam em processo de implantação, como base no Programa de Expansão das Instituições Federais de Ensino Superior (REUNI). Dentre os Campi credenciados estavam os Campi fora de sede da Ufopa: Alenquer, Itaituba, Juruti Monte Alegre, Óbidos e Oriximiná.

A unidade iniciou o processo de consolidação como Campus regional da Ufopa, a partir de 2017, com a criação e autorização do Curso de Pedagogia, via Portaria Nº 1.003, de 22 de setembro de 2017, do MEC/SERES e a posse da primeira diretora.

2.1 MISSÃO FORMATIVA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS
Educar cidadãos e cidadãs para a vida e uma atuação profissional humanizada. Ensinar, pesquisar e difundir os conhecimentos científicos e tecnológicos já produzidos socialmente, articulando-os aos saberes locais, regionais e universais em prol do desenvolvimento na Amazônia Brasileira.

2.2 VISÃO FORMATIVA DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS
Ser referência em uma educação humanizadora de base sócio-histórica-cultural.

3. SOBRE O CONSELHO DO CAMPUS REGIONAL ÓBIDOS
O Conselho do Campus Regional Óbidos foi formalmente instituído por meio da Portaria Nº 06 de 28 de novembro de 2017, a partir da regularização do funcionamento da unidade como unidade regional fora de sede. Regimentalmente, o Conselho do Campus é o órgão colegiado máximo, de caráter consultivo e deliberativo, constituído de forma paritária e presidido pelo seu Diretor ou pelo seu Vice-Diretor na ausência daquele. (UFOPA/Regimento Geral, Art. 109, 2014, p. 39). Caracteriza-se como órgão de administração intermediária da Ufopa, com as seguintes competências:
I - exercer, em caráter superior, na Unidade, as funções normativas e deliberativas, para as atividades de ensino, pesquisa e extensão, em consonância com as deliberações dos Órgãos Superiores da Universidade;

II - elaborar e propor a modificação do Regimento do Campus, em sessão especialmente convocada para este fim, com aprovação de, pelo menos, 2/3 (dois terços) dos presentes, para posterior aprovação do Consun; 
III - estabelecer, em consonância com as normas superiores da Universidade, regulamentos e instruções para os órgãos e atividades do Campus; 
IV - homologar decisões tomadas por órgãos e setores do Campus, quando esta providência for exigida regimentalmente; 
V - delegar competências a outras instâncias deliberativas no âmbito do Campus; 
VI - apreciar o plano de gestão quadrienal, bem como o plano anual de atividades, a proposta orçamentária anual e o relatório anual de atividades do Campus; 
VII - apreciar propostas de criação de cursos de Graduação e Pós-Graduação, a serem coordenados pelo Campus, e encaminhar para apreciação do Consepe; 
VIII - apreciar os projetos de ensino, pesquisa e extensão, promovendo a articulação e a compatibilização das atividades do Campus; 
IX - avaliar o desempenho global do Campus e de suas principais atividades; 
X - propor a realização de concursos para docentes e técnicos administrativos em educação, na forma prevista neste Regimento Geral e de acordo com o PDI e demais diretrizes da Universidade; 
XI - acompanhar a implementação e avaliar as políticas de desenvolvimento de pessoal adotadas pela Universidade, no âmbito do Campus; 
XII - pronunciar-se a respeito da distribuição de encargos dos docentes e dos técnicos administrativos em educação, bem como os critérios para remoção, redistribuição e cessão de servidores; 
XIII - aprovar os resultados de processos de consulta à comunidade acadêmica para a escolha de dirigentes de Unidade e Subunidade; 
XIV - propor ao Consun a criação de Órgãos Suplementares vinculados ao Campus, para colaborar no ensino, na pesquisa, na extensão e na preservação de bens culturais; 
XV - propor ao Consun a concessão de títulos e honrarias universitárias; 
XVI - instituir menções de mérito a membros da comunidade acadêmica em atividades do âmbito do Campus, na forma regimental; 
XVII - manifestar-se sobre qualquer matéria da competência do Diretor, quando por ele solicitado; 
XVIII - propor a destituição do Diretor do Campus, na forma da lei, com aprovação de, pelo menos, 2/3 (dois terços) dos conselheiros, em sessão especialmente convocada para este fim; 
XIX - atuar como instância recursal máxima no âmbito da Unidade, bem como avocar o exame e a deliberação sobre qualquer matéria de interesse do Campus; 
XX - decidir sobre matéria omissa no seu regimento (UFOPA/Regimento Geral Art. 104, 37-38).
Por considerar a relevância dessas competências, uma das primeiras providências tomadas pela Direção do Campus, foi a instalação do Conselho, a criação e instalação dos Comitês de Pesquisa e Pós-Graduação e de Extensão, a instalação da Comissão de Avaliação de Projetos e a elaboração deste Plano de Ação Integrado para o biênio 2017 - 2018, para encaminhar a gestão do Campus de forma colegiada, democrática e compartilhada.
4. CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
O Curso de Licenciatura em Pedagogia, único curso sediado no Campus Regional Óbidos, compõe a estrutura acadêmica da Universidade Federal do Oeste do Pará – Ufopa, funciona de forma presencial, regular e permanente no Campus desde 2015, com uma turma vinculada inicialmente ao Instituto de Ciências da Educação – ICED (Turma de Pedagogia/2015). O Curso de Pedagogia do Campus Regional de Óbidos foi autorizado pela Portaria Nº 1.003, de 22 de setembro de 2017, do MEC/SERES e conta hoje com mais duas turmas com entrada em 2017 e 2018, perfazendo um total de três turmas, no período.

Com a autorização do Curso para funcionar no Campus de Óbidos, foi designada uma professora do ICED para assumir a direção do Campus, a partir de setembro de 2017. Um dos primeiros encaminhamentos da direção foi a instalação do Conselho do Campus. Após essa instalação, foi criado e estruturado o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso (Port. N° 2, de 31 de outubro de 2017) para dar encaminhamento as ações necessárias ao bom andamento do curso. As ações incluíram a elaboração de PPC próprio, justificada pela mudança de sede do curso; o atendimento às mudanças originárias de legislação superior como a Resolução nº 02/2015, que instalou a Política de Formação dos Professores de Educação Básica no país e em cumprimento a Resolução nº 177/2017 (Regimento da graduação) pertinente a: “Os Cursos ofertados em diferentes campi fora de sede que conferem graus idênticos deverão apresentar PPCs próprios, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais”. (Art. 125, p.39). Como a turma de 2015 ainda não havia cursado 75% da carga horária das disciplinas de caráter obrigatório ou optativo, foi solicitada a migração da turma para o Campus, com a devida adaptação curricular. Neste caso, “[...] a adaptação curricular se aplicará integralmente, de modo a não acarretar descontinuidade ou prejuízo à sua formação profissional” (Idem, Art. 120, p. 34).

5. CRONOGRAMA DAS AÇÕES envolvendo GESTÃO, ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E INFRAESTRUTURA
	AÇÕES DA GESTÃO (DIREÇÃO)
	MESES/ANO
	Obs.

	1.Organizar e instalar o Conselho do Campus, os Comitês de Extensão, Pesquisa e Pós-Graduação e da Comissão de Avaliação de Projetos, com aprovação de calendário.
	Set-nov/2017
	Realizado parcialmente

	2. Instalar as Coordenações: Acadêmica (CAC), Administrativa (CAD), Técnica (COTIC). Instituição do Núcleo Docente Estruturante (NDE) e seu calendário de reuniões e Comissão de Estágio.
	Set-nov/2017
	Realizado

	3. Planejar a Semana Acadêmica 2017.2 e recepção de Calouros.
	Out/2017
	Realizado

	4. Programar a Jornada Acadêmica 2017.2
	Nov/2017
	Realizado

	5. Planejar a elaboração do PPC (NDE)
	Nov/2017
	Realizado

	6. Fazer cumprir o Calendário Acadêmico Institucional.
	Semestral
	Realizado

	7. Elaborar o Plano Acadêmico do Campus (Oferta e PIT dos docentes)
	Semestral
	Realizado

	8. Incentivar os docentes na elaboração e o encaminhamento de Projetos de Ensino, pesquisa e extensão.
	Set-nov/2017.
	Realizado

	9. Reorganizar Sala Coletiva dos Professores, com cabines e computadores individuais.
	Jan/2018
	Realizado

	10. Articular com representações a sociedade obidense para a elaboração do Projeto de Pedagogia do Campo - PRONERA 
	Jan-Jun/2018
	Realizado

	11. Encaminhar a elaboração da Logo do Campus.
	Jan/2018
	Não - realizado

	12. Encaminhar proposta do Calendário do Conselho.
	Jan/2018
	Realizado

	13. Realizar o Planejamento Acadêmico e Administrativo do Campus.
	Fev/2018
	Realizado

	14. Articular com representações do IFPA e da Prefeitura e suas secretarias e outras parcerias para celebração de convênios – com realização de Workshop.
	Fev/2018
	Em andamento

	15. Incentivar a capacitação Acadêmica, Pedagógica e Administrativa dos servidores do Campus.
	Semestral
	Realizado

	16. Encaminhar a realização da reinauguração do Campus, após consulta à comunidade para homenagear professores que prestaram relevantes serviços à educação local, identificando com seus nomes os espaços: salas de aula, Biblioteca, Laboratório.
	Mar-abr/2018


	Realizado

	17. Solicitar a aquisição de títulos bibliográficos para atender ao Ementário do Curso e dos materiais (instrumentos) necessários à instalação do Laboratório Didático-pedagógico do Curso e da Brinquedoteca.
	Mar-dez/2018
	Realizado

	18. Elaborar o Projeto da Escola de Referência.
	Jun-dez/2018
	Em andamento

	19. Planejar a comemoração dos 9 anos da Ufopa, no Campus.
	Out-nov/2018
	Realizado


	AÇÕES DO ENSINO 
	MESES/ANO
	SITUAÇÃO

	1. Programar a elaboração do Projeto Pedagógico do Curso - PPC do Curso. Estudar a legislação e normativas institucionais que embasarão o PPC
	Nov/dez/2017.
	Realizada

	2. Elaborar para o PPC a concepção de educação e de formação que se quer para o Curso e para disponibilizar à sociedade obidense, definir a estrutura curricular do curso.

 
	Jan/jul2018.


	Realizada

	3. Implementar no Campus o Programa de Monitoria a partir dos editais emanados da Proen com bolsas que abrangem o Campus.
	Lançamento dos Editais
	Realizada

	4. Estudar, discutir e Planejar o Curso a ser ofertado com financiamento do PRONERA: leitura do manual e elaboração do projeto.
	Março/junho/2018
	Realizada

	5. Fazer cumprir o Calendário Acadêmico Institucional 
	Tempo do Calendário
	Realizada 

	6.Coordenar a participação do Campus na Jornada Acadêmica da Ufopa, em Santarém.
	Out/2018
	Realizada

	7.Coordenar a participação do Campus nos Jogos Internos Universitários
	Out/Nov/Dez 2018
	Realizada

	8. Participar do Salão de Orientação Profissional da Ufopa, em Santarém
	Dez/2018 
	Realizada

	
	
	

	AÇÕES DA PESQUISA
	MESES/ANO
	SITUAÇÃO

	1. Planejar e cadastramento de Projetos de Pesquisa do Campus na Proppit, com bolsistas de Iniciação Científica e voluntários vinculados.
	Publicação dos Editais
	Realizada

	2. Definir as linhas de pesquisa do Curso de Pedagogia.



	Nov/2018
	Realizada

	3. Participar da elaboração do Projeto de Mestrado Inter campus.


	Set/out./2018
	Realizada 

	4. Instalar Grupos de Estudos e Pesquisa.


	Dez./2017
	Não realizada

	5. Orientar, acompanhar, planejar e coordenar o Seminário de apresentação Pública dos Trabalhos de Conclusão de Cursos - TCCs
	Conclusão da turma 2015
	Em andamento 

	6- Grupo de Estudo PHC/HISTEDBR
	Mar/Dez/2018
	Realizado 

	
	
	

	AÇÕES DA EXTENSÃO
	MESES/ANO
	SITUAÇÃO

	1.Cadastrar Projetos de Extensão do Campus na Procce com bolsistas e voluntários vinculados 
	Publicação dos Editais
	Realizada

	2. Programar eventos de Extensão abertos à comunidade
	Semestral
	Realizado em parte, com eventos programados pelo ensino e projetos de extensão. 

	3. Dar suporte à realização e coordenação dos Seminários Integradores abertos à comunidade
	Semestral


	Realizados, mas precisa de ajustes 

	4. Realizar Seminário aberto sobre o PRONERA. 
	Agosto/2018
	Realizado

	5. Coordenar a participação do Campus na Jornada Acadêmica da Ufopa, em Santarém.
	Out./2018
	Realizado

	6. Coordenar a participação do Campus nos Jogos Internos Universitários
	Out/Nov/Dez 2018
	Realizado

	7. Encaminhar e coordenar a realização do I Encontro Regional de Estudantes do Curso de Pedagogia
	Nov./dez/2018
	Não Realizado

	
	
	

	AÇÕES DE INFRAESTRUTURA
	MESES/ANO
	SITUAÇÃO

	1. Solicitar a Ufopa a aquisição de computadores e de cadeiras individuais para estruturação do laboratório de Informática e da sala dos professores.
	Out/dez/2017
	Realizado

	2. Solicitar reforma do Campus
	Jan/2018
	Realizado 

	3.Solicitar a melhoria de iluminação no campus
	Fev/2018
	Realizado

	4.Solicitar reforma do telhado
	Fev/2018
	Realizado

	5. Solicitar estantes da Biblioteca
	Mar/Abr/Maio 2018
	Realizado

	6. Solicitar a Ufopa a aquisição de cadeiras individuais para estruturação do Mini Auditório do Campus.
	Set/2018


	Realizado 

	7. Solicitar a Ufopa a aquisição de mesa grande, cadeiras individuais e materiais (instrumento) para a instalação do Laboratório Didático-Pedagógico de Educação Básica do Curso de Pedagogia.
	Set/2018
	Realizado


	OUTROS
	MESES/ANO
	SITUAÇÃO

	1.Treinamento de diárias
	Fev/2018
	Realizado

	2.Carro 
	Abr/2018
	Realizado

	3. Reconhecimento do curso pelo CONSEPE
	Jan-Dez/2018
	Realizado

	4. Laboratório “Pauxis”
	Nov/Dez/2018
	Realizado 

	5. Reconhecimento do curso – INEP/MEC
	Jan-Dez/2018
	Em processo


6. ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO 
O acompanhamento e avaliação do Plano de Ação do Campus Regional de Óbidos serão efetivados por meio de reuniões de avaliação com a produção de um relatório de avaliação no final de cada ano civil. A avaliação do primeiro subsidiará a reelaboração do Plano.
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