UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE

O Colegiado do BIS-ISCO em reunido ordindria no dia 21 de Junho de 2018 aprova o REGIMENTO
INTERNO DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO DO BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM
SAUDE.

REGIMENTO INTERNO DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO DO
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE

Disposigcdes Gerais

Art. 1°. O presente Regimento Interno trata da constituicdo e funcionamento da
Mesa Permanente de Negociacdo do Bacharelado Interdisciplinar em Saude
(BIS) doravante denominada Mesa de Negociagdo do Bacharelado
Interdisciplinar em Saude (MPN-BIS).

Art. 2° A Mesa Permanente de Negociacdo do Bacharelado Interdisciplinar em
Saude (MPN-BIS) é érgao colegiado, consultivo, com representacdo dos
discentes e dos gestores do curso Bacharelado Interdisciplinar em Saude.

Paragrafo Unico. Sao fundamentos centrais da MPN-BIS a defesa dos
principios do SUS, da democratizacdo das relacdes de trabalho e ensino como
forma de efetivacdo da Politica Nacional de promocao de saude do trabalhador
do SUS, e da gestdo participativa e cogestdo como estruturante para a
humanizacéao das relacdes interprofissionais na area da saude.

DOS OBJETIVOS
Art. 3°. Constituem objetivos da MPN-BIS:

| - o efetivo funcionamento do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Saude,
garantindo a resolutividade nos servigos prestados a populagdo académica;

Il - instituir processos negociais de carater permanente para tratar de conflitos e
demandas decorrentes das relacbes académicas e de trabalho no ambito do
curso, buscando alcancar solugdes para os interesses manifestados por cada
uma das partes, constituindo assim um espaco de Negociac¢ao;

[l — discutir e negociar a agenda de reivindicagbes das turmas, apresentadas
pelos representantes discentes que compdem a mesa de negociacgao;

IV- discutir a estrutura e a gestao administrativa do Bacharelado Interdisciplinar
em Saude;

V — propor procedimentos e atos que ensejem melhorias nos niveis de
resolutividade e de qualidade dos servigcos prestados a populacéo académica;
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VI —tratar de temas gerais e de assuntos de interesse da cidadania, relacionados
a democratizacdo da participacdo discente nas decisbes do curso, instituto, e
universidade;

VIl — defender propostas de melhorias das condi¢cbes de ensino, com vistas a
eficacia académica dos discentes;

VIII — pactuar incentivos para a melhoria do desempenho, da eficiéncia e das
condi¢des de ensino, contemplando as necessidades do curso.

DAS PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Art. 4°, Constituem prerrogativas das partes subscritoras do presente Regimento
o tratamento dos conflitos e das demandas decorrentes da categoria discente no
ambito do curso, instituto, e universidade;

Paragrafo Unico. Compete exclusivamente a MPN-BIS trazer as demandas
relacionadas a reclamacdes, sugestdes, propostas, e qualquer outra situacao
gue esteja relacionada diretamente a todos os discentes do curso.

DA COMPOSICAO E DOS MANDATOS

Art. 5°. A MPN-BIS é constituida por Dois membros discentes de cada ano do
curso do BIS, e que estejam vinculados diretamente curso.

Art. 6°. Integram a MPN-BIS:
l. Secretario Executivo - Representante Discente no Colegiado
I. 1 representante titular de cada turma ativa do BIS

[l 1 representante suplente de cada turma ativa do BIS

Paragrafo Unico. A cada ano serdo apreciados os pleitos de incorporacdo a
MPN-BIS, formulados pelas representacdes discentes de cada ano.

Art. 7°. Os membros da MPN-BIS séo indicados pelos discentes de cada turma
correspondente, por meio de:

| - Ata de reunido ou de assembleia contendo a aprovacdo do titular e do
suplente, indicados.
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8§ 1° No caso do afastamento temporario ou definitivo do membro titular,
automaticamente assumird o suplente, sem que haja prejuizo a participacédo
deste, junto com o titular, na condicéo de observador.

§ 2°. Perdera o mandato o representante titular que deixar de comparecer a trés
reunides ordindrias consecutivas, ou a cinco reunides ordindrias intercaladas no
periodo de um ano.

§ 3° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, interinamente, assumira o
respectivo suplente, ficando a cargo da mesa promover a nova indicagédo, em
um prazo ndo superior a trinta dias.

8§ 4°. As disposicdes previstas nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo aplicar-se-8o aos
demais membros da Mesa.

DA COORDENACAO E EXECUCAO DOS TRABALHOS

Art. 8°. O processo de negociacdo na MPN-BIS serd mediado por um
componente escolhido no quérum da reunio;

Art. 9°. Para organizacao e operacionalizacdo da MPN-BIS, fica constituida uma
Secretaria, com a finalidade de articular e encaminhar os trabalhos, de acordo
com a agenda deliberada em plenéaria da Mesa, sob a responsabilidade de um
Secretério.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria da MPN-BIS, entre outras atribuicdes
qgue Ihes forem expressamente conferidas:

| — providenciar as condi¢cdes necessarias a realizacdo das reunides da Mesa e
ao bom funcionamento do sistema de negociacao;

Il — convocar os participantes para as reunides ordinarias e extraordinarias da
Mesa;

Il — definir, apbs consulta aos participes, sempre que possivel o local e o horario
das reunibes extraordinarias da Mesa, quando esta estiver impossibilitada de
assim decidir;

IV — receber itens, elaborar e encaminhar aos participes, antecipadamente, a
pauta de cada reunido;

V —reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as discussoes,
quando for o caso;

VI — secretariar as reunioes;

VIl — elaborar atas e memoadrias de reunides e repassa-las aos participes,
cuidando para que sejam assinadas por todos;

VIII — reunir documentos e manter arquivo publico organizado do processo de
negociacgao.
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DO FACILITADOR DO PROCESSO E ASSESSORIAS

Art. 10. A MPN-BIS poderé ter seus trabalhos acompanhados pela figura de um
facilitador, que detenha experiéncia especifica em negociacéo coletiva.

§ 1°. A competéncia material do facilitador do processo restringe-se aos aspectos
referentes a formulacdo e a forma de funcionamento da MPN-BIS, ndo Ihe
competindo atuar sobre o mérito das questdes tratadas.

§ 2°. O facilitador do processo sera indicado de comum acordo pelos integrantes
da Mesa.

§ 3° Na impossibilidade de indicacdo por comum acordo, a designacéo do
facilitador sera promovida em sistema de rodizio, nos termos estabelecidos pela
Mesa.

DO SISTEMA DECISORIO

Art. 11 - A reunido da MPN-BIS sera instalada com a presenca da maioria
simples das partes que a compdem e suas deliberacbes serdo tomadas por
consenso.

Art. 12 - Para produzir efeito, as decisées emanadas da MPN-BIS deverdo
obedecer aos preceitos legais e as legislacdes e resolucdes vigentes no curso,
no Instituto e na Universidade.

Art.13. As decisdes do MPN-BIS serdo emitidas em protocolos, recomendacdes
ou registradas em ata.

DAS REUNIOES

Art. 14 - As reunides ordinarias da MPN-BIS serdo mensais, antecedendo as
reunides do Nucleo Docente Estruturante e do colegiado do curso.

§ 1°. Em conjunturas especiais e em comum acordo, poderdo ser propostos
calendarios complementares de reunides extraordinarias.

§ 2°. ConvocacgOes de reunides, apresentacdo de itens a pauta, definicdo de
datas, entre outros, poderdo ser realizados de forma verbal ao final de cada
reunido, fazendo-se a devida anotacdo na respectiva ata.

Art. 15 - Poderdo ocorrer reunides extraordinarias da MPN-BIS a qualquer
tempo, desde que requerida pela maioria simples dos seus integrantes.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - O descumprimento deste Regimento serd considerado como
rompimento das bases fundamentais da MPN-BIS passiveis de sancdes
estabelecidas pelos préprios membros da MPN-BIS;

Art. 17- Compete exclusivamente a MPN-BIS decidir sobre a alteracdo do
presente Regimento.

Art. 18. O presente regimento devera ser revisto a cada dois anos para
adequacao deste.

Art. 19. Cada participe ativo da MPN-BIS recebera certificado de carga horéaria
de 10 horas semestrais, desde que tenha participado em mais de 75% das
reunides do periodo.



