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17. OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Agronomia tem como objetivo formar Engenheiros Agrobnomos com soélida base técnico-
cientifica, capacidade de planejar, elaborar, executar e avaliar processos tecnoldgicos,
socioeconbmicos, ambientais, gerenciais e organizativos, comprometido com a producao
agropecuaria, pautados em principios da ética, seguranca e impactos socioambientais.

18. EMENTA

Sistema econdmico: aspectos micro e macroecondmicos e seus desdobramentos na agricultura.
Desenvolvimento do setor agricola no Brasil: aspectos histéricos e situacdo atual. Interacdo da
atividade agricola com os demais setores da economia brasileira: governo, industria e comércio. A
administracdo rural enquanto ramo da ciéncia da administracdo. Gestdo da empresa rural,
envolvendo todas as areas decisérias (producao, financas, pessoal, mercadoldgica, tecnolbgica e
fiscal). Projetos de viabilidade econémico-financeiro.

19. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Promover aos alunos de Agronomia a aprendizagem dos fundamentos da ciéncia econdmica,
estudando os processos que presidem a producéo e distribuicdo de bens e servigos, a formacao de
pereco e equilibrio de mercado, bem como os rebatimentos das politicas micro e macroecondmicas
para o desenvolvimento da agricultura brasileira e mundial. Fazer entender os principais conceitos
e definicdes da administracao aplicados ao contexto rural, com destaque para as principais teorias
e escolas, a organizacdo como sistema social, aberto e suas principais funcdes, assim como,




adicionalmente, o estudo das principais areas que compdem a administracdo de recursos
humanos, a gestdao da qualidade, a administracdo de operacdes, a gestdo de sistema de
informacdes, custos, marketing, tecnologia e financas. Além de conhecimentos sobre projetos de
viabilidade econGmico-financeiro e suas fontes de recursos.

20. METODOLOGIA PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES E MEDIDAS DE
BIOSSEGURANCA ADOTADAS

As aulas da disciplina seréo ministradas de forma remota, por meio de plataformas.

As ferramentas e plataformas abaixo serdo utilizadas. para comunicagdo remota com O0S
discentes:

Google Sala de Aula (Classroom), Google Meet, Zoom: Plataforma de comunicacao para
uma quantidade reduzida de pessoas.

RNP (em caso do Google Meet apresente algum problema).

WhatsApp: Utilizacdo para conversas individuais, em grupos ou através de listas de
transmisséo.

As aulas serdo sincronas (ao vivo).

Vale ressaltar que a reproducao indevida ou gravacdo sem autorizacdo prévia de aulas viola o
art. 46, 1V, da Lei n°® 9.610/98, uma vez que viola os direitos autorais dos docentes. Deste modo,
ressalto a proibicdo das gravacfes de aulas sincronas e coOpias de aulas assincronas, ou seja,
materiais de apoio como slides, videos aulas e apostilas, ndo podem ser divulgados ou
reproduzidos sem prévia autorizacdo. O discente ou qualquer pessoa que ignorar essa regra estara
sujeito a indenizacao que pode ser exigida pelo docente em acéo judicial propria.

Quanto a questdo de sanar o problema com internet, sera ofertado aos discentes as
informacBes como artigos cientificos, exercicios ou até pesquisa on-line sobre o tema abordado em
aula. E sugerido que os alunos possuam e-mail do Gmail e/ou institucional
(@discente.ufopa.edu.br), facilitando o acesso a ferramentas disponibilizadas pelo Google, a
exemplo de pastas compartilhadas com materiais, Meet e/ou formularios com atividades. Os
materiais e/ou links, bem como questionarios, foruns e comunidades, serdo disponibilizados via
SIGAA.

21. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO COMPONENTE

03/06/21 — (Manha e Tarde)

- Fundamentos da Ciéncia econémica

- Formacao de precos e equilibrio de mercado
(A+E)

10/06/21 — (Manha e Tarde)
- Decisdes de producao

- Estruturas de mercado
-(A+E)

17/06/21 — (Manha e Tarde)
- Elementos de microeconomia
- Politica macroecondémica

-(S)




24/06/21 — (Manha e Tarde)

- Desenvolvimento econdmico e a economia agricola brasileira
- Elementos de gestao na producao rural

-(A+E)

01/07/21 — (Manha e Tarde)
- Planejamento estratégico
- Gestao de producéo
-(A+E)

08/07/21 — (Manhéa e Tarde)

- Gestao da qualidade

- Gestao de recursos humanos e de pessoal
- (A2)

04/08/21 — (Manha e Tarde)

- Gestao de marketing

- Gestao de sistemas de informacéo
-(A+E)

11/08/21- (Manhéa e Tarde)

- Gestao de custos

- Andlise de investimento

- Projetos econémico-financeiros
-(A+E)

18/08/21 —
- A3

25/08/21 - Substitutiva

Atividades extras:

- Serdo realizadas atividade extraclasse com aplicacao de questionarios, lista de exercicios e leitura
de materiais e/ou artigos cientificos, onde os discentes matriculados nessa disciplina conseguirao
visualizar e compreender informacdes sobre a disciplina.

Horario de atendimentos aos discentes: os plantbes tira-duvidas ocorrerdo no periodo da
disciplina, em horéario comercial, das 8h as 12h e das 14h as 18h, por grupos do WhatsApp e/ou e-
mail.

22. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM*
*PREVENDO AVALIACOES REMOTAS

A disciplina contara com avaliacfes remotas individuais e/ou equipe, conforme especificaces
contidas no cronograma. Para as atividades remotas, o desempenho de cada aluno sera realizada
por meio do formulario do Google. Os resultados das atividades serdo publicados no SIGAA e a
resolucao da avaliacéo sera divulgada para discentes com e-mail cadastrado.

Avaliacao
Sera realizado trés avaliacdes:
1 - Avaliacao (Al), sera composta por Seminarios (S), Atividades (A), Exercicios (E) entre

outros que podera ocorrer durante as aulas.
Os critérios de avaliagdo poderdo considerados, tais como:




- Pontualidade na entrega de Atividades, exercicio, frequéncia, assiduidade e participacao.

- Qualidade da apresentacdo com atualizacdo do material bibliogréfico utilizado. O uso dos
slides como material de apoio a apresentacdo dos seminarios, clareza e coeréncia na explanacao
do assunto, correcao ortogréafica e gramatical.

2 - Avaliacoes escritas (A2 e A3) individuais terdo questdes de resolucdo objetiva e/ou
subjetiva, com alternativas abertas e/ou fechadas.

Cada avaliagédo valerd 20,0 (vinte) pontos que dividida por 2, terA& como nota maxima o
valor 10,0 (dez) pontos em A2 e A3.

Calculo das notas

Para o cOmputo da nota final (NF), as notas obtidas nas avaliagbes acima descritas seréo
utilizadas para calculo de média, quando aplicadas na formula abaixo:
Al = soma de Seminario (S), Atividade (A) e Exercicio (E)
A2 =0-10,0 pontos
A3 =0 -10,0 pontos

NF=[(S+A+E)+A2+A3]+ 3
Situacdo do Aluno

Reprovado: NF < 6,0 ou mais de 25% de faltas.
Aprovado: NF 26,0 e 2 75% de presenca.

Avaliacdo Substitutiva

Segundo Resolucéo da Ufopa N° 177 de 20 de janeiro de 2017, a avaliagdo substitutiva é
opcional e a nota alcancada SUBSTITUIRA obrigatoriamente a nota de uma das trés avalia¢cdes do
componente curricular, considerando inclusive os fatores de ponderacdo da média final do
componente curricular. Ressalta-se que a auséncia do aluno inscrito na avaliacdo substitutiva, sem
justificativas deferidas pelos docentes, determina menor conceito de avaliagdo (zero).

A inscricdo para realizacdo da avaliacdo substitutiva implica aceitacdo da troca obrigatéria
da média final do componente curricular.

O discente devera solicitar inscricdo pelo e-mail elvislley.chaves@ufopa.edu.br, com pelo
menos 02 (dois) dias de antecedéncia a realizacdo da avaliagdo e ndo havera segunda chamada
para a avaliacdo substitutiva.

Avaliacdo Sequnda Chamada

O aluno que, por motivo justificado, deixar de realizar as avaliagdes previstas neste Plano de
Ensino, devera formalizar por escrito solicitacdo de nova avaliacdo (segunda chamada) na
coordenacdo do curso ou com o docente. A apresentacdo da justificativa (atestado médico,
declaracéo de participacao de atividades em campo, participacdo em eventos, entre outros) devera
ser apresentada no prazo de 48 horas apés a data de avaliacdo prevista no cronograma.

23. VALIDACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DA ASSIDUIDADE DOS DISCENTES*
*RESGUARDADAS AS CONDICOES DE NAO PRESENCIALIDADE

A validagdo do rendimento académico sera realizada via SIGAA. Para a questdo da
assiduidade dos discentes, resguardadas as condicdes de nédo-presencialidade durante aulas
sincronas, se dara pela entrega das atividades propostas dentro do prazo, relatorio de acesso do
SIGAA, e participacdo nas atividades sincronas via google meet, bem como interagédo nos féruns e
comunidade do SIGAA.

24. DETALHAMENTO DOS RECURSOS DIDATICOS VIRTUAIS A SEREM UTILIZADOS*
*INCLUINDO AS PLATAFORMAS DIGITAIS DE APRENDIZAGEM




Para realizacéo das aulas e atividades remotas, serdo utilizadas os seguintes recursos didaticos:

e Google Meet para realizacdo de aulas sincronas (ao vivo), sendo as aulas gravadas na
propria plataforma. Os discentes terdo acesso ao video no youtube, a partir do
cadastramento do e-mail que sera realizado pela docente. O link das aulas sera
disponibilizado via SIGAA e no grupos do WhatsApp;

e Formuléario do google: para realizacdo de atividades avaliativas e entrega de listas de
exercicios e/ou atividades. N&o serdo aceitas entregas de atividades por quaisquer outros
meios (ex. e-mail e/ou WhatsApp);

e SIGAA: para disponibilizacdo de materiais, textos e leituras complementares, noticias da
disciplina, liberacdo dos links das aulas gravadas, forum tira dlvidas e/ou comunidade,
liberac&o de notas e das frequéncias das atividades;

e Aplicativo whatsapp e/ou e-mail: disponibilizado aos discentes para tirar duvidas e/ou
relatar quaisquer dificuldades durante a realizacao da disciplina;

Visando a dinamizacdo das aulas e/ou atividades, outros aplicativos poderdo ser utilizados.
Contudo, os acima descritos serao priorizados.
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ESTA PROGRAMACAO ESTA SUJEITA A ALTERACOES DE ACORDO COM O ANDAMENTO E
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES.
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