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1. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

1.1 Mantenedora

Mantenedora: | Ministério da Educacao
CNPJ: 00.394.445/0003-65
End.: Esplanada dos Ministérios, Bloco L. N° |s/n
. Zona Civico- . ) " )
Bairro: Administrativa Cidade: |Brasilia  |[CEP: {70.047-900 UF DF
Fone: (61) 2022-7828 / 7822 | 7823 / 7830
E-mail: gabinetedoministro@mec.gov.br
1.2. Mantida
1.2.1 Identificacéo
Mantida: Universidade Federal do Oeste do Para
CNPJ: 11.118.393/0001-59
End.: Av. Vera Paz, Campus Tapajos N° s/n
Bairro: Salé |Cidade: |Santarém CEP. |68035-110  UF: |Para
Telefone: (93) 2101-6506 Fax: |(93) 2101-6506
E-mail: reitoria@ufopa.edu.br/ gabinete@ufopa.edu.br
Site: www.ufopa.edu.br

1.2.2. Atos legais de constituigéo

Dados de Credenciamento

Documento/Ne: Lei 12.085, de 06 de novembro de 2009
Data Documento: 05 de novembro de 2009
Data de Publicacéo: 06 de novembro de 2009

1.2.3. Dirigente principal da mantida

Cargo Reitora

Nome: Raimunda Nonata Monteiro da Silva

CPF: 166.190.992-20

Telefone: (93) 2101-6506 [Fax:  [(93) 2101-6506
E-mail: reitoria@ufopa.edu.br

1.2.4 Dirigentes da Universidade Federal do Oeste do Para

Reitora: Proft. D.Sc. Raimunda Nonata Monteiro da Silva

Vice-Reitor: Prof. D.Sc. Anselmo Alencar Colares

Presidente do Conselho Superior: Profé. D.Sc. Raimunda Nonata Monteiro da Silva
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao: Prof. D.Sc. Maria de Fatima Sousa Lima



mailto:reitoria@ufopa.edu.br/
mailto:gabinete@ufopa.edu.br
http://www.ufopa.edu.br/
mailto:reitoria@ufopa.edu.br

Pré-Reitor de Planejamento Institucional: Prof. D.Sc. Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos
Pré-Reitora de Administracdo: Prof® M.Sc. Geany Cleide Carvalho Martins

Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacgdo Tecnologica: Prof. D.Sc. Sérgio de Mello
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas: Adm. Milton Renato da Silva Melo

Pro-Reitor de Comunidade, Cultura e Extensdo: Prof. D.Sc. Thiago Almeida Vieira

Pro-Reitor de Gestdo Estudantil: Prof. D.Sc. Raimundo Valdomiro de Sousa

Diretor do Instituto de Biodiversidade e Florestas: Proff. D.Sc. Elaine Cristina P.acheco de
Oliveira

Coordenadora do Curso Bacharelado em Agronomia: Profé. D.Sc. Maria Lita Padinha Corréa

1.2.5 Historico da Universidade Federal do Oeste do Para

Os primeiros movimentos para a criacao de cursos de nivel superior em Santarém ocorreram
desde a segunda metade da década de 1960 do século passado, mas foi no periodo de 1971 a 1973
que a Universidade Federal do Para (UFPA), por meio de seu Ndcleo de Educacéo, criado em 14 de
outubro de 1970 (Resolugédo n° 39/1970 — CONSEP/UFPA), ofertou cursos de Licenciatura de curta
duracdo para professores da rede basica de ensino, utilizando as instalacbes do entdo Colégio
Estadual Professor Alvaro Adolfo da Silveira. Novas turmas de Licenciatura de curta duracdo e
turmas de complementacédo de estudos para os professores que iniciaram seus estudos anteriormente
foram realizadas no periodo de 1981 a 1983.

Um convénio firmado entre a UFPA e a Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazonia
(SUDAM) possibilitou o inicio do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia em 1983. As
atividades referentes a este curso foram desenvolvidas na Escola Municipal Everaldo de Souza
Martins, cedida a UFPA pela Prefeitura Municipal de Santarém, onde funcionou seu Campus até a
criacdo da UFOPA.

Em 1986, a UFPA implementou o Projeto de Interiorizacdo, tendo como eixos: (I) a formacéo
e a capacitacao de professores de 1° e 2° graus; (I1) o resgate e a preservacao do patriménio artistico
e cultural; e (I11) a realizacdo de pesquisas aplicadas a regido. A perspectiva era transformar os
campi criados em universidades.

Em 2000, foi elaborado um projeto de transformacdo do Campus da UFPA em Santarém no
Centro Universitario Federal do Tapajos, como estratégia para a criacdo posterior da Universidade
Federal do Tapajos. A transformacdo da Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para (FCAP) na
Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA), em 2002, possibilitou a implantacdo da Unidade
Descentralizada em Santarém (UFRA/Polo Tapajés) e a oferta da primeira turma do curso de

Engenharia Florestal em Santarém (2003).



Além das acgbes realizadas na regido, diversos Projetos de lei foram apresentados por
parlamentares paraenses na Camara dos Deputados e no Senado Federal, visando a criagdo de uma
universidade federal com sede em Santarém. Na solenidade comemorativa dos 50 anos da UFPA,
realizada no Teatro da Paz, em Belém, Para, em 2 de julho de 2007, o entdo reitor Alex Filza de
Melo 18 entregou ao entdo Ministro de Estado da Educacdo, Fernando Haddad, o Projeto de
Criacdo e Implantagdo da Universidade Federal do Oeste do Para. Posteriormente, os entdo
Ministros de Estado da Educacédo, Fernando Haddad; e do Planejamento Orcamento e Gestdo, Paulo
Bernardo da Silva, encaminharam a Exposi¢do de Motivos Interministerial N° 332/2007/MP/MEC
ao entdo Exmo. Senhor Presidente da Republica, Luiz In&cio Lula da Silva, em 11 de dezembro de
2007. Isso possibilitou que, em fevereiro de 2008, o Projeto de Lei (PL N° 2.879/2008), que
propunha a criacdo da UFOPA, fosse enviado ao Congresso Nacional.

O MEC instituiu a Comissdo de Implantacdo da UFOPA, por meio da Portaria N° 410/2008,
com a finalidade de realizar estudos e atividades para o planejamento institucional, a organizacdo da
estrutura académica e curricular, administracdo de pessoal, patriménio, orcamento e finangas,
visando atender aos objetivos previstos no Projeto de Lei n° 2.879/2008. Posteriormente, o Ministro
de Estado da Educacdo instalou a comissdo e empossou o0 seu presidente, Professor Doutor José
Seixas Lourengo, no dia 4 de julho de 2008. Nessa mesma data, foi instituido o Conselho
Consultivo, integrado pelo Governo do Estado do Para (Vice-Governador), Secretaria de
Desenvolvimento Ciéncia e Tecnologia (SEDECT), Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Para
(FAPESPA), Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC), Secretaria de Pesca e Aquicultura
(SEPAQ), SIDS e Instituto de Desenvolvimento Florestal (IDELFLOR), a Sudam, Banco da
Amazonia (BASA), UFPA, UFRA e Prefeitura Municipal de Santarém. Essa Comissdo promoveu
ampla discussdo com a comunidade académica local, regional e nacional, dentre as quais
destacamos 0s seminarios realizados em Santarém nos dias 14 e 15 de agosto de 2008,
denominados, respectivamente, “Pensando em uma Nova Universidade — modelos inovadores de
formagdo de recursos humanos” e “Santarém: polo de conhecimento, catalisador do
desenvolvimento regional”. Participaram desses semindrios reitores e dirigentes das mais
destacadas institui¢bes de ensino e pesquisa do Pais, dirigentes da Secretaria de Educacdo Superior
do Ministério da Educacdo (SESU/MEC), Coordenagdo de Aperfeicoamento de Ensino Superior
(CAPES/MEC), Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq), Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC), Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), Governo do Estado do Par, Prefeitura

Municipal de Santarém, docentes, servidores técnico-administrativos e discentes.



Os resultados dessas discussdes foram sintetizados no Projeto de Implantagdo (12 Edicdo) da
Universidade Federal da Integracdo Amazonica (UNIAM), 19 entregue ao Ministro de Estado da
Educacédo, Fernando Haddad, em junho de 2009, em Belém, Para. Esse projeto, aléem de propor a
mudanca de nome da Universidade, apresentou uma arquitetura administrativa e académica
inovadora, flexivel, interdisciplinar, empreendedora, eficiente, para integrar sociedade, natureza e
desenvolvimento.

A UFOPA, criada por desmembramento do Campus da UFPA e da Unidade Descentralizada
da UFRA/Polo Tapajds, por meio da Lei N° 12.085/2009, sancionada pelo Presidente da Republica
em exercicio, José Gomes Alencar da Silva, e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 6 de
novembro de 2009, é uma instituicdo de natureza juridica autarquica, vinculada ao MEC, com o
objetivo de ministrar o ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento e
promover a extensdo universitaria. A primeira Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES),
localizada no interior da Amazonia brasileira, € uma universidade multicampi, com sede na cidade
de Santarém e campi nos municipios de Alenquer, ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e
Oriximina. Em Santarém existem a Unidade Rondon (antigo Campus da UFPA), a Unidade Tapajos
e a Unidade Amazdnia, além de utilizar outros espacos externos para atendimento das necessidades
administrativas e académicas da instituicdo, até a construcdo de novos prédios.

Em 5 de dezembro de 2009, sob a presidéncia do Reitor da UFPA, institui¢do tutora da
UFOPA, foi instalado o Conselho Consultivo da UFOPA, composto de representacdes
governamentais e organizacBes nao governamentais, com a finalidade de manter canal de
comunicacdo com a sociedade. Em abril de 2010, a Reitoria encaminhou ao MEC exposicao de
motivos e versdo preliminar da proposta de Estatuto da UFOPA e designou Comissdo de
Elaboracdo deste, com a finalidade de promover ampla discussdo da proposta na comunidade
académica, para posteriormente ser submetida e aprovada pelo Conselho Universitario pro tempore
e encaminhada ao MEC para aprovacdo pelas instancias competentes. O Estatuto foi aprovado pela
Portaria N° 400, de 15 de agosto de 2013, pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacéo
Superior.

Existem atualmente na UFOPA 44 (quarenta e quatro) cursos de graduacdo com alunos
vinculados, sendo 19 (dezenove) bacharelados especificos, 4 (quatro) licenciaturas integradas, 10
(dez) licenciaturas, 6 (seis) bacharelados interdisciplinares e 5 (cinco) licenciaturas do Plano
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR). Alem disso, encontram-se
ainda em 20 cursos andamento os cursos de Biologia, Matematica, Sistemas de Informagdo, Direito,

Geografia, Pedagogia e Letras, todos eles oriundos da UFPA, e o curso de Engenharia Florestal,



oriundo da UFRA. O acesso aos cursos oferecidos pela UFOPA ¢ realizado via Exame Nacional de
Ensino Médio (ENEM). Estdo também em funcionamento na UFOPA 6 (seis) cursos de mestrado, 2
(dois) cursos de especializacdo e 2 (dois) doutorados.

Entre outras acdes importantes para o desenvolvimento regional, desde 2010, a UFOPA
aderiu ao PARFOR, ofertando cursos de Licenciaturas em Santarém e nos municipios onde serdo
instalados os campi da UFOPA. Além desses municipios, realizou-se a oferta de licenciaturas do
PARFOR no municipio de Almeirim, que faz parte da area de abrangéncia da Instituicéo.

Atualmente, a Universidade possui 5.484 (cinco mil, quatrocentos e oitenta e quatro) alunos
de graduagdo matriculados, dos quais 161 (cento e sessenta e um) sdo alunos oriundos da UFPA e
da UFRA, vinculados ainda ao antigo modelo discente; 4.255 (quatro mil, duzentos e cinquenta e
cinco) sdo alunos que ja ingressaram no novo modelo discente, via ENEM ou Programa de Acéo
Afirmativa, que permite o acesso de indigenas ao ensino superior por um processo seletivo especial;
e 1.229 (mil duzentos e vinte e nove) alunos vinculados ao PARFOR. Na Pds-Graduag&o, existem
837 (oitocentos e trinta e sete) alunos j& matriculados nos cursos de mestrado, especializacdo e
doutorado. O sucesso institucional na atracdo e na fixacdo de recursos humanos por concurso
publico, a contratacdo de servigos terceirizados na area de vigilancia, transporte e limpeza e a
melhoria da infraestrutura de tecnologia da informacéo e infraestrutura fisica tém sido fundamentais
na implementacdo de um conjunto de projetos e programas estratégicos que tém contribuido para
melhor desempenho da UFOPA. Da mesma forma, as parcerias com a CAPES/MEC-FAPESPA e o
CNPg/MCTI FAPESPA foram fundamentais para a criacdo do Programa Bolsas Professor Visitante
Nacional Sénior (PVNS) e o Programa de Bolsas de Desenvolvimento Cientifico Regional (DCR).
Os concursos publicos para a carreira de magistério da educacdo superior e de técnicos
administrativos em educacdo resultaram a Instituicdo um quadro efetivo disponivel de servidor
composto atualmente de 410 (quatrocentos e dez) docentes, tendo quase a totalidade a titulacdo de
mestres ou doutores, e 548 (quinhentos e quarenta e oito) servidores técnicos administrativos em

educacdo de nivel médio e superior.

1.2.6 Missao institucional

A missdo de uma organizagdo é algo crucial e sua importancia reside no fato de determinar
qual a finalidade da organizacdo, por que ela existe, ou ainda, em que tipos de atividades devera
concentrar-se no futuro. A missao da organizacdo exerce a funcdo orientadora e delimitadora da
acdo organizacional definida num periodo de tempo, quando s&o comunicados os valores, crencas,

expectativas, conceitos e recursos. Ela atribui um sentido a tudo o que as pessoas fazem no dia a



dia. Verifica-se, assim, que a missdo ¢ a determinacdo do motivo central do planejamento, da “sua
razdo de ser”, correspondendo a um horizonte dentro do qual a organizagdo atua ou podera atuar.
Na UFOPA, os gestores mobilizaram-se para validar um entendimento Unico de sua missao,
definindo com clareza o norte que a Universidade deve seguir.

Missdo: “Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovacgéo e

desenvolvimento na Amazonia”

1.2.7 Visao institucional

A visdo deve ser clara e estar em permanente demonstracdo para a comunidade, transmitindo
a esséncia da Instituicdo em termos de seus propositos, provendo a estrutura que regula as suas
relacdes institucionais, além dos objetivos gerais de desempenho. E a descri¢do de um estado de
futuro ambicioso, mas factivel, que deve ser instigante e provocar nos servidores um desejo
concreto de somar forgcas na busca desse sonho datado, exprimindo uma conquista estratégica de
grande valor para a organizacdo. E um lema motivacional, com objetivo de criar uma imagem que
desafie e mobilize todas as pessoas envolvidas na construcdo dessa conquista. Seu enunciado deve
ser claro, envolvente, facil de memorizar, compativel com os valores da organizacdo. Cabe aos

gestores da UFOPA a responsabilidade de proporcionar significado prético a visao estabelecida.

Visdo: “Ser referéncia na formagdo interdisciplinar para integrar sociedade, natureza e

’

desenvolvimento”.

Toda instituicdo que deseja implementar seu planejamento estratégico deve demonstrar com
clareza os valores que orientam sua gestdo estratégica. Os valores traduzem as crencas nas quais se
acredita e regem as relacBes sociais que transformam em realidade concreta o pensamento
estratégico; sdo dogmas duradouros e basilares da organizacdo com relevancia e importancia para
todos os envolvidos. E preciso identificar, explicitar e divulgar os valores fundamentais da
organizacdo, as crencas que norteiam o seu cotidiano. Na construcdo das bases da gestdo
estratégica, foram identificados 10 (dez) valores que personificam as crengas de todos o0s que
trabalnam na UFOPA e déao sustentacdo a todo o desenvolvimento da Instituicdo. Com este
conjunto de valores, a UFOPA espera gerar maior valor agregado para a sociedade, além de cumprir

sua misséo institucional e se aproximar de sua visao de futuro.

Valores: respeito; pluralismo; responsabilidade social e ambiental; transparéncia;

identidade institucional; interdisciplinaridade; lealdade; profissionalismo; inclusdo; ética.



1.2.8 Principios norteadores

Sao principios da formacgéo na Universidade Oeste do Paré:
a) Responsabilidade Social e Publica: orientada pelos valores basicos da humanidade, como
democracia, justica, solidariedade e respeito a diversidade, deve a UFOPA formar e empreender
esforcos para desenvolver processos de atuagdo inclusivos, que favorecam o acesso de pessoas que
tradicionalmente tém a universidade fora do seu alcance. Que as acdes da UFOPA sejam fecundas
pelo respeito aos valores humanos e pelo fortalecimento das popula¢ées amazonicas;
b) Pertinéncia: comprometer-se com a reducdo das desigualdades e o desenvolvimento integral da
sociedade, além de buscar atender as necessidades da populagdo, cooperando com as demais
instancias publicas e privadas nos projetos de maior interesse da sociedade, no que diz respeito a
proporcionar o desenvolvimento sustentavel da regido, com o fortalecimento principalmente da
capacidade local para inovacGes que propiciem o uso sustentavel da biodiversidade amazénica;
c¢) Relevancia Cientifica, Artistica e Social: por meio de uma acdo holistica através de programas,
conferindo unidade as acdes de ensino, pesquisa, extensdo e diferentes manifestacdes artisticas, a
UFOPA devera comprometer-se a produzir e difundir conhecimento cientifico relevante, atendendo
a universalidade do conhecimento, mais com a preocupacéo da pertinéncia local,
d) Justica e Equidade: os processos praticados nos programas da UFOPA deverdo ter como
finalidade a constru¢do de uma sociedade solidaria, facilitando o acesso a educacdo para grupos
desfavorecidos pelas condigdes sociais e pelas distancias amazonicas;
e) Inovacdo: precisamos desenvolver uma nova relacdo com o conhecimento para ir além das
explicacbes cientificas, assumindo compromissos com a eficiéncia econémica da sociedade,
compartilhando estes conhecimentos e proporcionando a qualificagdo produtiva da mesma. Nessa
perspectiva, a UFOPA deve desenvolver a capacidade de inovacdo continua diante das
transformacdes da sociedade e da ciéncia, exercitando a capacidade para compreender as novas
demandas fundamentais da sociedade, em termos produtivos, priorizando aqueles que tenham maior
relevancia social e aumentando a interatividade com o mundo empresarial e do trabalho; e
f) Internacionalizagdo e Interatividade: a UFOPA mantém colaboragdo permanente com outras
instituices nacionais e internacionais, além de institutos de pesquisa. Este € um mecanismo
fundamental para a consolidacdo da Universidade, dando uma dimensdo internacional aos seus
programas. Para isso, é fundamental a articulagcdo institucional com agéncias nacionais e
internacionais, especialmente no ambito do programa “Ciéncias sem Fronteiras” do Governo

brasileiro.



2. INFORMACOES DO CURSO

2.1 Dados gerais do curso

Endet_‘ego o B 0 Rua Vera Paz, S/N, Salé

Ccurso:

Denominacao do Curso: | Agronomia

Turno de funcionamento | Integral | Matutino | Vespertino Noturno Totais

/n. de vagas anuais: X 40

Modalidade: Presencial

Regime de matricula: Semestral

Duragéo do curso: Carg_la}OI:;rarla Tempo Minimo Tempo Maximo
4.520 5,0 7,5

2.2 Justificativa

A sede do curso de Agronomia e da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) situam-
se no municipio de Santarém na Mesorregido do Baixo Amazonas, no centro geografico da
Amazonia brasileira, a qual compreende: 60% do territdrio nacional; um terco das florestas
tropicais; e local que comporta, aproximadamente, 50% da diversidade biol6gica do planeta. A
magnitude e diversidade de suas riquezas naturais sdo caracteristicas Unicas deste Bioma, abrigando
cerca de 15% da agua doce ndo congelada do planeta e 80% da agua disponivel no territorio
brasileiro. Possui meio bilhdo de hectares de solos com aptiddo agricola e um subsolo com
gigantescas reservas de minérios (ferro, bauxita, ouro, cassiterita, entre outros).

O municipio é considerado o centro polarizador da Regido Oeste do Para, justamente por
oferecer melhor infraestrutura econémica, social e por ter seu setor de servicos como 0 mais
desenvolvido da regido devido sua localizagdo estratégica, que permite a utilizacdo dos trés
principais meios de transporte — hidroviario, rodoviario e aeroviario. Além disso, Santarém é o
municipio que realiza mais intensamente o transporte de mercadorias e pessoas, canalizando, dessa
forma, a maior parte do fluxo de bens, servicos e recursos financeiros da regido oeste paraense.

A éarea da Regido Oeste abrange 722.358 Km? e abriga 25 municipios. A éarea rural do
municipio de Santarém é composta por oito distritos, a saber: o distrito do Lago Grande do Curuai,
o distrito do Rio Arapiuns, o distrito do Rio Tapajds, o distrito do Rio Amazonas (Véarzea), o
distrito do Eixo Forte, o distrito do Rio Mojui, o distrito do Rio Moju e o distrito do Rio Curué-

Una. Sendo que nestes, encontram-se 484 comunidades rurais, das quais 268 localizam-se nas




regides dos rios e varzeas, e 216 na zona do planalto. Além disso, sua &rea urbana é composta por
48 bairros.

Outrora sua superficie era de 34.091 km? mas com a emancipag&o dos municipios de Placas e
Belterra passou a ocupar uma érea de 24.154 km?, o que corresponde 1,93% do territorio paraense.
A sede politico-administrativa da cidade esta localizada na margem direita do rio Tapajés, na
confluéncia com o rio Amazonas e ocupa uma area urbana de aproximadamente 77 Kmz2.

Ao norte, 0 municipio faz fronteira com os municipios de Obidos, Alenquer e Monte Alegre,
dividindo com eles o leito do rio Amazonas. Limita-se ao sul com os municipios de Rurépolis e
Placas. Ao leste faz fronteira com os municipios de Prainha e Uruara, a oeste com os de Juruti e
Aveiro, e ao centro com o municipio de Belterra. Suas coordenadas geograficas centrais sdo: 2° 24’
527 S e 54° 42’ 36” W e situa-se em nivel médio de altitude de 35 m. Para o ano 2015, a estimativa
populacional do IBGE para Santarém foi de 292.515 habitantes.

E importante ressaltar que ao contrario do observado atualmente, os indices demograficos do
municipio de Santarém, entre os anos da década de 1980 até 2000, indicavam uma diminuicdo da
populacdo que vivia na zona rural e, consequentemente, um aumento da populacdo na zona urbana.
Este éxodo observado neste periodo em Santarém pode ser atribuido a varios fatores, tais como:
assisténcia técnica rural incipiente, dificuldades de acessos a créditos, caréncia de infraestrutura
basica (escola, posto de salde, manutencdo de estradas, ramais, vicinais), transporte publico
deficiente, entre outros. E possivel observar que, como consequéncia direta desse movimento
migratorio, muitas culturas tradicionalmente cultivadas na zona rural do municipio tiveram suas
areas reduzidas.

A economia de Santarém baseia-se nos setores de comércio e servigos, ecoturismo, industria
de beneficiamento (madeireiras, movelarias, olarias, panificadoras, agroindustrias, beneficiadoras
de peixe) e, principalmente, no setor agropecuario, que representou sozinho, por exemplo, a maior
participacdo do Produto Interno Bruto Municipal em 2003 (R$ 375 milhdes), equivalente a 30,4 %
do PIB do municipio. O setor agropecuario se destaca pelas atividades pesqueiras, bovinocultura de
corte, avicultura, extrativismo e agricultura.

Atualmente, a agricultura familiar é o segmento responsavel pelo abastecimento de parte
significativa dos produtos agricolas que chegam a mesa dos consumidores. Sendo assim, é
considerada uma atividade de grande importancia econdmica e social para 0 municipio e regido. As
principais culturas cultivadas pela agricultura familiar sdo: hortalicas (tomateiro, alface, couve,
jerimum), milho, mandioca, arroz de sequeiro, feijoeiro, coqueiro, agaizeiro, pupunheira,

cupuaguzeiro, aceroleira, bananeira, cacaueiro, cafeeiro, laranjeira, limoeiro, tangerineira,
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maracujazeiro, melancia, meldo, juta, castanha do Brasil, pimenta do reino, urucu. Destacam-se
ainda os produtos de plantas medicinais e aqueles voltados a inddstria de cosméticos, como o dleo
de cumaru, copaiba e andiroba, o mel de abelha, e o leite de amapa, sucuba e jenipapo. Na
agricultura convencional (de grande escala) sobressaem-se as culturas da soja, milho e do arroz de
sequeiro.

Santarem compra semanalmente 120 toneladas de alimentos de mercados externos, o que
caracteriza uma caréncia regional de formacdo de técnicos para o setor, particularmente de
engenheiros agronomos, para elevar a produtividade e a producdo de alimentos na regido, entre
outros fatores.

Outro ponto importante no desenvolvimento agricola é a entrada da cultura da soja na regiao,
fator relacionado diretamente com a instalacdo do porto da Cargill ha mais de 10 anos em Santarém.
Em 2014 foi o produto mais exportado movimentando cerca de 68 milhdes de dolares, com area
estimada de produ¢do no municipio para mais de 35.000 ha.

Em funcdo da vocacdo regional pela agricultura, da demanda populacional pela producéo de
alimentos e da necessidade de formacéo e qualificacdo técnica de profissionais com nivel superior
justificaram a criacdo e implementacdo pela UFOPA do Curso de Agronomia, a partir do
compromisso para o desenvolvimento regional dentro dos preceitos de sustentabilidade, nas
diversas areas em que esse profissional estara atuando.

Dentre as peculiaridades regionais e locais, 0 curso estabeleceu acdes pedagogicas com base
no desenvolvimento de condutas e de atitudes com responsabilidade técnica e social, tendo como
principios:

a) O respeito a fauna e a flora;

b) A conservacao e recuperacdo da qualidade do solo, do ar e da &gua;

¢) O uso tecnoldgico racional, integrado e sustentavel do ambiente;

d) O emprego de raciocinio reflexivo, critico e criativo; e

e) O atendimento as expectativas humanas e sociais no exercicio das atividades profissionais
(Resolucdo CNE/CES N° 01, de 02 de fevereiro de 2006).

2.3 Concepcao do curso

A Portaria N° 575 de 12 de junho de 2012 (Anexo 2), aprovou a criagdo do curso
Bacharelado em Agronomia da UFOPA, que esta estruturado em conformidade com os parametros
curriculares nacionais estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo, iniciando a sua

participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com o objetivo de formar cidad&os
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capazes de transformar a realidade social, valorizar a diversidade cultural e contribuir para o avango
cientifico e tecnoldgico da Amazonia.

A fundamentacdo geral do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) pauta-se pelas consideracdes
da teoria critica, a qual defende que as mudancas curriculares ndo devem se restringir as alteracfes
de grade, mas referir- se a formacéo profissional em geral, assim como a formacao em cidadania. O
curriculo, neste sentido, é concebido enquanto composicdo e desenvolvimento, incluindo a sua
implantacéo, avaliacdo e reformulacéo permanente.

As consideracdes presentes neste projeto de curso pretendem orientar e aportar uma formacéo
integral e, para tanto, os alunos deverdo entrar em contato com a realidade onde irdo atuar
futuramente, conhecendo melhor seus problemas e potencialidades, assim como vivenciar
atividades relacionadas a profissdo. Uma vez estabelecido este contato com a realidade, esta devera
ser fonte de investigacdo e revisdo do conhecimento, reorientando as atividades de ensino-
aprendizagem.

Para dar conta da complexidade da realidade, torna- se necessaria a énfase na multi e
interdisciplinaridade, implicando a adocdo de estratégias que levem ao desenvolvimento de
trabalhos em grupo de diferentes areas do conhecimento, que possuam afinidades e interesses
comuns, na busca da melhoria do ensino e da formacdo do estudante de agronomia. Esta
interdisciplinaridade pressupde mudanca de atitude, ou seja, a substituicdo de uma concepcao
fragmentada do conhecimento por uma abordagem que conceba o conhecimento de forma mais
sistémica.

Ademais, a formacdo de profissionais, de nivel superior, com conhecimentos técnicos e
cientificos especializados deve atender as exigéncias regionais e nacionais, principalmente em
fertilidade do solo, manejo do solo, piscicultura, avicultura, caprinocultura, ovinocultura,
suinocultura, fitossanidade dos alimentos, tecnologia de processamentos de produtos agricolas e
meliponicultura, entre outras, com preocupacdo voltada para a agricultura familiar com bases
agroecoldgicas, objetivando alcancar maior produtividade, com menor custo e melhor qualidade, de
maneira sustentavel. Essa série de razdes culminou na necessidade de criacdo do curso de
Agronomia pela Universidade Federal do Oeste do Para.

Para atender ao perfil desejado do agrénomo, reforca-se a necessidade de uma formacgéo
cientifica pautada em conhecimentos essenciais para o entendimento das diversas areas de atuacao
deste profissional, considerada a dindmica das transformacdes sociais, econémicas e ambientais.
Neste sentido, faz-se importante pensar numa abordagem das disciplinas diferentes do contexto

classico, passando agora para uma valorizacdo de grandes areas do conhecimento agrondmico, com
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maior igualdade de pesos entre estas, integrando os conteldos bésicos, de formagdo geral e
profissionalizante, permitindo ao discente vivenciar os conteudos programaticos de forma integrada,
estimulando o desenvolvimento e aperfeicoamento de habilidades individuais.

Com essa proposta pretende-se que o discente possa orientar sua formacao de acordo com sua
vocacdo, habilidade ou necessidade, com visdo critica da sociedade, além de estar instrumentalizado
o suficiente para o desenvolvimento de informacGes, transferéncia e difusdo tecnoldgica,
capacitado, portanto, para assumir os desafios do século XXI.

O PPC de Agronomia observando tanto o aspecto do desenvolvimento social quanto da
competéncia cientifica e tecnologica permitirdo ao profissional a atuacdo critica e criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais,
ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Este projeto pedagdgico objetiva assegurar a formacao de profissionais aptos a compreender e
traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com relagcdo aos problemas
tecnoldgicos, socioecondmicos, gerenciais e organizativos, bem como a utilizar racionalmente 0s

recursos disponiveis.

2.4 Objetivos do curso

2.4.1 Objetivo geral

O curso de Bacharelado em Agronomia tem como objetivo formar agrénomos com
capacidade técnico-cientifica e responsabilidade social, aptos a promover, orientar e administrar a
utilizacdo e a otimizacdao dos diversos fatores que compdem os sistemas de producao, transformacao
e comercializacdo, em consonancia com 0s preceitos de protecdo ambiental, além de planejar,
pesquisar e aplicar técnicas, métodos e processos adequados a solucdo de problemas e a promogao
do desenvolvimento sustentavel; inclusive na agricultura familiar, modelo regional predominante,
sendo capazes de orientar e solucionar problemas levando em consideracao o interesse econdmico-
social-ambiental, também no contexto amazénico, onde a sustentabilidade do sistema de producéo

devera ser prioritaria.

2.4.2 Objetivos especificos
O curso de Bacharelado em Agronomia tem como objetivos especificos formar Agrénomos

capazes de:
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a) Planejar e conduzir servicos relativos a engenharia rural, abrangendo maquinaria (ferramentas,
implementos e maquinas) e mecanizacao agricola, hidréaulica, irrigacdo e drenagem, construcoes
rurais, geodésia, topografia, sensoriamento remoto e geoprocessamento;

b) Elaborar, coordenar e executar projetos que visem a implantacdo de métodos e préaticas agricolas
com a finalidade de explorar de modo sustentavel os sistemas de producdo vegetal, abordando
aspectos de melhoramento vegetal, praticas culturais, experimentacdo, ecologia e climatologia
agricolas;

c) Planejar, coordenar e executar projetos de producdo animal, abordando aspectos de
melhoramento, manejo e nutricao;

d) Planejar, orientar, conduzir e supervisionar programas de manejo de doencas, insetos-pragas e
plantas daninhas em sistemas de producdo vegetal e animal (pastagens);

e) Planejar, coordenar e executar programas referentes a ciéncia do solo, nas areas de génese,
morfologia, classificacdo, fertilidade, biologia, microbiologia, uso, manejo e conservagéo;

f) Planejar, orientar, executar e supervisionar a implantacdo, conducgéo e exploracdo de sistemas de
producdo que envolvam espécies florestais nativas e exdticas (agroflorestais e agrossilvipastoris),
bem como o estabelecimento de viveiros florestais;

g) Planejar, coordenar e executar projetos e acbes de carater socioecondmico, bem como
desenvolver a consciéncia e responsabilidade social, utilizando-se dos conhecimentos da sociologia,
comunicacdo, politica, economia, administracdo, comercializacdo, legislacdo e educacdo, a fim de
promover a organizacao e o bem estar da populacéo;

h) Projetar, manejar, avaliar, orientar e fiscalizar os processos de producdo, beneficiamento e
conservacao de produtos de origem vegetal,

i) Planejar e desenvolver atividades de gestdo ambiental relacionadas aos recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis;

j) Gerar e difundir conhecimentos, métodos e técnicas de producdo e administracdo agricola,
envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensdo na area da Agronomia;

I) Atuar no ambito da agricultura familiar buscando a sustentabilidade dos sistemas de producéo,
com énfase na agroecologia;

m) Promover o resgate e a valorizagdo do etnoconhecimento, integrando o saber informal ao saber
discente, respeitando o0s anseios, necessidades, limitacdes e potencialidades das comunidades

agricolas regionais nas praticas agronémicas.
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2.5 Forma de ingresso no curso e progressao académica

O ingresso ao curso de Bacharelado em Agronomia da Universidade Federal do Oeste do Para
ocorre de quatro formas (Anexo 7):

a) Por meio de processo seletivo, regulamentado em edital publicado anualmente pela
UFOPA. A inscricdo para o Processo Seletivo da UFOPA implica necessariamente ter havido prévia
inscricdo no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM. No ato da inscri¢cdo no processo seletivo,
os candidatos deverdo indicar o turno por ordem de preferéncia, valida somente para o primeiro
semestre interdisciplinar. A classificacdo se dard mediante a oferta de vagas e as notas obtidas no
ENEM. As turmas ingressantes nos anos de 2011 a 2013 fizeram sua inscricdo apenas para a
UFOPA, sem defini¢ao prévia do curso. O 1° semestre, denominado “Formacao Interdisciplinar |
(FI)”, ¢ comum e obrigatdrio a todos os ingressantes em nivel de graduag@o. Depois de cursada a FI,
o discente realizard a Avaliacdo Final de Formacdo (AFF). De posse das notas que obtiver na Fl,
mais a nota da AFF, o discente obtera um indice de Desempenho Académico (IDA). O discente fara
trés opcdes de Institutos de preferéncia, sendo observado seu IDA. Uma vez selecionado para o
Instituto de Biodiversidade e Florestas - IBEF, o discente cursara a “Formagdo Interdisciplinar II
(FII)”, comum a todos os cursos do Instituto. No final do segundo semestre o discente fara trés
opcdes de cursos do IBEF de sua preferéncia. Sua entrada no curso dependera da classificacdo
obtida através de seu IDA, dentro do limite de vagas.

No ano de 2014 o modelo foi modificado, o discente, no ato de inscri¢do no processo seletivo
ja faz a opcgdo pelo curso, ndo existindo mais processos internos de selecdo. Todavia o percurso
académico permanece 0 mesmo, com a realizagdo da FI, comum a todos os ingressantes da
instituicdo e da FII, comum a todos os cursos vinculados ao IBEF. Para as turmas ingressantes a
partir de 2016, a realizacdo da FI e FlIl sera comum apenas aos discentes ingressantes no IBEF.

b) Processo seletivo especial: trata-se de uma selecdo diferenciada para povos indigenas,
realizada em duas fases: uma prova de lingua portuguesa, na primeira e, uma entrevista na segunda.
Para quilombolas, a selecdo é através de prova de leitura e interpretacdo de textos, com cinco
guestdes sobre temas atuais da problematica regional, valendo dez pontos no total.

c) Processo seletivo via mobilidade interna: através deste processo, graduandos da prépria
universidade que queiram mudar de curso podem solicitar transferéncia. O deferimento esta
condicionado a existéncia de vaga e a classificacdo por meio do IDA, considerando 0s prazos
maximos de integralizag&o curricular, previstos neste Projeto Pedagogico de Curso.

d) Processo seletivo via mobilidade externa: este processo destina-se a candidatos portadores
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de diploma de curso superior de graduacdo, ou graduandos de outras IES, mediante existéncia de
vagas remanescentes no processo seletivo principal e regulamentado por edital especifico. Para
quaisquer formas de ingresso, o discente segue 0 mesmo percurso académico, isto é, cursa a Fl, a
Fll e, do terceiro semestre em diante, as disciplinas profissionalizantes (ciclo profissionalizante). A
progressdo académica se dard conforme a aprovacdo do aluno nos componentes curriculares,
podendo iniciar o semestre posterior desde que tenha sido aprovado em no minimo 50% das

disciplinas do semestre anterior.

2.6 Perfil profissional do egresso

Em relacdo ao curso de Agronomia, uma caracteristica peculiar que se pretende forjar no
profissional dessa area, egresso da UFOPA, ¢ habilita-lo a interagir com a questdo socioeconémica
e ambiental, em virtude das caracteristicas peculiares da Regido Amazénica. Essas iniciativas
podem favorecer a capacitacdo de liderancas comunitérias do oeste paraense, uma vez que esses
egressos difundiriam conhecimentos técnicos e cientificos sendo replicadores de informacdes
capazes de qualificar a atuacdo em suas respectivas comunidades de origem. Além disso, as
atividades de extensdo, como trabalhos de campo e suas pesquisas, permitirdo um intercambio de
experiéncias entre os discentes de Agronomia e 0s comunitérios da regido. O que se coaduna com
um dos compromissos da UFOPA que € o de promover um desenvolvimento socialmente justo,
economicamente viavel e ecologicamente sustentavel.

Portanto, o curso de Bacharelado em Agronomia, considerando a soélida formacao cientifica e
de cidadania a ser aportada aos seus egressos, pretende formar agronomos aptos a:

a) Compreender o contexto socio cultural, econémico, ambiental e politico, interpretando
adequadamente a complexidade das diferentes situacGes que se apresentar, de modo a resolver
problemas, transformando a realidade com vistas a uma melhor qualidade de vida para todos;

b) Ser capaz de interagir com diferentes grupos sociais, respeitando as diferencgas etnoculturais,
auxiliando na organizacéo e participacao social dos mesmos;

c) Avaliar, produzir e difundir conhecimentos, integrando, associando saberes e promovendo
interfaces com outras areas do conhecimento;

d) Trabalhar em equipe e/ou grupos sociais, compreendendo suas posi¢cdes e espagos socio
profissionais em relacdo aos outros, articulando parcerias, envolvendo entidades, agregando pessoas
e explorando, consequentemente, as potencialidades disponiveis;

e) Comunicar eficientemente ideias, argumentacgdes e conhecimentos de forma oral e escrita;
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f) Atuar com espirito empreendedor, potencializando a geracdo e aplicacdo de novas técnicas,
produtos e servigcos, e respeitando 0s preceitos de conservacdo ambiental com vistas ao
desenvolvimento sécio econémico;

g) Trabalhar com diferentes racionalidades agronémicas e modelos de agricultura, concebendo,
projetando e manejando, sustentavelmente, agroecossistemas e cadeias produtivas, levando em
consideracdo eventuais limitacOes e potencialidades regionais; e

h) Contribuir na construcdo de modelos de desenvolvimento sustentavel.

2.7 Competéncias e habilidades

Conforme o Art. 6° da Resolucdo N°. 01 de 02 de fevereiro de 2006, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e da
outras providéncias, o curso de Engenharia Agrondmica ou Agronomia deve possibilitar a formacéo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades: a) projetar, coordenar,
analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e especificar técnica e economicamente projetos
agroindustriais e do agronegécio, aplicando padrGes, medidas e controle de qualidade; b) realizar
vistorias, pericias, avalia¢fes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, com condutas, atitudes e
responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a flora e promovendo a conservacdo e/ou
recuperacdo da qualidade do solo, do ar e da 4gua, com uso de tecnologias integradas e sustentaveis
do ambiente; ¢) atuar na organizacdo e gerenciamento empresarial e comunitario interagindo e
influenciando nos processos decisorios de agentes e instituicdes, na gestdo de politicas setoriais; d)
produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos agropecuarios; e) participar
e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do agronegocio; f) exercer atividades de
docéncia, pesquisa e extensdo no ensino técnico profissional, ensino superior, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaios e divulgacdo técnica e extensdo; g) enfrentar os desafios das rapidas
transformacdes da sociedade, do mundo, do trabalho, adaptando-se as situacdes novas e emergentes.
O projeto pedagogico do curso de graduacdo em Engenharia Agrondémica ou Agronomia deve
demonstrar claramente como o conjunto das atividades previstas garantira o perfil desejado de seu
formando e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas, bem como garantir a
coexisténcia de relagGes entre teoria e pratica, como forma de fortalecer o conjunto dos elementos
fundamentais para a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades necessarios & concepcédo e a pratica
da Engenharia Agronémica, capacitando o profissional a adaptar-se de modo flexivel, critico e

criativo as novas situagoes.
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Segundo a Resolucdo N° 218, de 29.6.73, do CONFEA, compete ao Agronomo desempenhar as
atividades profissionais previstas nos seguintes setores: manejo e exploracdo de culturas de cereais,
olericolas, frutiferas, ornamentais, oleaginosas, estimulantes e forrageiras; producdo de sementes e
mudas; doencas e pragas das plantas cultivadas; paisagismo; parques e jardins; silvicultura;
composicado, toxicidade e aplicacdo de fungicidas, herbicidas e inseticidas; controle integrado de
doencas de plantas, plantas daninhas e pragas; classificacdo e levantamento de solos; quimica e
fertilidade do solo, fertilizantes e corretivos; manejo e conservacdo do solo, de bacias hidrograficas
e de recursos naturais renovaveis; controle de poluicdo na agricultura; economia e crédito rural;
planejamento e administracdo de propriedades agricolas e extensdo rural; mecanizacdo e
implementos agricolas; irrigacdo e drenagem; pequenas barragens de terra; construcfes rurais;
tecnologia de transformacdo e conservacao de produtos de origem animal e vegetal; beneficiamento
e armazenamento de produtos agricolas; criacdo de animais domésticos; nutricdo e alimentacao

animal; pastagem; melhoramento vegetal; melhoramento animal.

2.8 Organizacao curricular

2.8.1 Consideracgdes iniciais

O Projeto Pedagdgico de Curso fundamenta-se na teoria critica, a qual defende que as
mudancas curriculares ndo devem se restringir as alteracdes de grade, mas referir- se a formacao
profissional como um todo, incluindo também a formacéo cidadd. O curriculo, neste sentido, é
concebido enquanto composicdo e desenvolvimento, incluindo a sua implantacdo, avaliacdo e
reformulacéo permanente.

As consideragdes presentes neste Projeto pretendem orientar e aportar uma formacéo integral
e, para tanto, os discentes deverdo entrar em contato com a realidade onde irdo atuar, conhecendo
melhor seus problemas e potencialidades, assim como vivenciar atividades relacionadas a profisséo.
Uma vez estabelecido este contato com a realidade, esta devera ser fonte de investigacdo e de
revisdo de conhecimentos, reorientando as atividades de ensino-aprendizagem.

Para entender a complexidade da realidade, torna-se necessaria a énfase na multi e
interdisciplinaridade, implicando a adocdo de estratégias que levem ao desenvolvimento de
trabalhos em grupos de diferentes areas do conhecimento, que possuam afinidades e interesses
comuns, na busca da melhoria do ensino e da formacéo do discente do curso de Agronomia. Esta

interdisciplinaridade pressupde mudanca de atitude, ou seja, a substituicdo de uma concepcao
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fragmentada do conhecimento por uma abordagem que conceba o conhecimento de forma mais
sistémica.

Este enfoque multi interdisciplinar conferido a formacéo dos discentes, com conhecimentos
técnicos e cientificos especializados, deve atender as exigéncias nacionais regionais, principalmente
nas areas da fitotecnia (manejo de culturas anuais e perenes); zootecnia; genética e melhoramento
vegetal; fitossanidade; composicgéo, toxicidade e aplicagdo de fungicidas, herbicidas e inseticidas;
classificacdo e levantamento de solos; quimica e fertilidade do solo, fertilizantes e corretivos;
manejo e conservacao do solo, de bacias hidrogréaficas e de recursos naturais renovaveis; economia
e crédito rural; planejamento e administracdo de propriedades agricolas e extensdo rural; maquinaria
e mecanizacdo agricola; hidraulica, irrigacdo e drenagem; construces rurais; tecnologia de
transformacéo e conservacdo de produtos de origem vegetal; beneficiamento e armazenamento de
produtos agricolas, entre outras. Sao disciplinas abordadas tanto com as metodologias tradicionais
como também com enfoque voltado a agricultura familiar com bases agroecoldgicas. Neste sentido,
as disciplinas contemplam diferentes contextos, do classico, passando-se a valorizar as grandes
areas do conhecimento agronémico, com maior igualdade de pesos entre estas, integrando 0s
conteddos basicos, de formacdo geral e profissionalizante, permitindo ao discente vivenciar 0s
contetidos programaticos de forma integrada, estimulando o desenvolvimento e aperfeicoamento de
habilidades individuais.

Com essa proposta, os discentes poderdo orientar sua formacgédo de acordo com sua vocacao,
habilidades e necessidades, com visdo critica da sociedade, além de estarem instrumentalizados para
o desenvolvimento de informacGes, transferéncia e difusdo tecnologica, capacitados, portanto, para
assumir os desafios do século XXI.

O curso estabelecerd acGes pedagdgicas com base no desenvolvimento de condutas e de
atitudes com responsabilidade técnica e social, tendo como principios: o respeito a fauna e a flora; a
conservacdo e recuperacdo da qualidade do solo, do ar e da &gua; o uso tecnoldgico racional,
integrado e sustentdvel do ambiente; o emprego de raciocinio reflexivo, critico e criativo; € 0
atendimento as expectativas humanas e sociais.

Para alcancar a formacdo académica multi e interdisciplinar utilizar-se-d0 das seguintes
técnicas e estratégias de ensino: aulas expositivas dialogadas, aulas praticas laboratoriais, aulas
praticas de campo, visitas técnicas, dias de campo, demonstragdes de métodos, palestras,
seminarios, estagios de iniciagdo a pesquisa e extensdo, monitorias de disciplinas e de laboratorios,

e estagios voluntarios extracurriculares em ensino, pesquisa e extensao.
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2.8.2 Estruturacéo do curso

A proposta da estrutura curricular neste documento foi construida visando atender as
Diretrizes Curriculares para o Curso de Bacharelado em Agronomia (Resolugcdo CNE/CES N° 01,
de 02 de fevereiro de 2006), para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004), além da Legislacdo
relativa a Politicas de educacdo ambiental (Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281
de 25 de junho de 2002). Estas diretrizes apontam os caminhos a serem trilhados na elaboracéo de
novos cursos de graduacéo, ou reformulacéo dos existentes, para atender a LDB (Lei 9394/96).

Alguns principios foram seguidos para a estruturacéo deste curso de graduacéo:

a) Garantir o ensino problematizado e contextualizado, assegurando indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

b) Proporcionar a formacdo de competéncia na producdo do conhecimento com atividades que
levem o aluno a: procurar, interpretar, analisar e selecionar informagdes, identificar problemas
relevantes, realizar experimentos e projetos de pesquisa;

c) Estimular outras atividades curriculares e extracurriculares de formagcdo como, por exemplo,
iniciacdo cientifica, monografias, monitorias, atividades extensionistas, estagios, disciplinas
optativas, programas especiais, atividades associativas e de representacdo e outras julgadas
pertinentes.

O Curso Bacharelado em Agronomia foi iniciado no ano de 2011 e esta estruturado para ser
finalizado em no minimo cinco (5,0) anos, e no maximo sete anos e meio (7,5) anos. Na primeira
versdo do PPC para obter o titulo de Bacharel em Agronomia, o discente deveria cumprir um total
de 4.720 horas relativas ao curriculo pleno, incluindo as horas das Atividades Académicas e
Complementares. Contudo este PPC passou por mudancas curriculares, seguindo as normas
vigentes, em que a carga total do curso passou para 4.490 horas relativas ao curriculo pleno, o
documento foi encaminhado ao CONSEPE (Conselho Superior de Pesquisa, Ensino e Extensdo —
UFOPA), pelo NDE e Colegiado do curso.

O Curriculo esté organizado para ser desenvolvido em dez periodos semestrais, com aulas nos
turnos da manhd e da tarde. As atividades académicas do plano de estudo estdo dispostas em forma
sequencial, com flexibilidade para adequar-se as necessidades regionais e seus problemas
especificos. As disciplinas serdo ministradas em aulas teoricas e praticas, que sdo realizadas em
laboratdrios proprios, viveiro de mudas, area experimental da UFOPA, propriedades rurais

particulares, empresas e instituicdes publicas ou privadas locais e regionais.
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A grade curricular resumida esta estruturada seguindo a composigdo: disciplinas obrigatorias
em 3.900 horas, disciplinas optativas em 180 horas, atividades complementares em 200 horas,
estagio curricular supervisionado em 180 horas e trabalho de conclusdo de curso em 30 horas.

Os contetdos curriculares estdo distribuidos em dois ciclos: a) Formacao Interdisciplinar |
(FI) e Formacao Interdisciplinar 11 (FII), com disciplinas comuns a todos os cursos do Instituto de
Biodiversidade e Florestas (IBEF) e, b) Formacdo Especifica do curso de Agronomia. As 4.490
horas dispensadas ao curso de Agronomia, encontram-se assim distribuidas: 375 horas na Formacéo
Interdisciplinar 1 (1° Periodo Curricular), 375 horas na Formacao Interdisciplinar Il (2° Periodo
Curricular), e as 3.740 horas restantes na Formacdo Especifica.

Para garantir maior flexibilizacéo e interdisciplinaridade a estrutura curricular do curso, ndo
ha sequéncia de disciplinas obrigatorias, podendo o discente se matricular em qualquer disciplina
oferecida pelos outros cursos vinculados a UFOPA e/ou outras Instituicdes de Ensino Superior
(IES), conforme o interesse do discente.

Os componentes curriculares do primeiro e segundo periodos, particularmente o primeiro, sdo
essencialmente interdisciplinares. Visando contribuir com este aspecto, o curso oferece disciplinas
optativas: Agricultura Familiar; Agricultura sustentavel; Aplicacdo de Defensivos agricolas;
Cooperativismo Agricola; Cultura do girassol, mamona e batata doce; Diagnose e controle das
doencas das fruteira; Diagnose e controle das doencas das grande culturas; Diagnose e controle das
doencas das hortalicas; Etnobiologia e etnoecologia; Fisiologia Po6s-colheita; Floricultura e
paisagismo; Laboratério de Quimica Analitica; Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; Micotoxinas
e Patologia de vegetais em pds-colheita (Quadro 2).

O discente podera selecionar qualquer disciplina que julgar importante para a sua formacéo
académico-profissional, na UFOPA e/ou em outras instituicdes de ensino superior. Disciplinas
cursadas pelo discente e que ndo estejam na grade curricular do curso de Agronomia da UFOPA
serdo previamente analisadas e julgadas pelo NDE antes da computacdo dos créditos. E necessario
cursar no minimo 180h de disciplinas optativas como requisito obrigatdrio para conclusao do curso.
Também estdo descritas suas ementas e referéncias bibliograficas basicas no item correspondente a
ementas.

Agregando-se a interdisciplinaridade, os docentes, em sala de aula e em atividades préaticas
laboratoriais e de campo, desenvolvem os conteddos programaticos curriculares contextualizando-
0s com as situacdes-problemas apresentadas pelos sistemas regionais de producdo agricola.

Conforme as particularidades de cada componente curricular, e as necessidades regionais, 0S
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contetdos curriculares sdo trabalhados numa faixa de 60 a 70 % de sua carga/horaria com
informacdes tedricas e, numa faixa de 30 a 40 %, com informacdes praticas (contextualizacdo).

Com relacdo a pesquisa vinculada ao ensino, alguns docentes tém conduzido ensaios no
decorrer de suas aulas. Outros professores, atraves de aulas praticas, apresentam e discutem com 0s
alunos, as fases de alguns projetos de pesquisa.

Quanto a extensdo associada ao ensino, esta é praticada por ocasido de palestras, eventos,
visitas técnicas, dias de campo e demonstracfes de métodos, onde é propiciada aos discentes a
contextualizacdo dos conhecimentos frente a realidade, os diagndsticos dos problemas, e 0s
procedimentos técnicos que devem ser repassados aos produtores, também considerando 0s

aspectos sociais e culturais.

2.8.3 Atividades académicas para a integralizacdo do curso

Os conteudos curriculares do curso estdo distribuidos em dois ciclos, sendo o primeiro,
dividido por duas Formacoes Interdisciplinares (FI e Fll) e a Formacéao Especifica.

Nas Fl e FIl, os contetdos curriculares sdo trabalhados de forma a situarem os discentes
dentro das discussGes sobre o bioma Amazbnia, a0 mesmo tempo em que possibilitam o
embasamento tedrico necessario para que possam continuar discutindo os demais conteldos
curriculares. Além de consolidar os conhecimentos bésicos, técnicos e cientificos, que serdo Uteis na
construcdo dos conhecimentos profissionais especificos.

Na Formacao Especifica, os conteudos curriculares trabalham os campos de saber destinados
a caracterizacdo da identidade do Bacharel em Agronomia, atuais com a realidade rural brasileira e
regional, integradas e com adequadas cargas horarias. Bibliografias atuais para cada contetdo
curricular estdo disponiveis nas Bibliotecas da UFOPA.

2.8.3.1 Formacdo Interdisciplinar I: disciplinas comuns a todos os cursos do IBEF
E integrada pelas disciplinas: Sociedade, Natureza e Desenvolvimento; Botanica; Calculo;
Microbiologia Geral; Quimica Geral; Portugués Instrumental e Ecologia (Quadro 2).

2.8.3.2 Formacao Interdisciplinar I1: disciplinas comuns a todos os cursos do IBEF
E integrada pelas disciplinas: Biologia Celular; Estudos Integrativos da Amazonia; Fisica;
Quimica Organica I; Estatistica basica; Metodologia de Pesquisa e Zoologia (Quadro 2).



2.8.3.3 Formacao Especifica (FE): disciplinas especificas do curso de Agronomia

Composta por campos de saber destinados a caracterizacdo da identidade do profissional

(Quadro 2).

2.9 Componentes curriculares

Quadro 1. Resumo da grade curricular do curso de Agronomia (1° ao 10° semestre)

Exigéncias Hora
Disciplinas Obrigatorias 3.900
Disciplinas Optativas 180
Atividades Complementares 200
Estagio Supervisionado 180
TCC 30
TOTAL 4.490

Quadro 2. Grade curricular completa do curso de Agronomia (1° ao 10° semestre)

1° Periodo Curricular

2° Periodo Curricular

Componente Curricular CH Componente Curricular CH
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento 45 Biologia Celular 60
Botéanica 60 Estudos Integrativos da Amazénia 45
Calculo | 60 Fisica 60
Microbiologia Geral 45 Quimica Organica 45
Quimica Geral 45 Estatistica Bésica 60
Portugués Instrumental 60 Metodologia de Pesquisa 45
Ecologia 60 Zoologia 60

Total | 375 Total | 375

3° Periodo Curricular 4° Periodo Curricular

Componente Curricular CH Componente Curricular CH

Génese e Morfologia do Solo 60 | Propriedades e Classificacdo de Solos 60

Agroecologia 45 | Microbiologia do Solo 60

Agrometeorologia 60 | Fisiologia Vegetal 75

Bioguimica 60 | Agricultura Geral 60

Desenho Técnico 45 | Zootecnia Geral 60

Quimica Analitica Qualitativa 60 | Entomologia Geral 60

Sistematica Vegetal 60 | Optativa | 45
Genética 60

Total | 450 Total | 420

5° Periodo Curricular 6° Periodo Curricular

Componente Curricular CH Componente Curricular CH

Agrossilvicultura 45 | Economia e Administragdo 45

Hidraulica, Irrigagdo e Drenagem 75 | Topografia e Cartografia 60

Experimentacdo Agricola 60 | Olericultura Il 45

Fitopatologia Geral 60 | Producdo e Manejo de Monogastricos 60

Métodos de Melhoramento de Plantas 60 | Fitopatologia Agricola 60

Nutricdo Mineral de Plantas 45 | Entomologia Agricola 60
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Forragicultura 60 | Fertilidade do Solo 60
Olericultura | 60 | Optativa Il 45

Total | 465 Total | 435

7° Periodo Curricular 8° Periodo Curricular
Componente Curricular CH Componente Curricular CH
Geoprocessamento 60 | Extensdo Rural 60
Mecanica e Mecanizagdo Agricola 60 | Tecnologia e Producdo de Sementes 60
Culturas Anuais 60 | Agricultura de Preciséo 45
Fruticultura | 60 | Projetode TCC 30
Agroecologia Aplicada 60 | Producdo e Manejo de Ruminantes 60
Administracio Rural 45 Biol_ogia e Controle de Plantas 60
Daninhas

Antropologia e Sociologia Rural 45 | Construgdes Rurais 60
Levantamento de Solos 45 | Fruticultura Il 60

Total | 435 Total 435

9° Periodo Curricular 10° Periodo Curricular
Componente Curricular CH Componente Curricular CH

Aptiddo, manejo e conservacdo dos Solos 75 | Etica e Bioética 45
Comercializagdo Agricola 60 | Tecnologia dos alimentos 75
Politicas Publicas e Legislagdo Agréria 45 | Recuperacio de Areas Degradadas 60
Secagem e Armazenamento de Graos 60 | Manejo de Bacias Hidrogréaficas 45
Gestdo de Recursos Naturais 45 | Culturas Industriais Il 60
Culturas Industriais | 60 | Optativa IV 45
Optativa Ill 45

Total | 390 Total 330
Total geral das disciplinas obrigatorias 4.110

DISCIPLINAS OPTATIVAS Carga Horaria
Adubos e Adubacdo 45
Agricultura Familiar 45
Agricultura Sustentavel 45
Aplicacdo de Defensivos Agricolas 45
Cooperativismo Agricola 45
Cultura do Girassol, Mamona e Batata Doce 45
Diagnose e Controle das Doengas das Fruteiras 45
Diagnose e Controle das Doengas das Grandes Culturas 45
Diagnose e Controle das Doengas das Hortalicas 45
Etnobiologia e Etnoecologia 45
Pés-Colheita de Frutos e Hortalicas 45
Floricultura e Paisagismos 45
Laborat6rio de Quimica Analitica 45
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 45
Micotoxinas 45
Patologia de Vegetais em Pés-Colheita 45
Plantas Medicinais e Aromaticas 45
ESTAGIO SUPERVISIONADO 180
FORMAQAO COMPLEMENTAR Carga Horaria
Atividades Complementares 200
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4.490
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2.10 Ementario e bibliografias

Conferir Anexo 1.
Obs: As bibliografia basicas de algumas ementas que nédo estdo disponibilizadas na biblioteca,

ainda estdo em processo de aquisicédo e outras sdo disponibilizadas em arquivo pdf pelos docentes.

2.11 Atividades complementares

Atividade Complementar € um componente curricular obrigatorio. Constitui-se em atividades
relevantes aos discentes do curso de Agronomia, para que estes adquiram saber e habilidades necessarias
a sua formacéo, abordando novos temas ou diferentes campos do saber, a serem escolhidos por este, de
modo a completar a carga horaria necessaria, pré-estabelecida para este fim. As atividades devem
adequar-se ao ritmo de trabalho do discente e contribuirem para a formacdo e perfil desejado, dentro do
curso de Agronomia.

Toda atividade académica curricular complementar devera:

a) Ficar sob a responsabilidade de, pelo menos, um professor, quando realizada no &mbito da UFOPA,;

b) Ter autorizacdo prévia da Comissdo de Professores para Atividades Complementares do curso de
Agronomia; e

c) Incluir procedimentos de avaliagdo do rendimento do discente.

De acordo com o Art. 9° da Resolucdo N° 1 de 2 de fevereiro de 2006, as atividades
complementares sdo componentes curriculares que possibilitam, por avaliacdo, o reconhecimento de
habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do discente, inclusive adquiridos fora do ambiente
académico. Para a integralizacdo curricular do curso de Agronomia da UFOPA, o discente devera
realizar, ao longo do curso, um minimo de 200 horas de atividades complementares.

Assim, as atividades complementares podem incluir: atividades de iniciacdo a pesquisa ou a
extensdo; atividades a distancia; mddulos ou disciplinas cursadas na UFOPA ou em outras IES;
discussbes tematicas; elaboracdo de monografia; estdgio ndo obrigatdrio; participacdo em eventos;
seminarios; vivéncia profissional complementar; monitoria; e outras, consideradas pela Comissdo de
Professores para Atividades Complementares do curso de Agronomia relevantes para a formagdo do
discente. Essas atividades complementares se constituem de componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com o estagio curricular

supervisionado.
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A Comissao de Professores para Atividades Complementares do curso de Agronomia, indicada pelo
Coordenador do curso, e referendada pelo Conselho do IBEF, tem a responsabilidade de elaborar e definir
as alternativas de atividades complementares a serem utilizadas pelos discentes, bem como o total de
carga horéria a ser contabilizada para cada atividade. Serdo creditadas no curriculo apds requerimento
feito pelo interessado @ Comissdo de Professores para as Atividades Complementares, contendo cépia de
declaracédo ou certificado de conclusdo da atividade curricular mencionada, com a informacao do periodo
cursado e da carga horaria despendida. Quando aprovadas pela Comissdo, esta encaminha ao
Coordenador do curso de Agronomia. As atividades complementares realizadas fora do periodo discente
n&o serdo creditadas para efeito curricular.

As atividades académicas complementares estdo definidas conforme abaixo:

a) Atividades de iniciacdo a pesquisa ou a extensdo - carga horaria limite de 135 horas;
b) Atividades a distancia - carga horaria limite de 35 horas;

c) Madulos ou disciplinas cursadas em outras IES - carga horaria limite de 60 horas;
d) Discussdes tematicas - carga horaria limite de 35 horas;

e) Elaboracdo de monografia - carga horaria limite de 35 horas;

f) Estagio ndo obrigatorio - carga horaria limite de 135 horas;

g) Participacdo em eventos - carga horaria limite de 65 horas;

h) Seminarios - carga horéria limite de 65 horas;

i) Vivéncia profissional complementar - carga horéria limite de 65 horas;

j) Outras, consideradas pelo Colegiado relevantes - carga horaria limite de 35 horas para a
formacédo do estudante; e

k) Monitoria - carga horéria limite de 60 horas.

2.12 Estéagio curricular

De acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estdgio, como ato educativo escolar
supervisionado, tem acompanhamento efetivo por um professor orientador do Curso e por um supervisor
da parte concedente.

O Estégio Curricular Supervisionado do curso de Agronomia é obrigatorio, e segundo a Resolucéo
N° 1, de 2 de fevereiro de 2006, que aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacdo em Agronomia, € constituido de atividades de formacgdo programadas e diretamente

supervisionadas pelos professores membros da Comissdo de Estagio do curso de Agronomia; 0s quais
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devem assegurar a consolidacéo e a articulacdo das competéncias estabelecidas no Projeto Pedagdgico do
Curso.

A elaboragdo e atualizacdo das normas de Estagio Supervisionado é realizada pelo Nucleo de
Estagios Supervisionado do IBEF (Anexo 4). O acompanhamento e avaliacdo do estagio dos discentes
serdo realizados por uma Comissdo de Professores do curso de Agronomia, com designacdo de
presidéncia, indicada pelo Coordenador do curso, e submetida a apreciacdo pelos membros do Conselho
do IBEF. Ao final do estagio, o académico apresenta o Relatorio Final e Certificado e/ou Declaracdo de
Estagio, que sera analisado e avaliado pela Comissdo de Professores.

O Estagio Supervisionado do curso de Agronomia seré realizado no nono e décimo semestre,

com 90 horas de efetivo trabalho em cada periodo, totalizando em seu final, um minimo de 180
horas de atividades de estagio. No entanto, dependendo do interesse do discente e disponibilidade
de estdgio, este podera ser realizado em semestres anteriores, desde que cumpram todas as
exigéncias estabelecidas para tal componente curricular, desde que, o discente tenha cursado e
sido aprovado em todas as disciplinas previstas na Matriz Curricular até o quarto periodo do curso
ou em 40% da carga horéaria prevista com disciplinas obrigatorias.

O estabelecimento e manutencdo do Estagio Curricular se dao através de convénios de
parceria firmados com produtores rurais, empresas agropecuarias, associacGes de produtores,
cooperativas agropecuarias, instituicdes publicas e privadas, ap6s a aprovacdo do presente projeto
(Anexo 5).

Poderdo ser computadas a carga horaria do Estagio Supervisionado, atividades relacionadas a
projetos de extensdo, monitorias e iniciacdo cientifica (até no maximo 20% da carga horéaria dessas
atividades), desde que recebam parecer favoravel depois de analisadas pela Comissdo de
Professores para Estagios. O resultado do estagio poderéa se transformar no Trabalho de Concluséo

de Curso (TCC), a critério do orientador de estagio.

2.13 Trabalho de conclusdo de curso

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é componente curricular obrigatorio para 0 curso
de Agronomia do IBEF/UFOPA, acatando a Resolugéo N° 1, de 2 de fevereiro de 2006, que
aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Agronomia. A

elaboracdo e atualizacdo das normas de TCC é realizada pela Comissao de TCC do IBEF.
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O Coordenador do curso de Agronomia indicard, e os membros do Conselho do IBEF
referendardo, anualmente, os professores da Comissdo de TCC do curso de Agronomia, que
deverdo sistematizar e organizar o funcionamento de suas atividades.

O TCC ocorre em trés momentos principais. O primeiro momento, refere-se a elaboracéo e
aprovacdo do projeto na disciplina “Projeto de TCC”, no oitavo periodo do curso. Para obter
aprovacdao, o académico deve alcangar no minimo nota seis. O segundo momento, ap6s aprovado o
projeto, o0 académico devera cadastra-lo junto a Comissdo de TCC em no maximo 30 dias apds o
inicio do nono periodo. E o terceiro momento, no décimo periodo, com a elaboracdo da
monografia e apresentacdo oral e arguicdo do TCC, atividades relativas a disciplina de
“Seminarios de TCC”.

A carga horéria total do componente curricular TCC (Projeto de TCC e Seminario de TCC),
tera duracdo de 60 horas, que serdo utilizadas para orientacdo e supervisdo do trabalho pelos
professores orientadores. Estes deverdo elaborar um cronograma de atividades, juntamente com
seu orientando, e acompanhé-lo, visando otimizar o tempo de realizag&o e qualificar os trabalhos
efetuados.

O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo de um professor da UFOPA, sendo a orientacdo
formalizada, somente ap6s a aceitacdo do professor orientador, através de memorando
encaminhado a Comisséo de TCC. Poderéa o discente contar com a colaboracdo de profissional que
ndo faca parte do corpo docente da UFOPA, atuando como coorientador, desde que obtenha a
aprovacdo do professor orientador. Neste caso, o professor orientador devera encaminhar um
memorando a Comissdo de TCC para oficializar o pedido de coorientacdo. O TCC devera ser
desenvolvido individualmente pelos académicos.

O TCC podera ser do tipo:

a) Revisdo Bibliografica: trata-se de uma revisdo de bibliografia referente ao tema proposto;

b) Estudo Descritivo: trata-se da descricdo de um material, processo ou sistema, ndo envolvendo
formulacdo de hipoteses; porém, deve envolver coleta de dados; ou

¢) Estudo de Caso: trata-se de um estudo baseado na formulacdo e testes de hipoteses, envolvendo
coleta de dados. As monografias do tipo Estudo de Caso e Estudo Descritivo deverdo ser
apresentadas, em seu corpo (texto), obrigatoriamente na forma de artigo.

Cabe a Comisséo de TCC estabelecer a composicdo das bancas examinadoras, as quais seréo
constituidas de trés componentes, sendo o professor orientador seu presidente, e mais dois
componentes. Também devera relacionar dois membros suplentes por banca examinadora, na

eventualidade da auséncia de um dos seus titulares.
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Apos a data limite para a entrega das monografias de TCC, a Comissdo de TCC publicara, em
meio impresso e/ou eletronico, a composi¢do das bancas, local e datas de realizagdo das sessoes
publicas de apresentacao oral e arguicdo do TCC.

O processo de avaliagdo da monografia de TCC obedecera aos seguintes critérios:

a) Seré realizado pelos componentes das bancas examinadoras em sessdo publica;

b) Sera dividido em duas fases: monografia e, apresentacdo e arguicao orais;

c) A nota final do TCC sera a média ponderada das notas da monografia (peso 2) e da
apresentacdo e arguicao orais (peso 1), atribuidas pelos membros das bancas avaliadoras;

d) A nota final para aprovacéo no TCC é seis;

e) Nao havera substituicdo da nota final atribuida pelos membros da banca examinadora, sendo a
reprovacao definitiva, caso o discente obtenha nota final inferior a seis;

f) Entregar a monografia, mas ndo comparecer a apresentacdo e arguicao orais do TCC no prazo
fixado, configura caso de reprovacéo e,

g) A aprovagdo no TCC é considerada obrigatoria para a obtencdo do titulo de Bacharel em
Agronomia.

Os documentos referentes ao TCC estdo inseridos no Anexo 6.

2.14 Praticas de avaliacdo educacional do curso de agronomia

2.14.1 Avaliacéo do Curso

A avaliacdo do curso de Agronomia da UFOPA sera realizada por meio de avaliacdes
internas do curso, onde serdo enfocados os indices de evasdo dos discentes e professores; de
aceitacdo dos egressos no mercado de trabalho; as insercGes de egressos e professores em
programas de pdés-graduacao; a producao cientifica do curso; os convénios e projetos integrados de
ensino, assim como 0S recursos e estagios remunerados realizados em outras empresas; a
infraestrutura; o acervo Util das bibliotecas para os contetdos programaticos do curso e a estrutura
curricular, entre outras. Esta serd realizada de dois em dois anos e tera como parametro 0s
indicadores estatisticos oriundos do curso.

Em termos operacionais, o processo de avaliacdo do curso se dard em trés dimensoes:

2.14.1.1 Avaliagéo interna
Sera realizada por representantes dos segmentos de ensino, pesquisa, extensdo e

administracdo do curso, utilizando-se dos instrumentos propostos por uma Comissdo de avaliacdo
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do curso, nomeada pelo Diretor(a) do Instituto, sendo os professores desta comissdo indicados
pelo Colegiado do curso de Agronomia. Os técnicos administrativos educacionais e os discentes
deverdo ser indicados por suas respectivas categorias.

A Comissdo serd constituida por, no minimo, dois docentes, dois discentes e um técnico-
administrativo. Na Comissdo de avaliacdo do curso se concentrard a lideranca do processo de
avaliacdo. Cabe a ela avaliar e conduzir todas as atividades realizadas no seu ambito, redigir o
relatorio de avaliagdo interna e pareceres, e acompanhar a avaliacéo externa.

Os relatorios e pareceres elaborados pela comissdo deverdo ser discutidos com toda a
comunidade envolvida, através de palestras ou seminarios. Esta avaliacdo interna permitira ao
curso aperfeicoar o seu PPC.

Na perspectiva avaliadora, o pardmetro considerado é o proprio curso em sua evolugédo
historica, os objetivos que ele proprio tracou para si e a realizacdo destes objetivos em suas

atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, além do curriculo do curso.

2.14.1.2 Avaliacao externa

Resultara da composicdo dos mecanismos de avaliacdo do MEC e da sociedade civil, dos
quais séo exemplos o Exame Nacional de Cursos, previsto pelo Sistema Nacional de Avalia¢do do
Ensino Superior (SINAES) e a avaliacdo efetuada pelos especialistas do INEP (Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais). Os dados oriundos desses processos serdo levados em
consideracdo no processo de avaliacdo interna e servirdo para afericdo da consonancia dos

objetivos e perfil dos egressos do curso para com 0s anseios da sociedade.

2.14.1.3 Reavaliacao

Esta etapa propGe a consolidacdo dos resultados da avaliacdo interna (auto-avaliacdo), da
externa e da discussdo com a comunidade académica, resultando na elaboracdo de um Relatério
Final, que subsidiara a revisdo do Projeto Pedagdgico e do Planejamento Estratégico do curso. A
reavaliacdo serd executada nos diversos niveis hierdrquicos do curso, com a participacdo do
Coordenador do curso, docentes e discentes, através de reunides, que deverdo elucidar o papel
importante de cada ator, além de proporcionar a estes, a compreensdo do processo de formacao

como um todo.
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2.14.2 Avaliacéo docente

A avaliacdo de desempenho dar-se-4& em relacdo a sua capacitacdo e habilidade
profissional, assiduidade, pontualidade, relacbes humanas, oratéria, cumprimento do contetdo
programatico, bibliografia, recursos e materiais didaticos utilizados, carga horaria alocada para
teoria, laboratdrio, exercicios, visitas técnicas, seminarios, avaliacdes e outros. Para ajudar neste
processo serdo consultados, os estudantes, os técnico-administrativos e a coordenagdo do curso.
Essa avaliacdo serd semestral e servira também como subsidio auxiliando no processo de

avaliacdo do curso.

2.14.3 Avaliacéo do ensino-aprendizagem

A avaliacdo do desempenho dos discentes nos componentes curriculares seguird Portaria
prépria, elaborada pelo Conselho do IBEF, que regulamentard as normas deste sistema de
avaliacdo. A avaliacdo visara oferecer subsidios a analise do processo ensino-aprendizagem aos
docentes e discentes, e deverd constituir-se em uma pratica de investigacdo constante, com o
objetivo de detectar as dificuldades na aprendizagem no momento em que ocorrem, possibilitando
0 estabelecimento de planos imediatos de superacao.

Este processo permitird mensurar quantitativamente, através do indice de Desempenho
Académico (IDA), o desempenho de cada discente. Para os académicos, a avaliagdo deverd indicar
0 seu desempenho em relagdo aos objetivos propostos, em termos de: aquisi¢do de conhecimentos
do componente curricular; e desenvolvimento das competéncias profissionais (habilidades,
atitudes e valores).

Com base nessas premissas, 0 processo de avaliagdo obedecera aos seguintes principios:

a) A avaliagdo do processo de aprendizagem e a divulgacdo do desempenho dos académicos
deverdo ocorrer durante o processo de ensino, e ndo somente ao final do semestre; e

b) O professor devera permitir a possibilidade de variar os procedimentos de avaliacdo dos
discentes, cuja sistematica deve constar nos planos de ensino, previamente conferidos pela
Coordenacéo do Curso de Agronomia e apresentado aos discentes no inicio das aulas.

Nos planos de ensino deverdo ser detalhados os instrumentos de avaliagcdo diferenciados e
adequados aos objetivos, conteudos e técnicas de ensino das disciplinas que permitam a
divulgacdo dos resultados de avaliacdo pelo docente, quantificados em notas de zero a dez em,
pelo menos, trés datas distribuidas no periodo letivo, sendo que dois tercos destas devem ser
divulgados até o prazo de trinta dias antes do final do periodo letivo. Os planos de ensino deverdo

ainda explicitar os procedimentos que possibilitem a recuperacdo de desempenho dos discentes
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durante o periodo letivo regular, os critérios de avaliagdo final utilizados e a forma de célculo da
nota final.

O discente serd considerado aprovado na disciplina quando obtiver, simultaneamente,
frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75 %) das aulas e, ou, das atividades
académicas curriculares efetivamente realizadas; e nota final igual ou superior a seis (6,0).

De acordo com a Resolugédo N° 9 da UFOPA, de 16 de marco de 2012 e N° 27, de 08 de
Outubro de 2013, entende-se por avaliacdo de aprendizagem o processo de apreciacdo e
julgamento do rendimento académico dos alunos, objetivando acompanhar, diagnosticar e
melhorar o processo de ensino e aprendizagem, bem como a habilitagdo do discente em cada
componente curricular.

Os componentes curriculares, a cada periodo de estudo, serdo apreciados por meio de pelo
menos trés avaliacdes e uma avaliacdo substitutiva, esta Gltima de carater optativa para o discente
e envolvendo todo o conteldo programatico do componente. Pelo menos uma das avaliacdes
devera ser individual. As notas serdo expressas em valores numéricos de zero a dez. A nota final
do discente serd computada como a média simples ou ponderada entre o valor obtido em cada uma
das trés avaliacdes do periodo, podendo uma das trés avaliacGes ser permutada pela avaliacédo
substitutiva.

Em caso de falta a avaliacdo em componente curricular, por impedimento legal, doenca grave
atestada por servico médico de salide ou motivo de forca maior e caso fortuito, devidamente
comprovado nos termos da lei, o discente deve protocolar na secretaria responsavel pelo
componente curricular o requerimento para avaliacdo de segunda chamada ao docente, no periodo

maximo de 48 h, ap0s a realizacdo da avaliagéo.

2.14.4 Coeréncia do sistema de avaliacédo do processo ensino-aprendizagem

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem da graduacdo em Agronomia serd feita
mediante andlise de provas e, ou, atividades realizadas no decorrer do periodo letivo, que deverao
estar especificadas no plano de ensino das disciplinas, e seu resultado expresso em pontos numa
escala numeérica de zero a dez (0-10), com a inclusdo de duas casas decimais.

A Avaliacdo serd continua e cumulativa, e compreendera, de acordo com a natureza da
atividade curricular: provas teoricas; revisdes bibliograficas, provas praticas; seminarios;
palestras; relatérios de atividades praticas de pesquisa; relatérios de trabalhos de campo; estagios

supervisionados ou equivalentes; estudos dirigidos; trabalhos especiais; prova préatica; estudo de
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caso; pesquisa bibliografica; trabalho individual e /ou em equipe, e outras, previstas nos planos de

ensino.

2.14.4.1 Revisao de prova

Caso o discente ndo aceite sua nota, deve, em primeiro lugar, consultar o professor, se,
ainda assim ndo ficar satisfeito, devera solicitar revisdo de prova a Secretaria Académica, no prazo
méaximo de dois dias Uteis apds a divulgacdo oficial dos resultados. Esta solicitacdo devera ser
efetivada por meio de requerimento formalizado e endere¢ada ao colegiado do curso.

Apos andlise da solicitagdo, serd constituida pelo Colegiado do curso, uma Comissdo de
revisdo de prova, composta de trés professores, excetuando o professor responsavel pela disciplina
em questdo. Esta comissdo se reunird primeiramente com o professor referido na solicitacao e,
persistindo o problema, ouvird o docente e o discente envolvidos no caso, além de outros que
julgarem necessarios para emitir parecer conclusivo a ser analisado e homologado pelo Colegiado
do curso.

A Comissao de revisdo de prova emitird parecer conclusivo em até cinco dias Uteis ap0s

sua constituicao.

2.14.4.2 Frequéncia

A frequéncia as atividades curriculares é obrigatoria e, a aprovacdo em qualquer disciplina
é condicionada a 75 % de frequéncia nas aulas ministradas. Esta regra se aplica ao trancamento de
disciplina.

Sabados sdo considerados dias letivos até as 12:30h e também para reposicdo de aulas nao

ministradas, mediante acerto entre o professor e a turma da disciplina.

2.14.4.3 Excegdes
a) Decreto-Lei N° 715/69
Situacdo de Reservistas, quando de sua apresentacéo obrigatoria, e dos discentes matriculados

nos orgédos de formacéo de reservistas, quando em servigo.

b) Decreto-Lei N° 1.440/69
Portadores de determinadas afeccOes organicas, podem ter sua frequéncia substituida por
trabalhos a serem feitos em casa desde que, ao exame médico, se considere que a capacidade de

aprendizagem ndo esteja prejudicada.
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Deve-se observar:
1) A transitoriedade do problema patoldgico;
1) A conservacao ou permanéncia da capacidade de aprender; e
ut) O acompanhamento através de trabalhos, o que implica em uma concessdo a priori do
privilégio, caracterizando-se, antes, como uma situacdo especial de frequéncia e, ndo, como
simples justificativas de faltas, assim mesmo, sé enquanto persistir o problema.

O artigo 3° diz que: “Dependera o regime de excecgdo neste decreto-lei estabelecido, de laudo

médico elaborado pela autoridade oficial do sistema educacional .

c) Parecer 672/86
Diz o parecer que, “ndo ha dificuldade de enquadrar os casos apontados na lei”, por
exemplo, “o de acidentes graves ou outras moléstias que exijam internacdo hospitalar ou

impecam a sua locomog¢do por periodo de uma semana ou mais”.

d) Decreto-Lei N°69.053/71

Regulamentado pela Portaria 283-BSB/72, autoriza, em seu artigo 2°, o direito de frequentar
“em regime especial as provas e as aulas das disciplinas, os alunos que faltarem durante o
cumprimento da missdao”’, fazendo parte de representacdo oficial em congressos, conclaves ou

competi¢des artisticas e desportivas.

e) Lei Federal N°6.202/75

Concede um regime especial para discente gestante, pelo qual ficara liberada, durante quatro
meses, de frequéncia as aulas. Para isso compete a discente, no 8° més de gravidez, apresentar
atestado médico, requerendo seu direito.

2.15 Sistema de avaliacdo do projeto do curso

De acordo com o documento denominado Instrumento de Awvaliagdo dos Cursos de
Graduagdo, do Ministério da Educacdo (MEC, 2008), a avaliacdo deve ser compreendida como
um processo dinamico, que exige mediacdo pedagdgica permanente. Neste sentido é necessario
criar mecanismos para rever periodicamente os instrumentos e procedimentos de avaliacdo, de
modo a ajusta-los aos diferentes contextos e situa¢fes que se apresentam no cenario da educacao

superior e torna-los elementos balizadores da qualidade que se deseja para a graduagéo.
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As metodologias e critérios de avaliacdo institucional permitirdo diagnosticar se as metas e
0s objetivos do curso estdo sendo alcangados, servindo de elemento para formular e planejar
possiveis mudancas que se mostrarem necessarias. Para tanto, deverdo ser realizados seminarios
anuais para avaliacdo do andamento do Projeto Pedagdgico, assim como proposicdes a serem
adotadas.

A avaliagéo do projeto deve considerar 0s objetivos, habilidades, e competéncias previstas a
partir de um diagnostico preliminar, que sera elaborada pela Comissédo de Avaliacdo Institucional
do curso, devendo levar em conta o processo estabelecido para implementacdo do projeto. Esse
processo de avaliacdo serd feito por meio de seminérios para tomada de decis6es com relacdo ao
desenvolvimento do projeto de curso.

Neste sentido, as questdes administrativas serdo orientadas para que o aspecto discente seja
sempre o0 elemento norteador do ensino, da pesquisa e da extensdo. Assim, a gestdo sera
participativa, ressaltando-se o papel do Colegiado do curso de Bacharelado em Agronomia na
definicdo de politicas, diretrizes e acdes, bem como da avaliacdo, entendida como um processo
continuo que garante a articulacdo entre os contelidos e as praticas pedagogicas.

O Projeto Pedagdgico ndo tem seu valor condicionado a ideia de ser irrefutavel ou imutavel.
Seu valor depende da capacidade de dar conta da realidade em sua constante transformacéo e, por
isso, deve ser passivel de modificacdes, superando limitagdes e incorporando novas perspectivas
configuradas pelo processo de mudanca da realidade. E necesséria a realizagio de avaliagBes
capazes de proporcionar melhorias naquilo que se esta ensinando, ja que fornece subsidios para o
aperfeicoamento do ensino que € uma das mais importantes funcdes da avaliacéo.

Assim, a avaliacdo do Projeto Pedagdgico deve ser considerada como uma ferramenta
construtiva visando contribuir para a implementacdo de melhorias e inovagdes que permitam
identificar possibilidades, orientar, justificar, escolher e tomar decisGes no ambito da vida
académica de alunos, professores e funcionarios. Seguindo essas premissas, o IBEF efetivara seu
processo avaliativo de maneira integrada considerando as diferentes categorias que o compde.

No Bacharelado em Agronomia, a avaliacdo seréd organizada da seguinte forma:

2.15.1 Avaliagdo semestral
Sera efetivada ao final de cada semestre letivo com o objetivo de verificar pontos a
melhorar na estrutura e qualidade do curso, assim como na elevacdo do aproveitamento no

processo ensino-aprendizagem.
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Devido as disciplinas de curso ter, periodicidade semestral, torna-se necessaria uma avalia¢do
que propicie a correcdo de falhas que, por ventura ocorram no decorrer dos semestres letivos,
sendo para tal, constituida de uma Comissao de avaliagdo composta por integrantes das categorias

dos discentes, docentes, técnico-administrativo e da coordenacgédo do curso.

2.15.2 Avaliacdo do corpo discente sobre o curso

Neste processo levar-se-4 em consideracao a utilizacdo dos espacgos educativos (tais como
laboratdrios, salas de aulas, estrutura e acervo das bibliotecas, etc.), atuacdo dos docentes
(recursos didéaticos, aulas praticas, visitas técnicas e atualizagdo dos conteudos e bibliografias,
etc.), a estrutura curricular, a estrutura fisica ofertada para o curso, a atuacéo e a comunicagao com

a coordenacéo do curso.

2.15.3 Avaliagao do corpo docente sobre o curso
Este processo terd o enfoque na estrutura curricular e, na auto-avaliagdo, assim como, na
estrutura fisica e comunicacdo com a coordenacdo do curso na resolucdo de problemas que

porventura possam ocorrer.

2.15.4 Avaliacdo do corpo técnico-administrativo
Esta avaliacdo objetiva pontuar a atuagdo de docentes e discentes, perpassando pela
coordenacao do curso, estrutura fisica e sua relacdo com o corpo técnico-administrativo para o

bom desempenho do curso.

2.16 Pesquisa, Extensédo e Inovacdo Tecnoldgica

2.16.1 Apoio a participacdo em atividades de iniciacao cientifica

O Programa de Iniciagdo Cientifica do IBEF consistirdA num “Projeto de Formagdo de
Pesquisadores” com objetivo de oportunizar aos discentes de Agronomia bases e instrumentos
necessarios para a atuagdo como pesquisadores iniciantes.

A Iniciacdo Cientifica € um instrumento de formagdo que permite introduzir na pesquisa
cientifica os discentes de graduacdo, colocando-os em contato direto com esta importante
atividade académica e permitindo seu engajamento neste processo. E um estimulo & formag&o da

mentalidade cientifica na pratica concreta, mediante a participacdo no desenvolvimento de uma
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investigacdo que tem inicio, meio e fim, e cujos resultados s&o atingidos pelo discente em fungéo
da execucéo das atividades propostas.

A Iniciacdo Cientifica envolve diretamente o discente de graduacdo na pesquisa, e
apresenta-se como uma verdadeira escola, que necessitara ser mantida e ampliada. Serd um
importante elemento na estruturacdo de recursos humanos, pois se colocard como ponto de partida
para a formacgdo de novos cientistas (mestres e doutores) e, principalmente, estimulara a produgédo

de novos conhecimentos.

2.16.2 Programas de Iniciacéo Cientifica

A integracdo com a pesquisa da-se por meio da participacdo dos discentes em Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica - AcOes Afirmativas (PIBIC-AF), Programa Institucional de Bolsas de
Inovacdo Tecnologica (PIBIT), Programa Institucional de Bolsas de Inovagdo Tecnoldgica -
Acdes Afirmativas (PIBIT - AF), projetos de pesquisa dos docentes com os discentes e dos
componentes curriculares, de acordo com o PPC de cada curso.

Estes programas funcionam como incentivo para o discente se iniciar em pesquisas
cientificas nas areas de conhecimento do seu interesse. Os programas sdo apoiados pelo CNPq,
FAPESPA e a propria UFOPA, com a concessédo de bolsas.

Os projetos de pesquisa nos quais o0s discentes participam devem ter qualidade académica,
mérito cientifico e orientacdo adequada por um pesquisador qualificado. A participacdo nesses
projetos fornece um retorno aos bolsistas na sua formacdo despertando vocacdo cientifica e
incentivando na preparacdo para ingressar na pos-graduacdo. A vigéncia de uma bolsa é de 12

meses.

2.16.3 ArticulacBes do Ensino com a Pesquisa e a Extensao

2.16.3.1 Politica de Pesquisa

A politica de pesquisa da UFOPA ¢ gerida pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e
Inovagdo Tecnologica (PROPPIT). Tem por finalidade fomentar e orientar a consolidagdo de uma
cultura de pesquisa na Instituicdo que suporte a insercdo de pesquisadores locais em redes de
investigacdo cientifica nacional e internacional, tendo como foco principal a realidade regional
apresentada e como perspectiva a producdo de conhecimento para o desenvolvimento da vasta

oferta de recursos naturais da Amazonia. Suas principais diretrizes sdo: produgdo de conhecimento
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e articulagcdo com a sociedade, formando cidaddos em funcdo das necessidades da sociedade,
capazes de transformar a realidade social da regido amazonica, contribuindo para o avango
cientifico e tecnologico, além de promover a valorizacdo da diversidade cultural.

A UFOPA visa a consolidar a pesquisa interdisciplinar, fortalecer e ampliar a producéo e a
disseminacdo de conhecimentos e intensificar as atividades de pesquisa de relevancia social,
ampliando o ndmero de trabalhos, tanto dos discentes como dos docentes da Instituigdo,
incentivando a participacdo e a organizacdo de eventos de socializagdo para divulgacdo e
planejando o lancamento de edital interno voltado ao apoio da pesquisa, em especial a

consolidagéo dos grupos de pesquisas.

2.16.3.2 Politica de Extensao

As acles de extensdo universitaria desenvolvidas pela UFOPA sdo orientadas pelas
diretrizes definidas pelo Plano Nacional de Extensdo Universitaria, Estatuto, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Politica de Ensino e pelo Regimento Geral da UFOPA.

A extensdo universitaria na UFOPA € um processo educativo, cultural, cientifico e/ou
tecnoldgico, que envolve acBes de articulagio com a sociedade, por meio de atividades
académicas integradas ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, que viabilizam a relacéo
transformadora entre a universidade e a sociedade.

As atividades de extensdo estdo direcionadas para a valorizacdo da diversidade cultural e
ambiental, compromisso com os direitos humanos, respeito as diferencas de racas, etnias, crencas
e géneros, principios éticos, promoc¢do da inclusdo social e/ou desenvolvimento sustentavel e
regional. Além disso, a UFOPA, comprometida com seu entorno e circunstancias, busca constante
interacdo dialégica com diversos segmentos e atores da sociedade externa, principalmente nas
areas de arte e cultura, sustentabilidade, relacbes e conhecimentos multi, inter ou
transdisciplinares, processos de organizacdo e desenvolvimento social, oferta de cursos de
pequena duracao e agdes empreendedoras na sociedade, alcan¢ando, portanto, a coletividade.

A UFOPA mantém constante dialogo e agdes em conjunto com a sociedade externa:
publico em geral, comunidades, segmentos organizados da sociedade civil, 6rgaos governamentais
e empresas publicas, organizacbes ndo governamentais, empresas privadas e entidades
coorporativas. Esse relacionamento ocorre com instituicdes comprometidas com a diversidade; a
sustentabilidade ambiental; os direitos humanos e dos animais; a equidade nas relagdes de género,
geracdo, raca e etnia; e com a transparéncia administrativa e financeira. As a¢fes de extensdo da

UFOPA séo classificadas nas seguintes modalidades: a) programas; b) projetos; c) cursos; d)
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oficinas; e) trabalhos de campo; f) eventos; g) prestacdo de servicos; h) publicacdo e outros
produtos académicos.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Apoio técnico pedagogico

3.1.1 Direcéo de Instituto
Prof2 D.Sc. Elaine Cristina Pacheco de Oliveira - Diretora
Profd D.Sc. Lia de Oliveira Melo — Vice-Diretora

3.1.2 Coordenacao de curso

A atual Coordenadora do Curso de Agronomia do IBEF/UFOPA é a Professora D.Sc. Maria
Lita Padinha Correa. Possui Doutorado e Pés-doutorado em Producdo Vegetal pela Universidade
Federal de Vigosa - UFV (anos 2009 e 2010, respectivamente); Mestrado em Agronomia pela
Universidade Federal do Ceara - UFC (ano 2005) e Graduacdo em Engenharia Agronémica pela
Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA (ano 2002).

Foi indicada como coordenadora pro tempore do curso de Agronomia através da Portaria N°
957 de 02 de maio de 2014, e posteriormente eleita por elei¢do direta, com a participacdo dos
discentes, técnicos e docentes do curso, Portaria N° 1.248 de 18 de maio de 2015, e representa o
curso no Conselho do IBEF.

Atua como Vice-coordenador o Prof. D.Sc. EI6i Gasparin, possui Doutorado (2015),
Mestrado (2003) e Graduacdo (1992) em Engenharia Agricola pela Universidade Estadual do
Oeste do Parana, Portaria N° 1.248 de 18 de maio de 2015.

Dentre as funcbes desempenhadas pela coordenacdo e vice-coordenacdo esta a participacédo
em reunides do corpo docente do IBEF, Conselho da unidade, Colegiado e NDE do curso de
Agronomia, entre outras demandadas para o interesse do curso. Desempenha também o
planejamento académico do curso, planejamento orgamentério do curso, organizacdo da grade de
horério de aula, da distribuicdo da carga horaria docente, gerenciamento de aulas préticas fora da
instituicdo, demandas administrativas, desmandas estudantis, organizacdo de eventos, entre outras

atribuicdes e necessidades ligadas ao curso.
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3.1.2.1 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica da
Coordenacéo.

A Prof?, D.Sc. Maria Lita Padinha Correa comecou atuar na docéncia no ano 2012, como
professora substituta do Instituto Federal Tecnoldgico Fluminense (campus Bom Jesus) com
turmas de Técnico em Agropecudria; ministrou aula na Faculdade Vértice em Matip6-MG no
curso de Agronomia; ingressou na Universidade Federal do Oeste do Pard em Agosto de 2012,
compondo o NDE do curso de agronomia em 03/2014.

Desde seu ingresso na UFOPA, iniciou atividades com projeto sobre a cultura da
Mandioca, com orientacdo a discentes bolsistas PIBIC-CNPq. Atuou na reformulacdo do CUCA
(Centro académico e Cultural da Agronomia) em 2015, apoiando as atividades realizadas por esse
centro académico.

O Prof. D.Sc. ElGi Gasparain, atuou como professor temporario na Universidade Estadual
do Oeste do Parana (2003 a 2004), professor e coordenador do curso de Engenharia Agricola no
Centro Universitario Luterano de Santarém (CEULS-ULBRA) no periodo de 2004 a 2009,
Santarém, PA, professor da Faculdade Assis Gurgacz no periodo de 2009 a 2012, Cascavel, PR,
professor da Unido Dinamica de Faculdades Cataratas (2011), Cascavel, PR e professor na
disciplina de Agricultura de Precisdo no Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia de Solos da
Faculdade Integrado de Campo Mourdo, PR, (2012). Atualmente é professor efetivo no curso de
Agronomia da Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA, Santarém - PA. Tem experiéncia
na area de Engenharia Agricola, com énfase em Selecdo Racional de Maquinas e Implementos
Agricolas, atuando principalmente nos seguintes temas: mecanizacdo agricola e agricultura de

precisao, irrigacdo, topografia e biodigestao.

3.1.2.2 Regime de trabalho da Coordenacdo do curso

A Coordenadora possui regime integral de trabalho, com dedicacéo exclusiva e, exerce 20
horas semanais de atividades voltadas a gestdo do curso.

O Vice-coordenador possui regime integral de trabalho, com dedicacgdo exclusiva e, exerce

10 horas semanais de atividades voltadas a gestao do curso.

3.1.3 Técnicos em Assuntos Educacionais
Juliana Vieira Jordéo - Pedagoga



3.1.4 Secretaria Executiva
Gilson Pedroso dos Santos — Secretario Executivo

Rémulo da Silva Maia — Assistente Administrativo

3.2 Organizacéo académico—administrativa

3.2.1 Secretaria Académica
Juliana Vieira Jorddo — Técnica em Assuntos Educacionais
Rafaela dos Santos Reis — Assistente em Administracao
Maria Eduarda dos Santos Chaibe - Assistente em Administracéo

3.2.2 Nucleo de Estagios
Profd. D.Sc. Lia de Oliveira Melo
Prof. D.Sc. Elcio Meira da Fonseca Junior
Prof. D.Sc. Eloi Gasparin
Profé. D.Sc. Graciene Conceicao dos Santos

Prof. M.Sc. Ulisses Sidnei da Conceigéo Silva

3.2.3 Comité Monitoria e Mobilidade Académica
Presidente: Profé. D.Sc. Adriana Caroprezo Morini
Prof. D.Sc. Carlos Ivan Aguilar Vildoso
Profd. D.Sc. Kelly Christina Ferreira Castro
Profd. D.Sc. Maria Lita Padinha Correa

Prof. D.Sc. Paulo Taube Junior

3.2.4 Comité de Acompanhamento de Egressos
Prof® D.Sc. Adriana Caroprezo Morini
Profé D.Sc. Alanna do Socorro Lima da Silva
Profé. D.Sc. Kelly Christina Ferreira Castro
Prof® D.Sc. Maria Lita Padinha Corréa
Prof. M.Sc. Renato Bezerra da Silva Ribeiro

Pedagoga Juliana Vieira Jordao
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3.2.5 Comissédo de TCC
Prof. M.Sc. Ulisses Sidnei da Conceigéo Silva
Prof. M.Sc. Daniel Ferreira Amaral
Prof. D.Sc. Gabriel Brito Costa
Profé D.Sc. Alanna do Socorro Lima da Silva
Prof? D.Sc. Amanda Frederico Mortati

Pedagoga Juliana Vieira Jordéao

3.2.6 Conselho do IBEF (Anexo 8)
Prof® D.Sc. Elaine Cristina Pacheco de Oliveira — Diretora do IBEF
Prof® D.Sc. Lia de Oliveira Melo — Vice-Diretora do IBEF
Prof* D.Sc. Maria Lita Padinha Corréa — Coordenadora do Curso de Agronomia e Prof,
D.Sc. Eloi Gasparin (Vice-Coordenador de Agronomia; suplente)
Prof® D.Sc. Adriana Caroprezo Morini — Coordenadora do Bacherado Interdisciplinar e Prof?
D.Sc. Amanda Frederico Mortati (Vice-Coordenadora; suplente)
Proft D.Sc. Kelly Christina Ferreira Castro — Coordenadora de Biotecnologia e Prof. M.Sc.
Daniel Ferreira Amaral (Vice-Coordenador; suplente)
Prof. M .Sc. Renato Bezerra da Silva Pereira — Coordenador de Engenharia Florestal
Prof® D.Sc. Allana do Socorro Lima da Silva — Coordenadora da Zootecnia
Prof? D.Sc. Denise Castro Lustosa — Representante dos Docentes
Prof. M.Sc. Elvislley da Silva Chaves — Representantes dos Docentes
Prof. D.Sc. Rommel Noce — Representante dos Docentes
Claudia da Costa Cardoso — Representante dos Técnicos
Gilson Pedroso dos Santos — Representante dos Técnicos
Elizama Leite David — Representante dos Discentes

Milca Aires Ferreira — Representante dos Discentes

3.2.7 Colegiado do curso de Agronomia
Profé. D.Sc. Maria Lita Padinha Corréa
Prof. D.Sc. Clodoaldo Alcino Andrade
Profd. D.Sc. Denise Castro Lustosa
Prof. D.Sc. Edwin Camacho

Roberto Sa Maia (Técnico)
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Eliane Brito Mendes (Discente)
Profé. D.Sc. Helionora da Silva Alves (Suplente)

O colegiado atua nas decisdes demandadas pelos docentes e discentes do curso com
reunides mensais. Todas as discussdes e deliberagfes ocorridas nas reunides do colegiado sdo
registradas em Atas, assinadas e arquivadas na coordenacdo do Curso.

3.3 Docentes

3.3.1 Titulacéo e regime de trabalho

Quadro 3. Listagem de titulacéo e regime de trabalho dos docentes

N° [Docente Titulacdo Regime de trabalho
1 |Adenomar Neves de Carvalho D.Sc. DE
2 |Amanda Frederico Mortatti D.Sc. DE
3 lAndrea Krystina Vinente Guimaraes D.Sc. DE
4 |Arlete Moraes M.Sc. DE
5 |Carlos Ivan Aguilar Vildoso D.Sc. DE
6 [Cleo Rodrigo Bressan D.Sc. DE
7 [Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos D.Sc. DE
8 [Cristina Aledi Felsemburgh D.Sc. DE
9 |Daniel Ferreira Amaral M.Sc. DE
10 |Danielle Pauletto D.Sc. DE
11 |Danielle Wagner Silva D.Sc. DE
12 |Denise Castro Lustosa D.Sc. DE
13 [Edgard Siza Tribuzy D.Sc. DE
14 |Edson Varga Lopes D.Sc. DE
15 [Edwin Camacho Palomino D.Sc. DE
16 [Eloi Gasparin D.Sc. DE
17 [Elvislley da Silva Chaves M.Sc. DE
18 [Emerson Cristi De Barros D.Sc. DE
19 [Fernanda Granzotto D.Sc. DE
20 |Gabriel Brito Costa D.Sc. DE
21 [Helionora da Silva Alves D.Sc. DE
22 |lolanda Maria Soares Reis D.Sc. DE
23 {Jodo Ricardo Vasconcelos Gama D.Sc. DE
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24 {Jodo Thiago Rodrigues de Sousa D.Sc. DE
25 {José Augusto Amorim Silva do Sacramento D.Sc. DE
26 Manoel José Oliveira da Cruz M.Sc. DE
27 |Mércia Mourdo Ramos Azevedo D.Sc. DE
28 |Maria Lita Padinha Correa D.Sc. DE
29 |Mauricio Bigolin M.Sc. DE
30 (Oberdan Muller M.Sc. DE
31 Paulo Taube Janior D.Sc. DE
32 |Raul da Cunha Lima Neto D.Sc. DE
33 |Robinson Severo D.Sc. DE
34 Rommel Noce D.Sc. DE
35 [Siria Lisandra De Barcelos Ribeiro D.Sc. DE
36 [Thiago Almeida Vieira D.Sc. DE
37 [Troy Patrick Beldin D.Sc. DE
38 Manessa Holanda Righetti de Abreu D.Sc. DE
3.3.2 Professor por disciplina
Quadro 4. Listagem de professor por disciplina
N° Docente Titulagcdo Disciplinas
1 |Adenomar Neves de Carvalho D.Sc. |Entomologia Geral; Entomologia Agricola
2 |Amanda Frederico Mortatti D.Sc. Gestdo (.je Ref: ursos Naturais;  Manejo de
Bacias Hidrogréaficas
3 |Andrea Krystina Vinente Guimaraes D.Sc. |Forragicultura
4 |Arlete Moraes M.Sc. |Geoprocessamento
5 |Carlos lvan Aguilar Vildoso D.Sc. |Genética
6 |Cleo Rodrigo Bressan D.Sc. |Bioquimica
. Génese e Morfologia do Solo; Propriedades e
7 |Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos D.Sc. Classificacio de Solos: Fertilidade do Solo
8 |Cristina Aledi Felsemburgh D.Sc. [Sistemética Vegetal
9 |Daniel Ferreira Amaral M.Sc. QunAnl'ca Analitica Qualitativa; Quimica
Organica
10 |Danielle Pauletto D.Sc. |Agrossilvicultura ]
11 |Danielle Wagner Silva D.Sc. A.ntfo.pologla e Sociologia Rural; Etica e
Bioetica
12 [Denise Castro Lustosa D.Sc. I\/_Ilcroblologla Geral; Microbiologia do Solo;
Fitopatologia Geral
13 |[Edgard Siza Tribuzy D.Sc. |Fisiologia Vegetal
14 |Edson Varga Lopes D.Sc. |Ecologia
15 [Edwin Camacho Palomino D.Sc. Metod_os de~ Melr)oramento de Plantas;
Experimentacdo Agricola
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Hidraulica, Irrigacdo e Drenagem; Mecanica e

16 |[Eloi Gasparin D.Sc. |Mecanizacdo Agricola; Agricultura de
Precisdo

17 |[Elvislley da Silva Chaves M.Sc. E(l:;:glomla e Administragdo; Administragdo
Biologia e Controle de Plantas Daninhas;

18 [Emerson Cristi De Barros D.Sc. PI’Oj’e'[_O . de ) T,C.C;
Estagio Supervisionado l; Estagio
Supervisionado |1

19 |Fernanda Granzotto D.Sc. |Producdo e Manejo de Monogastricos

20 |Gabriel Brito Costa D.Sc. |Agrometeorologia
Olericultura I; Olericultura 1l; Agroecologia;

21 Helionora da Silva Alves D.Sc. |Sociedade, Natureza e Desenvolvimento
(SND)

22 |Docente do IBEF - Metodologia de Pesquisa

23 |Docente do ICED - Calculo |

24 |Docente do ICED - Fisica

25 |lolanda Maria Soares Reis D.Sc. |Aptiddo, manejo e conservagao dos Solos;

26 [Jodo Ricardo Vasconcelos Gama D.Sc. |Estatistica Basica
Comercializagdo Agricola; Politicas Publicas

< . . e Legislacio  Agréaria;  Secagem e

27 Jodo Thiago Rodrigues de Sousa D.SC. Armazegamgnto de Ggréos; Agricultu%a Geral;
Seminario de TCC

28 José Augusto Amorim Silva do Sacramento | D.Sc. |Aptiddao, manejo e conservacdo dos Solos;

29 |Manoel José Oliveira da Cruz M.Sc. |Desenho Técnico; Construgdes Rurais

30 |[Marcia Mourdo Ramos Azevedo D.Sc. |Biologia Celular
Tecnologia e Produgdo de Sementes; Culturas

31 |Maria Lita Padinha Correa D.Sc. |Anuais; Agroecologia Aplicada; Tecnologia
dos alimentos

32 |Mauricio Bigolin M.Sc. Cult_uras Indu_striaitc, I; Culturas Industriais I;
Fruticultura I; Fruticultura Il

33 |Oberdan Muller M.Sc. [Topografia e Cartografia

34 |Paulo Taube Janior D.Sc. |Quimica Geral

35 [Raul da Cunha Lima Neto D.Sc. Zoott_acnia Geral; Produgdo e Manejo de
Ruminantes

36 [Robinson Severo D.Sc. |Microbiologia Geral; Fitopatologia Agricola

37 [Rommel Noce D.Sc. |Portugués Instrumental

38 |Siria Lisandra De Barcelos Ribeiro D.Sc. |Zoologia

. . L Extensdo Rural; Estudos Integrativos da

39 [Thiago Almeida Vieira D.Sc. .
Amazonia (EIA)

40 [Troy Patrick Beldin D.Sc. Nutricdo Mineral de Plantas; Recuperagao de
Areas Degradadas

41 |Vanessa Holanda Righetti de Abreu D.Sc. |Boténica
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3.3.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

3.3.3.1 Composicdo do NDE

Os membros do NDE deverdo ser professores doutores, com regime de dedicacao
exclusiva e com experiéncia em docéncia universitaria. Além de lideranca académica e
comprometimento no desenvolvimento do ensino.

Este grupo devera permanecer, pelo menos por dois anos, a partir da data de incluséo, e a
sua renovacdo devera ser parcial, ao longo dos anos, de modo a nédo se perder a identidade do
curso.

A atual composicdo do NDE, designada pela portaria N° 2.328 de 26 de setembro de 2014,

é a seguinte (Anexo 2):

1. Maria Lita Padinha Correa, Mestre em Agronomia pela Universidade Federal do Ceara e
Doutora em Producdo Vegetal pela Universidade Federal de Vigosa (Presidente)

2. Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos, Mestre em Solos e Nutricdo de Plantas pela
Universidade Federal de Vicosa e Doutor em Ciéncias do Solo pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul.

3. Denise Castro Lustosa, Mestre e Doutora em Fitopatologia pela Universidade Federal de
Vigosa.

4. Eloi Gasparin Mestre e Doutor em Engenharia Agricola pela Universidade Estadual do Oeste do
Parand.

5. Helionora da Silva Alves, Mestre e Doutora em Agricultura Tropical pala Universidade Federal
de Mato Grosso.

3.3.3.2 Atuacédo do NDE

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) do curso Bacharelado em Agronomia da UFOPA
foi constituido visando o desenvolvimento adequado e eficiente do curso. Tem autonomia para
propor mudancas e adequacGes no Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPC) e sua
implementacdo préatica de acordo com disposto na resolugdo nimero 01/2010 — CONAES.

Os membros do NDE, fundamentados no parecer CONAES N°. 4 de 17 de junho de 2010,
nas Diretrizes Nacionais do MEC para os cursos de Agronomia, nas consultas de PPC’s de cursos
consolidados de Agronomia de outras Universidades Brasileira e nas experiéncias didaticas-

pedagdgicas dos membros do NDE, conceberam, elaboraram, acompanharam e estdo regularmente
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avaliando o PPC do curso de Agronomia, almejando uma continua atualizacdo de sua estrutura
curricular.

O NDE, além de ocupar-se com o desenvolvimento do PPC, tem como missdo contribuir
para consolidacdo do perfil profissional do egresso, dedicar-se a a integracdo curricular
interdisciplinar, propor formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
originadas das necessidades da graduacdo e das exigéncias do mercado de trabalho, bem como
zelar pelo cumprimento das diretrizes nacionais para os cursos de agronomia. Para tanto, sdo
realizadas reunides regulares e, informacdes advindas de reuniGes de professores e do corpo
discente, sdo levadas as essas reunifes para fundamentar suas acOes, discutir, construir e
reconstruir o referido documento.

O NDE tem acompanhado a realizacdo dos pontos relevantes para o encaminhamento
técnico-politico, cientifico e cultural do curso. Além de verificar as fragilidades e potencialidades
para propor alteracBes quando necessario e refletir sobre as necessidades pertinentes ao

funcionamento do curso.

3.3.4 Politica e Plano de Carreira

O Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior Federal é estruturado conforme o
disposto na Lei n° 12.772/2012. De acordo o art. 1°, 88 1° e 2° desta Lei, a Carreira de Magistério
Superior, destinada a profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal
docente no ambito da educacdo superior, € estruturada nas seguintes classes: | - Classe A, com as
denominacdes de: I. Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor; Il. Professor Assistente
A, se portador do titulo de mestre; ou Ill. Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de
especialista; 11 — Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente; Il — Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto; IV — Classe D, com a denominacdo de Professor Associado; e
V — Classe E, com a denominacdo de Professor Titular. Ainda de acordo com a Lei n°
12.772/2012, em seu artigo. 12, o desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera
mediante progressédo funcional e promocao.

A progressdo na carreira observara, cumulativamente, o cumprimento do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel e a aprovacdo em avaliacdo de
desempenho. Ja a promocdo, ocorrerd observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dard a promocéo e, ainda,

algumas condicdes especificas para cada classe.
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3.3.5 Critérios de admisséo

De acordo com a Resolugdo UFOPA/CONSUN n° 49, de 27 de marco de 2014, que
disciplina a realizagcdo de concurso publico para o ingresso na carreira de Magistério Superior da
UFOPA, o ingresso em tal carreira se da mediante a habilitacdo em concurso publico de provas e
titulos, sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, conforme o disposto na Lei n°
12.772/2012.

O concurso publico para ingresso na carreira de Magistério Superior da UFOPA consta de 2
(duas) etapas:
Primeira Etapa:
a) Prova escrita: de caréater eliminatério e classificatério, nesta fase os critérios avaliados serdo a
apresentacdo - introducdo, desenvolvimento e conclusdo -, o conteudo e o desenvolvimento do
tema - organizacdo, coeréncia, clareza de ideias, extensdo, atualizacdo e profundidade - e a
linguagem - uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e correcdo
gramatical. Esta prova, que versa sobre um tema sorteado dentre os conteidos previstos no Plano
de Concurso, tem peso 2 (dois) para o calculo da média final e vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo necessaria a obtencao de nota minima 7,0 (sete) para classificacdo do candidato para a fase
seguinte.
b) Prova didatica: também de carater eliminatério e classificatorio, esta etapa consiste na
apresentacdo oral, com duracgdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, pelo candidato, de um
tema sorteado dentre os contetidos previstos no Plano de Concurso. Na prova didatica, os critérios
avaliados sdo a clareza de ideias, a atualizacdo e a profundidade de conhecimentos do candidato
na abordagem do tema, o planejamento e a organizacao da aula e os recursos didaticos utilizados.
O peso para o célculo da média final é 3 (trés) e a pontuacdo minima necessaria para classificacdo
para a fase seguinte é 7,0 (sete).
c) Prova pratica ou experimental: essa etapa, de carater classificatério e eliminatdrio, caso seja
necessaria, constara da realizacdo de experimento, demonstracdo ou execucdo de métodos e
técnicas especificas ou apresentacdo de um projeto, no tempo maximo de 4 (quatro) horas.
Segunda Etapa:
a) Prova de memorial: nesta fase, de carater classificatério, o candidato entrega a comissao de
concurso um memorial contendo as atividades académicas significativas realizadas e as que
possam vir a ser desenvolvidas por ele na UFOPA. Esse memorial deve evidenciar a capacidade
do candidato de refletir sobre a propria formacéo escolar e académica, além de suas experiéncias e

expectativas profissionais. Ainda, deve manifestar uma proposta de trabalho na UFOPA para
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atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com objetivos e metodologia. Esse memorial é
defendido em sessdo publica, com duracgdo de 30 (trinta) minutos, tem peso 2 (dois) para o calculo
da média final do concurso e vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

b) Julgamento de titulos: de carater apenas classificatdrio, o julgamento dos titulos é realizado por
meio do exame do curriculo Lattes, devidamente comprovado, sendo considerados e pontuados 0s
seguintes grupos de atividades: Formacdo Académica, Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e
Cultural, Atividades Didaticas e Atividades TécnicoProfissionais. Esta etapa tem peso 3 (trés) para

o calculo da média final do concurso.

3.3.6 Apoio a participagédo em eventos

O apoio para participacdo dos docentes dos cursos de graduacdo em eventos cientificos parte
da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica
(PROPPIT) e da Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEN).

4. INFRAESTRUTURA

O Curso Bacharelado em Agronomia localiza-se na Rua Vera Paz, s/n, Bairro do Salé, CEP:
68035-250 e telefone (93) 2101-4946. O curso utiliza a infraestrutura fisica do IBEF que dispde de
uma area de aproximadamente dois (2) hectares.

4.1 InstalacGes gerais

A érea de aproximadamente dois (02) hectares compreende de 53 espa¢os que abrigam as salas

administrativas, almoxarifado, residéncia, copa-refeitorio, laboratdrios, salas de aulas e viveiro.

4.2. Salas de aula

O curso Bacharelado em Agronomia dispde atualmente de 03 (trés) salas de aula, dispostas
nos Campus Tapajos e no Amazonia. Estas salas sdo de uso exclusivo, com dimensdo aproximada
de 60 m? e capacidade para 50 (cinquenta) alunos cada. A utilizacdo ocorre todos os dias da
semana nos turnos matutino e vespertino.

As salas sdo amplas, climatizadas, iluminadas e limpas diariamente. Sdo equipadas com

carteiras, quadro branco, tela de projecéo, data show, mesa e cadeira para professor, com 6tima
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acomodacéo para os académicos e professores.
Quanto ao acesso as salas de aula, o prédio conta com duas escadas e dois elevadores para
portadores de deficiéncia. Estd sendo finalizada a constru¢cdo do bloco modular no Campus

Tapajos com novas salas de aula que serdo disponibilizada para o curso.

4.3. InstalacOes para docentes do curso

Atualmente existem 59 docentes da UFOPA vinculados ao Curso de Agronomia, 47 sdo
lotados no IBEF, 10 no Centro de Formacéo Interdisciplinar — CFI e trés no Instituto de Ciéncias
da Educagdo — ICED. Os docentes possuem uma sala de professores, nas suas respectivas
unidades de lotacdo, com mesas individuais de trabalho, cadeiras, gaveteiro e/ou armario,
equipamentos de informatica, pontos de energia, acesso a internet cabeada e wi-fi, através da
senha individual do docente. As salas sdo assistidas com limpeza, iluminagéo, central de ar
condicionado, conservagao e comodidade.

A locacdo dos professores vinculados ao curso de agronomia, esta dividida em dois prédios: o
primeiro em que é utilizado desde a sua formacdo do curso, localizado no campus Tapajos,
contém quatro salas de professores, de 17,00mz, sendo que, em cada uma delas ficam, no maximo,
quatro docentes. O segundo local esté localizado proximo ao campus Tapajos (rua 24 de Outubro),
consta de dois pavimentos, sendo que no primeiro tém-se area Util de aproximadamente 54,00mz, e

no segundo aproximadamente 78,36 m2.

4.4. Espaco de trabalho para coordenacgdo do curso e servigos académicos

A coordenacdo do curso Bacharelado em agronomia estara alocada em espaco individual de
dimensdo de 17,00m2. A sala possui mesas individuais de trabalho para coordenacdo e vice-
coordenacdo, mesa e cadeiras para atendimento ao publico, gaveteiros, armarios, equipamentos de
informatica, pontos de energia, acesso a internet cabeada e wi-fi, através da senha individual do
docente, além de material de consumo de expediente utilizado pela coordenagdo. As salas sdo

assistidas com limpeza, iluminacéo, central de ar condicionado, conservacao e comodidade.
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4.5 Auditorios

Na Unidade Tapajos, onde funciona o curso de Bacharelado em Agronomia do IBEF, hd um
auditorio, que pode ser transformado em dois a partir de uma divisoria, com capacidade para 300
pessoas cada. Nos auditérios podem ser realizados eventos como Semanas Académicas,
Simpdsios, Congressos e Palestras. Os ambientes sdo de responsabilidade do cerimonial da
UFOPA. O espaco esta em boas condicdes, contando com poltronas, Datashow, mesas e pulpito.
As reservas sdo realizadas por e-mail ou telefone, com antecedéncia de 48 horas, sendo necessaria

a assinatura de um termo de responsabilidade de uso dos auditérios.

4.6 Biblioteca

A UFOPA possui um Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBI) que é composto por trés
unidades do Campus Santarém, funcionando nas Unidades Rondon (Biblioteca Central), Tapajos
(Biblioteca setorial) e Amazonia Boulevard (Biblioteca setorial), também consta com bibliotecas
nos Campi de Oriximina (em funcionamento) e Obidos (em fase de organizag&o). O SIBI tem por
objetivo coordenar as atividades e criar condi¢Ges para o funcionamento sistémico das Bibliotecas
da UFOPA, oferecendo suporte informacional ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
extensdo.

A UFOPA também utiliza o Portal de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), uma biblioteca virtual, que reune e disponibiliza a
instituicbes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producgdo cientifica internacional. Este
portal conta com um acervo de mais de 35 mil titulos com textos completos, 130 bases
referenciais, 11 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras
de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteddo audiovisual.

O SIBI esta estruturado para atendimento a comunidade académica e a comunidade externa
em geral, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 22h, e aos sabados, das 8h as 12h.

Sdo oferecidos 0s seguintes servicos:

a) Consulta local (acesso livre a comunidade interna e externa);
b) Empréstimo domiciliar;

¢) Orientacdo a pesquisa bibliogréfica;

d) Servico de guarda-volumes;

e) Orientacdo a normalizacdo de trabalhos académico-cientificos;
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f) Acesso a Normas da ABNT;
g) Acesso a Internet;
h) Elaboracgéo de ficha catalografica;

i) Orientacdo ao acesso no Portal de Periddicos CAPES.

4.7 Laboratorios

O curso de Bacharelado em Agronomia dispde de oito laboratérios de uso compartilhado,
todos sob responsabilidade do IBEF e utilizados pelos cursos vinculados ao Instituto. Estes se
encontram localizados no Campus Tapajés e cumprem 0s seguintes aspectos: quantidade de
equipamentos adequada aos espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

O curso conta ainda com a Fazenda Experimental da UFOPA, situada na rodovia Curua-Una,
PA 370, a 37 km de Santarém,PA, com érea total de 663 km e, com a Base Cientifica de Curua-
Una, em fase final de implantagdo, situada na rodovia Curud-Una — PA 370, localizada na area da
Usina Hidrelétrica Silvio Braga (UHE Silvio Braga), a 70 km de Santarém, PA.

4.7.1 Politica de atualizacéo dos laboratérios

Os espacos destinados ao ensino pratico comportam regularmente a quantidade de
equipamentos necessarios para atender a demanda das praticas do curso. Os insumos sao
adquiridos através de processo licitatorio.

Os equipamentos necessarios ao pleno funcionamento dos laboratérios estdo sendo
adquiridos conforme a necessidade do curso e disponibilidade pela instituicdo. Estdo previstos no
novo prédio (bloco modular) outros laboratérios, como: Genética e Biologia Molecular; Bioquimica;
Quimica Analitica; Quimica Organica; Fitotecnica e Cultura de Tecidos. As obras estdo adequadas no
que se refere aos aspectos: quantidade de equipamentos, espaco fisico e vagas
pretendidas/autorizadas. Os regimentos de funcionamento dos laboratérios encontram-se em

documento a parte.

4.7.2 Laboratdrios utilizados pelo curso

a) Laboratorio de Base Cartografica (Coord. Prof. D.Sc. Jodo Ricardo Vasconcellos Gama)

b) Laboratorio de Entomologia (Coord. Prof. D.Sc. Adenomar Neves de Carvalho)

c) Laboratorio de Fertilidade e Matéria Organica do Solo (Coord. Prof. D.Sc. Clodoaldo Alcino
Andrade dos Santos)
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d) Laboratério de Fitopatologia (Coord. Prof. D.Sc. Robinson Severo)
e) Laboratorio de Microbiologia (Coord. Profa. M.Sc. Silvia Katrine Silva Escher)
) Laboratorio de Microscopia (Coord. Prof. D.Sc. Cleo Rodrigo Bressan )
g) Laboratdrio de Sementes Florestais (Coord. Prof. D.Sc. Rafael Rode)
h) Sala de Desenho Técnico (Coord. Prof®. D.Sc. Juliana Mendes de Oliveira)
i) Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Na relacdo de laboratorios apresentada a seguir, entre paréntese, utilizam-se as seguintes
abreviaturas e significados: AT (area total) e CA (capacidade de alunos por turno). No que diz
respeito as caracteristicas peculiares quantitativas de cada laboratério, as informacbes sdo as
seguintes: Lab. de Solos (AT: 77,06 m% CA: 20); Lab. de Anélise de Sementes (AT: 277 m?; CA:
25); Lab. de Microbiologia (AT: 30,8 m?; CA: 15); Lab. de Microscopia (AT: 77,06 m% CA: 20);
Lab. de Entomologia (AT: 33,4 m?; CA: 10); Lab. de Fitopatologia (AT: 60,62 m?; CA: 20); Lab.
de Base Cartografica (AT: 56,0 m% CA: 24); e Sala de Desenho Técnico (AT: 67,24 m% CA: 45).

4.7.3 Outros laboratérios que podem ser utilizados pelo curso de Agronomia

Os Laboratdrios de Estudos de Ecossistemas Amazonicos, coordenado pela Prof®. Patricia
Chaves de Oliveira, situado no Campus Rondon, oferecer suporte as aulas praticas de disciplinas
como Bioquimica Vegetal, Fisiologia Vegetal, Ecologia Agricola, Agrossilvicultura e Gestdo de
Recursos Naturais; Laboratério de Quimica, administrado pelo ICTA, poderé ser usado para as
aulas préticas das disciplinas relacionadas a Quimica; Laboratério de Manejo de Ecossistemas
Florestais, coordenado Pelo Prof. Victor Hugo Moutinho, que tém sido utilizados para aulas
praticas das disciplinas de Quimica; Laboratério Tecnologia de Produtos de Origem Animal,
coordenado pela Prof® Fabizia Sayuri Otani, utilizado pela disciplina Tecnologia de Alimentos e, 0
Laboratorio de Bromatologia e Nutricdo, coordenado pela Profé. Andréa Krystina Vinente
Guimardes para as disciplinas Zootecnia Geral, Producdo e Manejo de Monogastricos e Producéo

e Manejo de Ruminantes.

4.7.4 Descricdo dos Laboratorios

a) Laboratério de Base Cartografica
E um laboratorio de ensino para aulas praticas de Topografia, Cartografia e
Geoprocessamento. Possui cinco mesas com cadeira apropriadas a aula pratica, computadores,

impressoras, 10 budssolas brinton; 10 miras falante de aluminio; data show; estagdes totais;
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aparelho geodésico; trenas eletronicas; estereoscopios; GPS de frequiéncia e licengas de Software
ArcQlS.

b) Laboratorio de Entomologia

Desenvolve pesquisas na area da diversidade e riqueza de insetos associados a vegetag&o.
D4 suporte as aulas praticas de Zoologia e Entomologia. Possui 0s seguintes equipamentos e
mobiliarios: estereomicroscopios; microscopio; estacdo meteoroldgica; desumidificador; armario
de madeira; estantes de aco com sete prateleiras; bancada de madeira com tampo em formica;
impressora multifuncional HP; impressora HP Deskjet; microcomputadores de mesa; escrivaninha
com duas gavetas; armario com trés gavetas; banqueta de madeira; poltrona; cadeiras estofadas e

lupa de mesa.

c) Laboratorio de Fertilidade e Matéria Organica do Solo

Apto para realizacdo de analise de quimica e fisica de solos se destina a pesquisas e podera ser
utilizados para aulas praticas das disciplinas de solos dos cursos de agrarias, além de ter condicdes
de realizar servigos para a comunidade. Contém equipamentos como: balancas analiticas e sem
analiticas; agitador magnético; banho maria; bi destilador; bloco digesto; bomba de vacuo; 4
buretas digitais; capela de exaustdo de gases; bico de bunce; centrifuga; chapa aquecedora;
chuveiro lava olhos; digestor; estufa a vacuo; forno mufla; fotdbmetro; jogo de peneiras;
liofilizador; medidor de PH digital; mesa agitadora; micropipetas; peneiras; pH-metro de bancada;

pipetador; processador ultra; votor SV1. Técnica responsavel: Poliana Stabenow.

d) Laboratorio de Fitopatologia

Desenvolve pesquisas na area de diagnose de doencas, controle alternativo de doencas de
plantas (agricolas e florestais), prospeccdo de fungos de solos e patologia e controle de fungos
associados a sementes. Oferece suporte as aulas praticas das disciplinas Microbiologia Gerais;
Microbiologia do Solo; Fitopatologia Geral e Fitopatologia Agricola. Possui camara de fluxo
laminar, agitador de tubos, balangas, banho maria, agitador magnético, agitador de colbnias,
estereomicroscopio binocular, incubadora, manta de aquecimento, medidor de pH, micropipetas,
microscopios, termohigrometro, ultrafreezer, chuveiro lava olhos, refrigeradores, equipamento de

informatica, além de cadeiras e bancadas.
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e) Laboratodrio de Microbiologia

Desenvolve pesquisas, principalmente na area de prospecgdo e controle de micro-organismos
de interesse clinico. Atende as aulas préaticas da disciplina Microbiologia Gerais, oportunizando
um espaco minimo adequado a manipulacdo de micro-organismos. Técnico responsavel: José

Jeosafa.

f) Laboratorio de Microscopia

Atende as necessidades de ensino e pesquisa, principalmente na identificacdo e caracterizacéo
de agentes microbiolégicos patogénicos ou benéficos de interesse agricola e florestal. Atende as
aulas praticas das disciplinas Biologia Celular, Botanica, Entomologia Geral, Entomologia
Agricola, Sistematica Vegetal, Microbiologia Geral, Microbiologia do Solo, Fitopatologia Geral e
Fitopatologia Agricola, entre outras. No momento conta com equipamentos indispensaveis na
execucao dessas atividades como: 25 microscopios Opticos binoculares e estereomicroscopios,
assessorios, cinco iluminadores de fibra Optica. Nesse espago o ambiente se encontra totalmente
climatizado com trés bancadas centrais e bancos. A técnica responsavel é Ellen Naiany Aradjo de

Freitas.

g) Laboratdrio de Sementes Florestais

Desenvolve pesquisas com sistemas agroflorestais na agricultura familiar; coleta,
beneficiamento e analise de sementes florestais tropicais e recuperacdo de areas degradadas.
Suporte as aulas praticas de Microbiologia Geral, Microbiologia do Solo, Fitopatologia Geral,
Fitopatologia Agricola, Tecnologia e Producdo de Sementes, Culturas Anuais. Possui bancadas,
arquivos de aco, estantes e armarios, além de equipamentos como: balangas analiticas e de
precisdo, destilador de agua, diafanoscopio, suportes para vidraria, desunificadores grandes e
pequenos, microscopios 6pticos e binoculares, centrais de ar, germinadores, separador de
amostras, IH, mesas para computadores, cadeiras fixas e giratdrias, computadores e impressoras,
pipetadores automaticos, geladeira, capela, estufas, autoclaves, motosserra, gerador a diesel,
escarificador mecanico, bebedouros, paquimetros, prensas para exsicatas, GPS, além das vidrarias
e reagentes necessarios para as determinagdes analiticas. Os técnicos de laboratério sdo: Emanoel

Santana de Oliveira e José Nildo Moraes da Rocha.
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h) Sala de Desenho Técnico
E uma sala de ensino para aulas praticas das disciplinas Desenho Técnico e Construgdes
Rurais. Esta possui aproximadamente 25 mesas especificas para as aulas praticas, cadeiras e outros

recursos.

1) Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
A UFOPA ja conta com laboratdrios de informéatica abertos para acesso de usuérios de toda

universidade e em todos os horarios. Eventuais visitas do publico externo também ocorrem. Para cada turno
existe um monitor responsavel pela utilizacdo do laboratério, que é responsavel pelo controle do livro de
frequéncia. Todo laboratério tem seu regulamento interno de funcionamento, que diz respeito a
conservagdo das maquinas e seus acessorios, assim como, ao adequado comportamento no interior do
ambiente.

H& utilizacdo dos laboratérios para aulas dos cursos diversos da Ufopa, inclusive de Agronomia,
mediante reserva antecipada. Nestes horarios, 0s Unicos usuarios sdo os alunos daguele curso, assistidos
pelo professor da disciplina. Nestes computadores, alguns softwares referentes as disciplinas que mais
recorrem aos respectivos laboratorios sao instalados. Quando ocorrem as chamadas “expiragdes”, apenas os
técnicos do suporte do Centro de Tecnologia da Informagcdo e Comunica¢do (CTIC) sdo autorizados a
realizar o procedimento para renovagdo do licenciamento, o que é controlado através de senha. O suporte
técnico é oferecido pelo CTIC, sendo acionado através do “Chamado” no sistema de internet que ¢
atendido de acordo com a ordem de alta, média e baixa prioridade.

A comunidade académica possui acesso a rede Wi-Fi em todos os enderecos de oferta da Ufopa,
existindo inclusive uma rede para acesso exclusivo dos estudantes (rede académica).

Levando em consideracdo as observacfes descritas acima, encontram-se: A) na Unidade Amazonia: o
Laboratério de Informatica vinculado ao CFIl, com 25 computadores; neste espaco também existem um
projetor de multimidia e uma lousa interativa. O funcionamento de internet é de forma cabeada e wi-fi. B)
na unidade Rondon: sdo trés laboratérios de informéatica no bloco H, vinculados ao ICED, chamados
LABIN 01, LABIN 02 e LABIN 03, sendo que os dois primeiros ficam no 1° pavimento e dispdem de 33 e
24 maquinas, respectivamente; fazendo parte do mobiliario, existe monitor tela grande para exposigédo e
armarios, além da mesa do monitor ou professor. O LABIN 03 é o maior, com 50 computadores, no 2°
pavimento.

Na Unidade Tapajds existem trés laboratdrios de informatica vinculados ao Instituto de Engenharia e
Geociéncias (IEG), com 25 maquinas em cada um e a biblioteca localizada na Unidade Tapajos, endereco

de oferta do Curso de Agronomia, conta com cinco computadores para livre acesso dos alunos.
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4.8 Condicdes de acesso para pessoas com necessidades especiais

O curso de Agronomia da Universidade Federal do Oeste do Parad situa-se no Campus
Tapajos, Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé. O prédio onde ficam as salas de aula atende as normas
gerais e critérios basicos da Norma Brasileira Regulamentadora (NBR 9050:2004) que estdo de
acordo com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), para a promocdo da
acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Encontram-se no
térreo: quatro (4) salas de aula, uma biblioteca, area de lazer, praca de alimentacéo e sanitarios. No
primeiro piso, encontram-se seis (6) salas de aula e dois (2) auditorios e, para ter acesso a esse
piso, a estrutura atual possui dois elevadores, ambos sdo submetidos a manutencdo alternada
garantindo o funcionamento permanente. Os sanitarios sdo adaptados e seguem o padrdo legal
exigido.

Destacamos ainda que apds participagdo de representantes da UFOPA no Seminério Incluir
em Brasilia (ano de 2013), foi feito a socializacdo das informacGes no Seminério de
Acessibilidade no ambito da UFOPA, em seguida foi instituido o Grupo de Trabalho (GT) Pré
Acessibilidade, Portaria N° 1.293, de 12 de Agosto de 2013, com a participacdo de setores
estratégicos, nos quais incluem unidades Académicas e Administrativas da UFOPA e posterior
realizacdo de reunides periodicas.

Em abril de 2014 foi instituido o Nucleo de Acessibilidade da UFOPA, sua composi¢do conta
com a participacdo de setores estratégicos da Universidade. Este Nucleo tem como objetivos:

discutir e instituir politicas institucionais de Acessibilidade no ambito da UFOPA.

4.9 Infraestrutura de seguranca

A seguranca da UFOPA é de responsabilidade da Coordenacdo de Seguranca, vinculada a
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA). Esta coordenacdo planeja, coordena e avalia a¢oes
relativas a seguranca patrimonial e comunitaria da UFOPA. A seguranca é executada por empresa
terceirizada, com presenca ostensiva de pessoal qualificado em vigilia em areas especificas do
campus, visando garantir a integridade do patriménio fisico da universidade e proporcionar
seguranca aos usuarios do servico publico, servidores e demais usuarios.

Héa apenas uma forma de acesso a Unidade Tapajés. A entrada principal, na frente do campus,

possui guarita 24 horas e dois portées: um para entrada de pedestres e um para acesso de veiculos.
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Além disso, no intuito de contribuir para a seguranca da instituicdo, foram instaladas na Unidade
Tapajos cameras em 92 pontos, as quais sdo monitoradas por um servidor designado para tal
tarefa.

A seguranca das instalacdes fisicas e dos usuarios do IBEF/UFOPA, onde esta localizado o
curso de Agronomia, é parte integrante dos servigos que atendem ao Campus Tapajos, que conta
com quatro (04) postos de vigilancia compostos por 16 vigilantes trabalhando em jornada de 12 x
36 h, dois (02) postos de vigilancia compostos por dois (02) vigilantes trabalhando em jornada de
44 h semanais de 7 h as 15 h diariamente, dois (02) postos de servico de vigilancia compostos por
dois (02) vigilantes trabalhando em jornada de 44 h semanais de 15 h as 23 h diariamente, além do
servigo de videomonitoramento CF/TV 24 h, com a utilizacdo de 63 cameras de alta resolugéo
naquele Campus. Possui também ronda eletrénica que se trata de um dispositivo que monitora as
atividades dos vigilantes, mantendo-os atentos durante toda a jornada de trabalho e que séo
realizadas rondas motorizadas pelo interior dos Campi universitarios, com a utilizacdo de viaturas
personalizadas e equipadas com radios comunicadores.

Todas as instalacdes fisicas do IBEF possuem Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico
(PPCI), aprovado junto ao Corpo de Bombeiros local. Serd implementado o plano de prevencao de

acidentes de trabalho, com auxilio da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes).

4.10 Apoio aos discentes

A Politica de Assisténcia ao Discente na UFOPA, na qual se insere os académicos do curso
de Agronomia, é um arcabougo de principios e diretrizes que orientam a elaboracdo e
implementacdo de agdes que garantam 0 acesso, a permanéncia e a concluséo do curso, com vistas
a inclusdo social, formacdo plena, producdo de conhecimento, melhoria do desempenho
académico e ao bem estar biopsicossocial.

A regulamentacdo e estruturacdo desta Politica na UFOPA, e por conseguinte, no curso de
Agronomia, segue os principios gerais do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
Decreto n. 7.234/2010, do Ministério da Educacéo.

Na busca de se iniciar uma politica da Assisténcia ao discente ja estdo implantados na
UFOPA, os Programas de Permanéncia Estudantil, Bolsa de Lingua Estrangeira Inglesa (BOLEI)
e 0s Jogos Internos da UFOPA (JIUFOPA).
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O Programa de Permanéncia Estudantil repassa auxilios financeiros aos discentes em
situacdo de vulnerabilidade social, que ndo possuam condic¢des de arcar com 0 custeio de suas
despesas com alimentacdo, moradia, aquisi¢do de material didatico e transporte.

A BOLEI foi criada com o objetivo de ampliar oportunidades para o aluno da UFOPA se
tornar cidaddo do mundo, ter acesso a producdo cientifica escrita nesse idioma e facilitar a
participacdo nos Programas de Mobilidade Académica Internacionais.

Anualmente ocorrem os Jogos Internos da UFOPA (JIUFOPA), que se configuram em uma
competicdo esportiva que objetiva promover a integracdo da comunidade académica, e
incentivando a préatica esportiva no meio universitario.

Estas agdes estavam desde dezembro de 2012 sob a gestdo da Pré-Reitoria da Comunidade,
Cultura e Extensdo (PROCCE), através da Diretoria de Comunidade e Cultura. A partir de 14 de
abril de 2014, a Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil (PROGES) da UFOPA é o novo setor
responsavel pela gestdo da politica de assisténcia estudantil da instituicdo, que segue os principios
da politica nacional.

Além de reestruturar o sistema de concessdo de auxilios aos alunos da universidade, a
PROGES também tem como objetivos fortalecer acdes afirmativas para estudantes indigenas e
quilombolas, através da Diretoria de A¢des Afirmativas, promover discussfes junto a comunidade
universitaria e coordenar a¢fes que viabilizem o restaurante universitario e a criacdo da casa do
estudante.

Além da Diretoria de Acbes Afirmativas, onde funciona a Coordenacdo de Cidadania e
Igualdade Etnico-Racial, a PROGES é formada também pela Diretoria de Assisténcia Estudantil,
onde funciona a Coordenacéo Psicopedagdgica e a Coordenacdo de Esporte e Lazer.

A PROGES também é responsavel pelo Programa de acompanhamento da aprendizagem,
iniciado em 2014, a partir da publicacdo do edital 4/2014 e integra a politica de assisténcia
estudantil da UFOPA e tem como objetivo oferecer apoio pedagdgico aos discentes que
apresentam até duas reprovacdes no semestre e aqueles que encontram dificuldades de
aprendizado.

O Programa prevé o acompanhamento por parte de discentes com destacado desempenho
académico a discentes que apresentaram até duas reprovagdes no semestre. Tal acompanhamento
se da na forma de aulas de reforco com carga horaria semanal definida (4h), nas quais, atraves de
metodologias diversas, foi realizada a revisdo dos conteudos; aplicacdo de exercicios de fixacao;

aulas expositivas; discussédo de metodologia dos livros a serem estudados; identificagdo de quais
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as dificuldades na matéria a ser estudada; leitura de livros, apostilas; video aula e aulas préticas
em laboratdrio.

A implementacdo de acOes para a melhoria do desempenho discente e para adaptacdo a vida
universitaria, refletida no seu desenvolvimento profissional, envolvem: recepcdo aos discentes
visando integrar o calouro com a comunidade académica; atendimento ao discente com
deficiéncia, através de adequacbes necessarias, quer sejam pedagogicas ou estruturais; sondagem
do nivel de satisfacdo dos discentes em relacdo ao corpo docente e conteudos ministrados por
meio dos resultados da Avaliacdo Institucional e de reunides com os representantes de turmas;
assessoria aos universitarios, na orientacdo, na informacdo e no atendimento quanto as
necessidades académicas e psicopedagogicas; orientacdo geral quanto aos procedimentos legais e
de tramite interno da Instituicao.

Esta em fase de planejamento a oferta de cursos de nivelamento que visam suprir as
deficiéncias bésicas dos discentes no acompanhamento adequado ao aprendizado. Esta acédo
deverd ocorrer em parceria com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao.

A UFOPA oferece ainda, servico de Ouvidoria, com atendimento a comunidade interna e
externa através de e-mail, telefone e atendimento presencial, visando o bem estar das pessoas
envolvidas, com imparcialidade, ética e sigilo. Este setor é classificado como um Orgio
Suplementar, ainda ligado diretamente a reitoria, porém com o repasse das demandas aos setores
competentes.

E possibilitado aos discentes bolsas de monitoria, de iniciacdo cientifica (PIBIC, PIBIT),
bolsa de iniciacdo a docéncia (PIBID) e bolsa de extensdo (PIBEX), cuja selecdo de bolsistas
ocorre por meio de edital especifico, que levam em consideracdo principalmente o desempenho
discente.

Em relacdo ao Curso, o discente possui livre acesso ao coordenador e direcdo do Instituto.
Técnicos em Assuntos Educacionais lidam diretamente com os discentes, os auxiliando no
cumprimento dos componentes curriculares, como matricula, aproveitamento de estudos, entre
outros. Os discentes sdo assim acompanhados em conjunto e individualmente para que o curso

seja conduzido adequadamente, evitando a evasao universitaria.



