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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 55 DE 22 DE JULHO DE 2014.

Aprova o Regimento Geral da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso da

competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 1.169/2013 do Ministério da Educacao

(MEC), publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 05 de dezembro de 2013, das

atribuicbes que lhe conferem o Estatuto da Ufopa, em conformidade com os autos do

Processo n° 23204-004180/2014-11 e em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho

Universitario em reunido extraordinaria realizada nos dias 21 e 22.07.14 promulga a seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Pard, na

forma do anexo, que € parte integrante e inseparavel desta Resolucéo.
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na presente data.

Art. 3°. Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 22 de Julho de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora

Presidente do Conselho Universitario
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral complementa o Estatuto da Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa) e regulamenta os aspectos de organizacdo e de funcionamento comuns aos Varios
Orgdos e as instancias deliberativas.

8 1° As disposicdes deste Regimento Geral sdo implementadas e interpretadas a luz das
finalidades e dos principios constantes dos Titulos I. 1l e 111 do Estatuto da Universidade

8§ 2° As atividades especificas serdo regulamentadas em regimentos internos, elaborados para
detalhar o funcionamento de Orgéos, Unidades e Subunidades.

8 3° Os Regimentos das Unidades Académicas e dos Campus serdo submetidos a apreciacgao e
a aprovacdo do Conselho Universitario (Consun).

8 4° Os Regimentos das Subunidades Académicas serdo aprovados pelos Conselhos das
respectivas Unidades.

Art. 1°A A Ufopa € uma universidade multicAmpus, com sede em Santarém e os demais Campus
nos Municipios de Alenquer, ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina, podendo

expandir sua atuacdo para outros municipios.

Art. 1°B A Ufopa, instituicdo social fundada na ética, na liberdade, no respeito as diferencas e na
solidariedade, é regida pelos seguintes principios:

| - gestdo democratica, descentralizada e transparente, baseada na colegialidade e
representatividade das categorias que comp&em a comunidade universitaria;

Il - respeito e valorizacdo da diversidade cultural, étnica, do pluralismo de ideias e concepcdes
académico-cientificas;

Il - universalidade do conhecimento, do fomento a interdisciplinaridade e da valorizacdo das
praticas regionais;

IV - diversidade de métodos, critérios e procedimentos didatico-cientificos e académicos; V -
formacgdo e producdo do conhecimento, orientado pelo compromisso com o desenvolvimento
regional, com a construcdo de uma sociedade justa, plural, democrética e participativa, em uma
perspectiva multi, inter e transdisciplinar;

VI - democratizacdo do acesso e permanéncia na Universidade, adotando politicas e agbes
afirmativas para superagdo das desigualdades sociais e descriminagdo de qualquer natureza.

VII - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;



VIII - natureza publica e gratuita do ensino;

IX - promocdo da exceléncia académica;

X - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

X1 - respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente;

XII - compromisso com o desenvolvimento sustentdvel em uma visao integrativa das expressdes

culturais, econémicas e ecologicas da Amazonia.

Art. 1°C A Ufopa tem por finalidade precipua a educacdo superior voltada a producdo de
conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnologico, integrado no ensino, na pesquisa e
na extensdo, tendo em vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a 6 formacdo de
cidaddos qualificados para o exercicio profissional e empenhados em iniciativas que

promovam o desenvolvimento da sociedade em bases sustentaveis.

Art. 1°D A Ufopa sera regida:

| - pela Lei n°® 12.085, de 2009, e legislacédo federal pertinente;

Il - por seu Estatuto;

I11 - por seu Regimento Geral;

IV - pelas resolucdes de seus érgaos colegiados de deliberacdo superior;

V - por regimentos especificos, elaborados em consonancia com os textos legais referidos nos

incisos anteriores.
(Arts 1°A, 1°B, 1°C e 1°D acrescentados pela Resolucdo n° 100/2015-Consun, de 04 de margo de 2015)

TiITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° A estrutura organizacional da Ufopa é composta:
| - pelos Conselhos Superiores;

Il - pela Reitoria;

I11 - pelas Pro-Reitorias;

IV - pelas Unidades Académicas e Campus;

V - pelos Orgéos Suplementares.



Paragrafo unico. Consideradas as necessidades da Universidade, por deliberagdo do Consun,
Orgdos ndo previstos neste Regimento Geral poderdo ser criados para efeito de execugdo ou

expansdo de suas atividades, vedadas as duplicagdes para fins idénticos ou equivalentes.

SUBTITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° As fungdes deliberativas nos diversos niveis de administracdo didatico-cientifica e de
apoio, na Ufopa, serdo desempenhadas por Orgdos Colegiados, constituidos e em
funcionamento segundo as ordenacBes constantes do Estatuto da Universidade, deste

Regimento Geral e dos Regimentos Internos.

Art. 4° S&o Orgéos Colegiados Deliberativos da Ufopa:

| - em instancia superior:

a) o Conselho Universitario (Consun);

b) o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe);

c) o Conselho Superior de Administragdo (Consad).

Il - em instancia intermediaria:

a) os Conselhos dos Campus;

b) os Conselhos das Unidades Académicas (Institutos e Centro de Formagdo Interdisciplinar).
Il - em primeira instancia:

a) os Colegiados dos Programas de Graduacao (Licenciaturas, Bacharelados Interdisciplinares
e Bacharelados Profissionalizantes);

b) os Colegiados dos Programas de P6s-Graduacéo (lato sensu e stricto sensu);

c) os Colegiados de Nucleos e Unidades Académicas Especiais.

Art. 5° A composicdo dos Orgdos Colegiados Deliberativos dar-se-a conforme os seguintes
critérios:
| - os Conselhos Superiores: de acordo com o que estabelecem o Estatuto da Universidade e

este Regimento Geral,



Il - os Conselhos dos Campus: pelo Diretor e Vice-Diretor, pelos Diretores e Coordenadores
de Unidades e Subunidades Académicas e por representantes dos docentes, dos discentes e
dos técnicos administrativos dos Campus;

Il - as Unidades Académicas: pelo Diretor e Vice-Diretor, pelos Coordenadores de
Subunidades Académicas e por representantes dos docentes, dos discentes e dos técnicos
administrativos;

IV - os Colegiados dos Programas: pelo Coordenador e Vice-Coordenador, por representantes
dos docentes, dos discentes e dos técnicos administrativos;

V - o0s Colegiados de Pds-Graduagdo: pelo Coordenador e Vice-Coordenador, por
representantes dos docentes permanentes, dos discentes e dos técnicos-administrativos que
atuam no Programa;

VI - os Conselhos dos Orgéos Suplementares, conforme o Regimento Interno da Reitoria.

§ 1° A presidéncia dos Orgdos Colegiados a que se refere este artigo sera exercida pelo
respectivo dirigente.

8 2° Os representantes dos docentes, dos técnicos administrativos e dos discentes serdo eleitos
pelo voto direto e secreto dos seus respectivos pares.

§ 3° Os representantes e respectivos suplentes dos docentes e dos técnicos administrativos
deverdo pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Ufopa e exercerdo seus mandatos por 2

(dois) anos, podendo ser reconduzidos 1 (uma) vez, por eleicéo.

8 4° Os representantes dos discentes exercerdo seus mandatos por 2 (dois) anos, podendo ser

reconduzidos 1 (uma) vez, por eleicdo. (Redacio dada pela Resolugdo n® 189/17-Consun, de 13 de marco
de 2017)

8 5° A proporcionalidade de representacdo de cada categoria docente, discente e técnico-
administrativa sera definida em conformidade com a legislacdo vigente.

8 6° As Unidades Académicas que mantenham atividades de ensino, pesquisa ou extensdo nas
Unidades Académicas Especiais terdo 1 (um) representante docente nos Orgdos Colegiados
Deliberativos destas, garantida a representacdo reciproca, segundo 0s respectivos Regimentos

Internos.

Art. 6° Nenhum membro de Orgo Colegiado podera votar nas deliberacbes que, direta ou

indiretamente, digam respeito a seus interesses pessoais.



Art. 7° Sio consideradas académicas as atividades decorrentes de participagdo em Orgaos
Colegiados da Ufopa, com prioridade sobre qualquer outra de natureza universitaria, sendo
obrigatorio o comparecimento as reunides.

§ 1° As reunides dos Orgéos Colegiados de qualquer nivel deverdo ser programadas de modo
a reduzir ao minimo a sua interferéncia no andamento normal dos demais trabalhos
universitarios.

8§ 2° Sera garantida a destinagdo de carga horaria para docentes e técnico administrativos que
exercerem representacio nos Orgéos Colegiados.

§ 3° A participacdo dos alunos nos Orgdos em que estiverem representando dar-se-a4 sem

prejuizo de suas atividades académicas.

Art. 8° S&o inelegiveis para quaisquer Orgdos Colegiados Deliberativos os docentes, 0s
discentes e os técnicos administrativos que ndo estejam no pleno exercicio de suas atividades

profissionais e académicas.

Paragrafo Gnico. Além do disposto no caput, ndo seré elegivel o aluno:

| - especial, conforme definido neste Regimento Geral, com as excecdes nele previstas;

Il - que esteja cursando o primeiro periodo letivo;

Il - que houver sido apenado anteriormente com perda de mandato em qualquer Orgéo da

Ufopa.

Art. 9° Da decisdo de Orgéo Colegiado Deliberativo cabera pedido de reconsideracao, dirigido
pelo interessado ao proprio Colegiado, ou recurso para o Orgéo imediatamente superior.

8 1° Das decisdes do Consun cabera recurso para o Conselho Nacional de Educacdo, por
estrita arguicdo de ilegalidade da deciséo recorrida.

8 2° Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos previstos neste artigo deverdo ser

apresentados até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou divulgacao da decisdo.

Art. 10. Os servicos de secretaria de apoio executivo aos Orgdos Colegiados Superiores
Deliberativo e Consultivo seréo exercidos:

| - pela Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores, no caso do Consun, do Consepe, do
Consad e do Consecom;
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Il - pelas secretarias e servigcos equivalentes dos Orgdos executivos e outros, no caso dos

demais Colegiados.

CAPITULO Il
DOS ORGAQOS COLEGIADOS SUPERIORES DELIBERATIVOS
Secéo |

Do Conselho Universitario (Consun)

Art. 11. O Consun é o 6rgdo méaximo de consulta e deliberacdo da Ufopa e sua Gltima
instancia recursal, sendo constituido:

| - pelo Reitor, como Presidente;

Il - pelo Vice-Reitor;

I11 - pelos membros do Consepe;

IV - pelos membros do Consad;

V - pelo representante do Consecom.

Paréagrafo Unico. O representante de que trata o inciso V ndo tera direito a voto.

Art. 12. Compete ao Consun:

| - aprovar e/ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, resolucdes e
regimentos especificos das Unidades Académicas e dos Campus;

Il - organizar o processo eleitoral para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, nos termos das
normas previstas no Estatuto da Universidade, neste Regimento e no Regimento Eleitoral;

11 - criar, desmembrar, fundir e extinguir Orgéos e Unidades da Ufopa;

IV - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), supervisionar e avaliar a sua
implementacao;

V - autorizar o credenciamento, o descredenciamento e o recredenciamento de Fundacéo de
Apoio, bem como aprovar o relatério anual de suas atividades e recursos;

VI - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a destituicdo do
Reitor e/ou do Vice-Reitor;

VIl - estabelecer normas para eleicdo aos cargos de dirigentes universitarios, em

conformidade com a legislagéo vigente e com este Regimento Geral,

11



VIII - assistir aos atos de transmissao de cargos da Administragdo Superior, bem como a Aula
Magna do periodo letivo;

IX - julgar proposta de destituicdo de dirigentes de qualquer unidade ou 6rgao da Instituicéo,
oriunda do érgdo colegiado competente e de acordo com a legislacdo pertinente;

X - julgar os recursos interpostos contra decisées do Consepe e do Consad;

X1 - apreciar os vetos do Reitor as decisdes do proprio Consun;

XIl - julgar e conceder o titulo de Doutor Honoris Causa e demais titulos académicos,
conforme parecer circunstanciado do Consepe;

X1 - definir a composigéo e o funcionamento de suas Camaras e Comissoes;

XIV - apreciar o Plano de Gestdo Orgamentéria, bem como a prestacdo de contas anual da
Universidade, considerando o parecer emitido pelo Consad;

XV - avaliar, aprovar e acompanhar a politica geral, o planejamento e a execucao
orcamentaria global da Universidade, ressalvadas as competéncias administrativas dos demais
Conselhos Superiores Deliberativos;

XVI - decidir sobre matéria omissa no Estatuto da Universidade e neste Regimento Geral.

Art. 13. O Consun reunir-se-a, ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou a requerimento da maioria simples dos

seus membros, com indicacdo dos motivos da convocacao.

Paragrafo unico. O Consun funcionard, em primeira convocagdo, com a maioria simples dos
seus membros titulares ou respectivos suplentes e, em segunda convocacdo, com a presenca

minima de 1/3 (um terco) dos seus membros titulares ou respectivos suplentes.

Art. 14. O Consun tera uma Camara de Legislacdo e Normas, com 6 (seis) membros,

composta de forma paritaria, com seu Presidente eleito dentre os membros docentes.

Art. 15. Os componentes efetivos da Camara de Legislacdo e Normas e seus suplentes serdo

escolhidos por votagdo aberta em Plenario do Consun e terdo mandato anual.

Art. 16. Compete a Camara de Legislacdo e Normas:
| - emitir parecer sobre:
a) reforma do Estatuto da Universidade e deste Regimento;

12



b) projetos de Regimento Interno da Reitoria, dos Campus, das Unidades Académicas e dos
Orgéos Suplementares;

C) recursos interpostos ao Consun;

d) apuracéo de responsabilidade do Reitor e do Vice-Reitor e, se for o caso, sobre proposta de
sua destituicéo;

e) medidas e providéncias de emergéncia a qualquer Campus ou Unidade Académica,
inclusive a Especial, com vistas a preservacdo da regularidade e da moralidade
administrativas;

f) propostas de concesséo de titulos honorificos;

g) aspectos juridicos das proposi¢Ges submetidas ao Plenério do Conselho.

Il - deliberar sobre matéria de competéncia do Plenério, quando se tratar de aplicacdo de

jurisprudéncia firmada por este.

Art. 17. As decisdes da Camara de Legislacdo e Normas serdo submetidas ao Plenario do

Conselho e, ap6s aprovacdo, o Presidente baixara os atos necessarios a sua validade.

Art. 18. O Conselho designard Comissdes Especiais para emitir parecer sobre assuntos ndo

previstos na competéncia da Camara de Legislagdo e Normas.

Secéo 11

Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Consepe)

Art. 19. O Consepe € o 6rgdo de consulta, supervisao e deliberacdo em matéria académica.

Art. 20. Sdo membros do Consepe:

| - 0 Reitor, como Presidente;

Il - 0 Vice-Reitor;

I11 - 0 Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo;

IV- 0 Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagdo Tecnoldgica;
V - 0 Pro-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensdo;

VI - 0 Pro-Reitor de Gestao Estudantil;

VII - os Diretores das Unidades Académicas;

VIII - os Diretores de Campus;

13



bX—4-L{guatro)-representantes-docentes;

IX - representantes docentes; (Redacdo dada pela Resolugio n® 241/2018-Consun, de 13 de margo de
2018)

X—44 ) " iR ivos:

X - representantes técnico-administrativos; (Redacio dada pela Resolugéo n° 241/2018-Consun, de 13

de margo de 2018)

XI - representantes discentes, sendo pelo menos 1 (um) da Pds-Graduagdo stricto sensu.
(Redagéo dada pela Resolugdo n° 241/2018-Consun, de 13 de marco de 2018)

Paragrafo Unico. Os representantes de que tratam os incisos VIII, 1X e X serdo eleitos pelos

Seus pares.

Art. 21. Compete ao Consepe:

| - aprovar as diretrizes, os planos, os programas e 0s projetos de carater didatico-pedagdgico,
culturais e cientificos e de assisténcia estudantil e seus respectivos desdobramentos técnicos e
administrativos;

Il - fixar normas complementares as do Estatuto da Universidade e deste Regimento Geral em
matéria de sua competéncia;

Il - deliberar sobre criacdo, extincdo, fusdo e desmembramentos de cursos e Programas de
Graduacdo e Pés-Graduacdo propostas pelas Unidades Académicas, referendadas pelos seus
respectivos Conselhos;

IV - deliberar sobre a participagdo da Universidade em programas de iniciativa propria ou
alheia que importem cooperacdo didatica, cultural, cientifica e tecnoldgica com entidades
locais, nacionais e internacionais;

V - deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre qualquer matéria de sua
competéncia, inclusive as ndo previstas expressamente no Estatuto da Universidade ou neste
Regimento Geral;

VI - definir o funcionamento de suas Camaras e Comissoes;

VII - apreciar o veto do Reitor as decisdes deste Conselho;

VIII - apreciar, em grau de recurso, decisdes em instancias inferiores sobre matérias de

competéncia deste Conselho;
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IX - exercer outras atribuigdes que sejam definidas em lei ou no Estatuto da Universidade.

Paragrafo unico. O Consepe tomara suas decisdes com base em pareceres elaborados por

relatores e aprovados nas Camaras Permanentes ou Comissdes Especiais.

Art. 22. O Consepe reunir-se-a, ordinariamente, no minimo bimestralmente, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor, ou a requerimento da maioria simples

dos seus membros, com indicacdo dos motivos da reunido.

Art. 23. O Consepe organizar-se-a em Camaras, do seguinte modo:

| - Camara de Ensino de Graduacéo, presidida pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo;

Il - Camara de Pesquisa e PoOs-Graduacdo, presidida pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo Tecnologica;

Il - Cmara de Extensdo, presidida pelo Pro-Reitor de Cultura, Comunidade e Extenséo;

IV - Camara de Assuntos Estudantis, presidida pelo Pro-Reitor de Gestdo Estudantil.

8 1° Cada uma das Camaras tera 6 (seis) membros, além do Presidente.

8 2° Os componentes de cada Camara e seus suplentes seréo escolhidos por votagdo aberta em
plenério e terdo mandato de 1 (um) ano.

Art. 24. Compete a Camara de Ensino de Graduacéo:

| - emitir parecer sobre:

a) projetos de normas complementares as do Estatuto da Universidade e deste Regimento
Geral sobre processo seletivo e projetos de cursos, validacdo e revalidacdo de diplomas
estrangeiros, além de outros que se incluam no ambito da competéncia do Consepe;

b) propostas de planos e projetos de ensino, bem como os seus desdobramentos e os de sua
execucao, inclusive para efeito orcamentario;

c) proposta de criacdo e extincdo de cursos e dos seus respectivos planos e projetos
pedagdgicos;

d) propostas de participacdo da Ufopa em programas de iniciativa propria ou de terceiros no
campo do ensino, que importem cooperacdo com entidades nacionais ou internacionais;

e) planos de concurso publico para docentes;

f) atividades de supervisdo e medidas de natureza preventiva e corretiva vinculadas ao ensino
a serem adotadas ou propostas, conforme o caso;
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g) quaisquer outros assuntos relacionados com o ensino, que devam ser objeto de deliberacdo
do Consepe.
Il - deliberar sobre matéria relacionada com o ensino, ja decidida por jurisprudéncia

normativa do Plenario do Conselho.

Art. 25. Compete & Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao:

| - emitir parecer sobre:

a) atividades de supervisdo e medidas de natureza preventiva e corretiva relativas a pesquisa e
cursos de pos-graduacdo a serem adotadas ou propostas, conforme o caso;

b) normas complementares acerca do regime de pesquisa na Ufopa;

c) planos anuais e plurianuais de pesquisa e poOs-graduacdo, bem como o0s seus
desdobramentos e os de sua execucdo, inclusive para efeito orcamentario;

d) propostas de participacdo da Ufopa em programas ou convénios no campo da pesquisa e da
poés-graduacao, que importem cooperacdo com entidades do Pais ou do exterior;

) quaisquer outros assuntos relacionados com a pesquisa e com 0s cursos de pés-graduacgédo
gue devam ser objeto de deliberacdo do Consepe;

f) projeto de normas complementares as do Estatuto da Universidade e deste Regimento Geral
acerca de curriculos e programas, validacéo e revalidacdo de diplomas estrangeiros, além de
outros que se incluam no &mbito da competéncia do Consepe;

g) propostas de criacdo e extincao de cursos de pds-graduacao;

h) programas e projetos de pesquisa integrados com o ensino e a extens&o.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com a pesquisa e a pos-graduacao, ja decidida por

jurisprudéncia normativa do Plenério do Consepe.

Art. 26. Compete a Camara de Extensao:
| - emitir parecer sobre:

a) normas complementares acerca do regime de extenséo na Ufopa;

b) programas, projetos e outras a¢des de extensdo, bem como os seus desdobramentos e 0s de

sua execucdo, inclusive para efeito orcamentario, quando solicitado pela Procce; (Redagéo dada
pela Resolugéo n° 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)
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C) propostas de participagdo da Ufopa em programas no campo da extensdo que importem
cooperagdo com instituicdes brasileiras e estrangeiras;

d) atividades de supervisdo e medidas de natureza preventiva ou corretiva que fiquem no
ambito das atividades de extensdo a serem adotadas ou propostas, conforme o caso;

e) quaisquer outros assuntos relacionados com a extensdo que devam ser objeto de
deliberagéo do Consepe.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com a extensdo, ja decidida por jurisprudéncia

normativa do Plenario do Consepe.

Art. 27. Compete a Camara de Assuntos Estudantis:

| - deliberar sobre os assuntos gerais que digam respeito ao corpo discente da Ufopa;

Il - emitir parecer sobre a viabilidade de programas assistenciais a saude, a habitacdo e a
alimentacéo;

Il - editar normas sobre servigos assistenciais a estudantes de baixa renda e a portadores de
deficiéncias;

IV - deliberar sobre os assuntos que interessem ao corpo discente, quando houver

jurisprudéncia do Plenério do Conselho.

Art. 28. O Presidente do Conselho designard comissfes especiais para emitir parecer sobre
assuntos que se situem fora da competéncia das Camaras ou que, por entendimento do

Plenério, requeiram tratamento especial.

Secéao 111

Do Conselho Superior de Administracdo (Consad)

Art. 29. O Consad é o 6rgdo de consulta, supervisao e deliberacdo em matéria administrativa,

patrimonial, orcamentéria e financeira.

Art. 30. Sdo membros do Consad:

| - 0 Reitor, como Presidente;

Il - o Vice-Reitor;

I11 - 0 Pro-Reitor de Administracao;

IV - 0 Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
17



V - 0 Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas;
VI - os Diretores de Unidades Académicas;

VII - o Superintendente de Infraestrutura;

VIII - os Diretores de Campus;

bX—4-L{quatro)-representantes-docentes;

IX - representantes docentes; (Redacdo dada pela Resolugdo n® 241/2018-Consun, de 13 de margo de
2018)

X - representantes técnico-administrativos; (Redacio dada pela Resolugéo n° 241/2018-Consun, de 13
de marco de 2018)

XI - representantes discentes, sendo pelo menos 1 (um) da Pds-Graduagdo stricto sensu.
(Redacéo dada pela Resolugdo n° 241/2018—-Consun, de 13 de marco de 2018)

Paragrafo Unico. Os representantes de que tratam os incisos 1X, X e Xl serdo eleitos pelos

Seus pares.

Art. 31. Compete ao Consad:

| - propor e supervisionar o cumprimento das diretrizes relativas a gestdo de pessoal e a
administracdo do patriménio, do material e do orcamento anual da Universidade;

Il - assessorar os Orgdos da Administracdo Superior nos assuntos afetos a gestdo das
Unidades;

Il - homologar acordos, contratos ou convénios com instituicGes publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, firmados pelo Reitor;

IV - apreciar a proposta orgcamentéria anual;

V - emitir parecer sobre os balancos, a prestacdo de contas anual da Universidade e, quando
for o caso, sobre as contas da gestdo dos dirigentes de qualquer érgdo, direta ou indiretamente
ligado a estrutura universitaria;

VI - pronunciar-se sobre aquisi¢éo, locacéo, concessao, permuta e alienacdo de bens imdveis
pela Instituicdo;

VII - apreciar a aceitacdo de doacGes e legados;

VIII - deliberar sobre qualquer encargo financeiro ndo previsto no orgamento;
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IX - decidir, ap6s sindicancia, sobre intervencao administrativa em qualquer Unidade;

X - definir o funcionamento de suas Camaras e Comissoes;

XI - apreciar o veto do Reitor as decisdes deste Conselho;

XII - exercer outras atribuicGes que sejam definidas em lei, no Estatuto da Universidade e

neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. O Consad tomara suas decisdes com base em pareceres elaborados por

relatores e aprovados nas Camaras Permanentes ou Comissdes Especiais.

Art. 32. O Consad reunir-se-a, ordinariamente, no minimo bimestralmente, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor, ou a requerimento da maioria simples

dos seus membros, com indicacdo dos motivos da reunido.

Art. 33. O Consad organizar-se-4 em Camaras, do seguinte modo:

| - a Camara de Assuntos Administrativos, presidida pelo Pro-Reitor de Administracéo;

Il - a Camara de Assuntos Econdmico-Financeiros, presidida pelo Pré-Reitor de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional;

Il - a Camara de Recursos Humanos, presidida pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

8 1° As Camaras serdo constituidas de 6 (seis) membros cada uma, além do seu Presidente.

8 2° Os componentes de cada Camara e seus suplentes serdo escolhidos por votacao aberta em

Plenario e terdo mandato de 1 (um) ano.

Art. 34. Compete a Camara de Assuntos Administrativos:

| - emitir parecer sobre:

a) propostas e sugestdes relativas a administracdo de material e dos servigos de comunicacao;
b) proposta de criacdo, modificacdo e extin¢do de drgaos administrativos da Ufopa;

c) medidas e providéncias de emergéncia a qualquer Campus ou Unidade Académica,
inclusive a Especial, com vistas a preservacdo da regularidade e da moralidade
administrativas;

d) a aprovacao do quadro de pessoal da Universidade;

e) acordos, contratos ou convénios com instituicbes publicas ou privadas, do Pais e do
exterior;

f) quaisquer outros assuntos referentes a administragdo-geral da Ufopa.
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Il - deliberar sobre matéria relacionada com a administracdo, ja decidida por jurisprudéncia

normativa anterior do Consad.

Art. 35. Compete a Camara de Assuntos Econémico-Financeiros:

| - emitir parecer sobre:

a) proposta orcamentéria da Ufopa;

b) abertura de créditos suplementares, especiais e criacdo de Fundos Especiais;

c) contratacdo de empréstimos;

d) utilizacdo do Fundo Patrimonial e dos Fundos Especiais;

e) alienacdo de bens imoveis;

f) autorizacdo de doacdes, auxilios e subvencoes;

g) encargos financeiros nao previstos no or¢camento;

h) precos e tarifas de servigos de qualquer natureza prestados pela Ufopa;

I) taxas e emolumentos escolares;

J) recursos financeiros referentes a criacao de cursos;

k) aceitacdo de doacgdes e legados ndo onerosos;

[) provimento de recursos para programas de treinamento ou bolsas de estudo no Pais e no
exterior;

m) provimento de recursos para admissdo de pessoal em regime gratificado de trabalho.

Il - deliberar sobre matéria relacionada com a economia e as financas da Ufopa, ja decidida

por jurisprudéncia normativa anterior do Consad.

Art. 36. Compete a Camara de Recursos Humanos:

a) opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Consad, dispondo sobre o
ingresso, a dispensa, o regime de trabalho, a promocdo e os demais aspectos da vida funcional
do pessoal técnico-administrativo e docente, inclusive o regime disciplinar, na forma da
legislagdo vigente;

b) aprovar planos e projetos de qualificacdo do pessoal técnico-administrativo e docente, por
meio de cursos, treinamentos e outros mecanismos pertinentes;

c) fixar critérios e definir normas para contratagio dos docentes e dos técnicos-

administrativos da Ufopa.
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Art. 37. O Presidente do Conselho designara Comissbes Especiais para emitir parecer sobre
assuntos que se situem fora da competéncia das Camaras ou que, por entendimento do

Plenério, requeiram tratamento especial.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAQS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 38. Os Conselhos Superiores reunir-se-do ordinariamente nos prazos e datas
expressamente previstos em calendario elaborado anualmente, ou em carater extraordinario,
cuja convocacdo dar-se-a4 na forma deste Regimento Geral.

8 1° As reunides dos Conselhos Superiores e de suas respectivas Camaras e Comissdes serao
realizadas no horario normal de atividades da Instituicdo, salvo motivo de forca maior, com
anuéncia da maioria dos membros do Orgéo Colegiado.

§ 2° As reunides serdo publicas, abertas a qualquer interessado, desde que solicite com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas de seu inicio a Secretaria-Geral dos

Conselhos Superiores, a qual decidira, levando em conta a existéncia de lugares e 0 néao

comprometimento das atividades programadas.

§ 3° E vedada a realizacdo de atividades deliberativas durante os recessos académicos, exceto
em circunstancias de urgente e de relevante interesse publico com juizo prévio do Presidente

do Conselho, que demandem acdo deliberativa do Conselho Superior interessado. (Redagdo
dada pela Resolugdo n° 241/2018—-Consun, de 13 de margo de 2018)
Art. 39. As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Orgdo Colegiado ou seu

substituto, em exercicio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, excetuados 0s casos
determinados neste Regimento Geral.

§ 1° A convocagdo devera conter a ordem do dia completa ou, se for o caso, 0s motivos que
provocaram a convocagéao.

8§ 2° Somente serd admitida a ulterior inclusdo do item na pauta de reunido quando o seu fato
gerador for comprovadamente posterior ao ato de convocacao e de carater inadidvel.

8 3° O prazo de convocacgdo podera ser reduzido ao minimo de 24 (vinte e quatro) horas em

casos de urgéncia, devidamente justificada.
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Art. 40. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Orgdo Colegiado ou
por seu substituto, em exercicio, ou ainda por metade mais um dos seus membros.

8 1° A convocagéo da reunido por metade mais um dos membros do Conselho Superior sera
proposta ao Presidente do Orgdo Colegiado, que a determinara nos termos deste Regimento
Geral.

§ 2° Na hipotese de o Presidente do Orgéo Colegiado, apos 3 (trés) dias Uteis da apresentacio
do requerimento, ndo convocar a reunido, os interessados poderdo promover essa convocacao.
8 3° Nas reunides extraordinarias s6 serdo discutidos e votados assuntos constantes da ordem
do dia.

Art. 41. A frequéncia dos conselheiros as reunides sera registrada pela Secretaria-Geral, pelos

meios admitidos em lei.

Art. 42. O membro de qualquer Orgdo Colegiado que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a uma reunido devera fazer a Secretaria-Geral a comunicacdo devida, por escrito,
pelo menos 12 (doze) horas antes, a fim de permitir a convocacao do seu suplente.

8 1° Apresentada a comunicacdo, com a devida justificativa, e ndo havendo quem queira
discuti-la, aquela seré tida como aceita.

8 2° Ndo havendo pedido de justificativa, a falta sera dada como ndo justificada.

§ 3° O membro de Orgdo Colegiado que, sem justificativa aceita, deixar de comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas perdera automaticamente o respectivo
mandato.

§ 4° Perderfo, também automaticamente, os seus mandatos quaisquer membros de Orgéos
Colegiados que, em decisdo final irrecorrivel, vierem a colocar-se em circunstancia ou
situacdo que determine situacao de inelegibilidade.

§ 5° Quando o faltoso for membro nato do Orgdo Colegiado por forca do cargo ou fungio de
natureza executiva que desempenhe, o seu desligamento serd condicionado a sua substitui¢do
no cargo executivo, caracterizando-se auséncia reiterada motivo suficiente para a perda de

mandato.

Art. 43. As licencas e os afastamentos temporarios de qualquer natureza e duracdo, inclusive o
periodo de férias de servidor do (s) corpo (s) docente e técnico-administrativo em educacdo, e
a suspensao disciplinar, salvo no caso de haver recurso administrativo com pendéncia na
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deciséo final, impedirdo que os membros dos Colegiados, nessa condicdo, participem das

reunioes.

Art. 44. A representacdo cujos membros efetivo e suplente estiverem ambos afastados ou

licenciados ndo serd computada para efeito de quérum.

Art. 45. Além de aprovac0es, autorizacdes, homologacGes e outros atos que se completem em
anotacBes, despachos e comunicacdo de Secretaria, as decisdes dos Orgdos Colegiados
Superiores poderdo, de acordo com a sua natureza, assumir a forma de resolucgdes, a serem

baixadas pelo seu Presidente.

Art. 46. As reunides dos Conselhos Superiores poderdo ser instaladas com a presenca de, pelo
menos, 1/3 (um terco) dos seus membros e, com esse ndmero, terdo prosseguimento 0s
trabalhos, excluida a parte relativa a ordem do dia.

8 1° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quérum de metade mais um para deliberagéo, a
reunido sera suspensa por 15 (quinze) minutos, apdés o que se fara nova contagem,
deliberando-se, entdo, com qualquer quérum.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido quérum especial de 2/3 (dois

tercos) do total de membros dos Conselhos.

Art. 47. As deliberacdes dos Conselhos Superiores serdo tomadas por maioria dos presentes a
reunido, exceto nos casos em que for exigido quérum especial.

8§ 1° Além de seu voto quantitativo, o Presidente de qualquer Colegiado terd também, no caso
de empate, direito a voto de qualidade.

§ 2° Nenhum membro de Orgéo Colegiado podera ter direito a mais de um voto, excetuando-

se a hipdtese prevista no paragrafo anterior.

Art. 48. A auséncia total ou parcial de determinada classe de membros do Orgdo Colegiado

n&o constitui impedimento para deliberacgéo.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se as Comissdes, Camaras, Grupos
ou Equipes de Trabalho.
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Art. 49. As resolugdes e os demais atos de carater decisério dos Orgdos deliberativos da
Administragdo Superior serdo publicados, obrigatoriamente, em Boletim Interno da Ufopa,
nos orgdos oficiais, de acordo com a lei €, quando julgado conveniente, em jornais diarios de

grande circulacdo.

Art. 50. Seré exigido quorum especial de 2/3 (dois tercos) do total de membros do Consun:
a) para rejeitar veto do Reitor;

b) para propor a destituicdo do Reitor e do Vice-Reitor;

c) para modificar o Estatuto da Universidade ou o Regimento Geral;

d) para conceder agregacgéo de estabelecimento isolado de ensino superior;

e) para conceder titulos honorificos.

Art. 51. As reunides dos Conselhos Superiores da Universidade constardo das seguintes
partes, ordenadamente:

a) discussdo e aprovacdo de ata;

b) leitura de expediente;

c) comunicacdes;

d) proposicgdes e indicacoes;

e) ordem do dia.

Paragrafo Unico. Por iniciativa da presidéncia ou a requerimento aceito de qualquer dos

membros, poderé ser alterada a ordem dos trabalhos.

Art. 52. De cada reunido do Conselho Superior sera lavrada ata ou elaborado registro préprio,
com um resumo do seu desenrolar, documento esse que sera distribuido com a convocacao de
nova reunido, para aprovacdo, ap6s 0 que sera assinado pelo Presidente e por demais

membros presentes.

Art. 53. Discutida a ata, ndo havendo quem se manifeste sobre esta, sera ela dada como
aprovada e, a seguir, subscrita pelo Presidente, pelos membros presentes e pelo Secretario do
Colegiado.

8 1° As retificagBes feitas a ata serdo submetidas a aprovacao do Plenério.
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§ 2° O previo envio, no ato da convocagdo, de cOpia da ata aos membros do Conselho
dispensa sua leitura na reunido.

8 3° Nenhum conselheiro poderd manifestar-se sobre a ata por mais de 5 (cinco) minutos.

8 4° Em casos excepcionais, a critério do Plenario, poderd ser adiada a discussdo e a

aprovacao da ata.

Art. 54. Da ata devera constar, obrigatoriamente:

a) a natureza e o local da reunido, dia e hora de sua realizacdo, nome de quem a presidiu;

b) nome dos membros presentes, com indicacdo de sua representacdo e anotacdo dos
ausentes, com ou sem justificacao;

c) resumo da discussdao porventura havida a propésito da ata da reunido anterior asua
aprovacao;

d) resumo do expediente;

e) resumo das comunicagdes, proposicoes e indicacdes;

f) resumo das discussfes havidas na ordem do dia;

g) resultado das votagoes;

h) integralmente, as declara¢des de voto e as matérias enviadas a presidéncia, por escrito, com

pedido de transcrigéo.

Art. 55. Terminada a leitura do expediente, a palavra sera facultada a quem a solicite para
qualquer comunicacdo, por um prazo maximo de 3 (trés) minutos, prorrogavel a critério da

presidéncia.

Art. 56. As proposicdes e as indicacdes deverdo ser apresentadas por escrito e enviadas a

presidéncia ou lidas em Plenério.

Art. 57. A ordem do dia sera destinada a exame, discussdo e votacdo dos assuntos

relacionados na convocacao da reunido.
Art. 58. Todos os assuntos objeto de deliberacdo do Conselho Superior deverdo ser
previamente enviados as Camaras ou Comissfes Especiais, que os estudardo e sobre eles

emitirdo parecer, que sera submetido a discussdo no Plenario.
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8§ 1° O parecer sera redigido pelo relator ou, se este for vencido, por um membro com voto
vencedor, especialmente designado pelo Presidente do Conselho Superior.

8 2° O parecer serd apresentado ao Plenario na reunido ordinaria subsequente, salvo situagdo
de urgéncia que, se devidamente fundamentada, permitird a apresentacdo deste em reunido

extraordinéria, desde que esta seja realizada antes da primeira ordinaria subsequente.

Art. 59. Os pareceres lidos e 0s recursos interpostos em uma reunido serdo discutidos e
votados na reunido subsequente.

8 1° Por iniciativa da presidéncia ou a requerimento de qualquer dos seus membros, 0
Plenario podera decidir sobre a discussdo e a votacdo dos pareceres na mesma reunido em que
forem lidos, caracterizada, neste caso, a dispensa do intersticio.

8 2° Qualquer conselheiro podera solicitar vista do processo, desde que o faga na sessdo em
que ocorrer a leitura do respectivo parecer, ou na fase de discussao da matéria, neste caso com
aquiescéncia do Plenério, devendo esta ser votada na reunido ordinaria subsequente.

8 3° Concedida a vista do processo, 0 interessado deverd restitui-lo a Secretaria-Geral no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, de modo que, obrigatoriamente, seja incluido na ordem
do dia da reunido subsequente, vedada nova vista.

8§ 4° Nao serd concedida vista do processo a membros da Camara ou Comissdo que emitiu

parecer sobre este, a menos que ndo tenham comparecido a reunido, por motivo justificado.

Art. 60. Para cada assunto da ordem do dia serd obedecido o seguinte processo de discussao:
a) somente os membros do Conselho Superior poderdo manifestar-se;

b) cada conselheiro s6 poderd manifestar-se 2 (duas) vezes em cada matéria, no tempo
méaximo de 5 (cinco) minutos cada vez, salvo o relator, que podera prestar tantas explicacdes
guantas solicitadas;

¢) quando houver convidados dos Conselhos, estes poderdo manifestar-se acerca de assunto
gue motivou o convite;

d) as emendas deverao ser apresentadas por escrito e enviadas a presidéncia;

e) encerrada a discussao, s podera ser usada a palavra para encaminhamento de votacao.

Art. 61. Os diferentes assuntos serdo submetidos a votacdo, com destaque das emendas

apresentadas, as quais serdo individualmente discutidas e votadas.
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Art. 62. Anunciado o resultado da votacdo, qualquer conselheiro podera fazer declaragdo de

voto, que devera ser de carater breve e conciso.

Art. 63. As declaracGes administrativas dos Conselhos Superiores que constituirem situacéo

juridica nova tomardo a forma de resolucdes, a serem baixadas pelo respectivo Presidente.

Paragrafo Unico. De acordo com a natureza, as decisdes dos Conselhos Superiores poderédo

traduzir-se também em aprovacdes, autorizacdes, homologaces e outros atos.

Art. 64. O Reitor podera vetar as decisdes dos Conselhos Superiores, inclusive as de suas
Camaras, até o prazo de 15 (quinze) dias Uteis da decisdo.

8 1° No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da reunido em que foi tomada a
decisdo, o Reitor comunicara o veto a todos os conselheiros, indicando, sumariamente, suas
razdes e convocando reunido do plenério, a ser realizada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

8 2° Na reunido convocada para apreciar o veto, o Reitor, em documento escrito, detalharé as
suas razdes, destacando seus fundamentos legais e o interesse da Ufopa.

8§ 3° A rejeicao do veto de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho implicara a aprovagédo
definitiva da deciséo vetada.

Art. 65. Em situacBes de urgéncia e no interesse da Universidade, o Reitor podera tomar

decisdes ad referendum dos Colegiados Superiores.

Paragrafo Unico. O respectivo Conselho apreciard o ato na primeira sessdo subsequente, e a
ndo ratificacdo do mesmo podera acarretar, a critério do Conselho, a nulidade e a ineficacia da

medida, desde o inicio da sua vigéncia.

CAPITULO IV
DAS CAMARAS, COMISSOES, EQUIPES E GRUPOS DE TRABALHOS ESPECIAIS

Art. 66. As Comissbes, Equipes e Grupos de Trabalho Especiais, se de outro modo ndo
dispuserem os respectivos atos de criacdo, elegeréo os seus dirigentes dentre os seus membros

efetivos, por maioria de votos.
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8 1° Nas faltas e nos impedimentos dos dirigentes eleitos pelo processo indicado no caput
deste artigo, assumira a diregdo do Colegiado o seu membro mais antigo no Magistério
Superior.

8 2° Cada Camara, Comisséo, Equipe ou Grupo de Trabalho terd 1 (um) representante
docente, 1 (um) representante discente e 1 (um) representante técnico-administrativo entre

seus membros.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 67. As eleicOes previstas neste Regimento Geral ocorrem:
| - em @mbito geral,

Il - em Orgéos Colegiados.

Art. 68. Sdo previstas as seguintes eleicdes em ambito geral:

| - consulta @ comunidade para escolha de Reitor e de Vice-Reitor;

Il - eleicdo de representantes das categorias (docentes, técnicos e discentes) para a
composicao de Orgéos Colegiados;

I11 - eleicdo para a escolha de dirigentes das Unidades e Subunidades Académicas.

Paragrafo unico. As elei¢des a que se refere este artigo deverao estar concluidas, no minimo,

30 (trinta) dias antes do término da vigéncia dos mandatos.

Art. 69. As eleicdes em Orgéos Colegiados visam a:

| - escolha de representante(s) de determinado Orgéo Colegiado para compor (em) outro;

I - escolha de dirigente(s) de Orgéo Colegiado, entre seus membros;

1l - escolha de membro(s) para compor (em) comissdes permanentes do proprio Orgéo
Colegiado, entre seus integrantes;

IV - escolha de integrante(s) de comissdes especiais.

Paragrafo Gnico. Em cada categoria e em cada Orgdo Colegiado, sdo eleitores todos os seus

membros efetivos.
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Art. 70. As elei¢Oes sdo convocadas:
| - pelo Reitor, no ambito da Universidade;

Il - pelo Diretor, no ambito da Unidade e das Subunidades Académicas;

Art. 71. Nas eleicbes em ambito geral e em Orgéos Colegiados, serdo observados os seguintes
procedimentos:

| - as eleicdes serdo precedidas de divulgacdo de edital, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias da data de sua realizacéo;

Il - 0 edital de elei¢do prevera, no minimo:

a) as condigdes de elegibilidade;

b) o periodo, o local e o horario de inscri¢do de candidato(s);

c) a declaracdo de aceite da investidura no cargo pelo(s) candidato(s), caso seja(m) eleito(s);
d) o periodo de vigéncia do mandato do(s) eleito(s) e a data de seu inicio;

e) a permissao, ou ndo, de reconducéo;

) o conjunto dos eleitores;

g) a data, o local e o periodo de realizacao da elei¢éo;

h) a data, o local e o horério de apuracdo dos votos;

i) 0 periodo de recebimento de recurso(s);

j) a data de homologacdo do resultado.

I11 - as elei¢Bes ocorrerdo por escrutinio secreto;

IV - serdo elegiveis apenas os candidatos que declararem, prévia e expressamente, que
aceitardo a investidura no mandato, se escolhidos;

V - cada eleitor tera direito a apenas um voto, exercido pessoalmente, em um Gnico nome para
cada cargo a ser provido;

VI - a autoridade competente nomeara a(s) comissdo(des) receptora e escrutinadora;

VII - a apuracéo dos votos ocorrerd imediatamente ap6s o encerramento da eleicéo;

VIII - serd considerado eleito o candidato mais votado, ressalvada disposi¢do diversa,
expressa na regulamentacdo relativa a constituicio do Orgdo Colegiado.

8 1° Sera lavrada ata correspondente a cada pleito, contendo quadro sucinto com a indicacdo
individualizada dos resultados obtidos e do(s) nome(s) do(s) candidato(s) eleito(s), a qual sera
submetida a aprovacao da comissdo escrutinadora.

8§ 2° Cabera recurso contra candidatura ou contra resultado de elei¢do, por estrita argui¢éo de
ilegalidade, observados os seguintes prazos:
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| - 2 (dois) dias, contra candidatura(s), contados a partir da data de publicacdo da lista de

candidatos com inscricbes deferidas e indeferidas; (Redagdo dada pela Resolugdo n° 189/2017-
Consun, de 13 de marco de 2017)
Il - 5 (cinco) dias, contra resultado de eleic¢do, contados a partir da divulgacéo do resultado.

Art. 72. Nas elei¢des em Orgdos Colegiados, serdo também observados os seguintes aspectos:

| - no ato da inscricdo, o candidato indicard o suplente para cumprimento de mandato
vinculado, caso sejam eleitos;

Il - a eleicdo ocorrera ao longo de uma reunido, cuja duracdo podera ser ampliada, e serad
verificado, quando da apuracéo dos votos, se foi obtido o quérum regulamentar;

Il - a escolha de nomes pelo Colegiado podera ocorrer mediante 3 (trés) sistematicas de
eleicOes:

a) simbodlica, quando se tratar de indicacdo ou designacdo de nomes(s) para compor(em) as
proprias comissdes ou outros Colegiados;

b) secreta, com votacdo em cédula, sempre que o Plenario julgar conveniente, ou quando a
situacdo requerer sigilo;

c) nominal, mediante o requerimento de, pelo menos, 1/3 (um ter¢co) dos membros do
Colegiado.

IV - o Presidente do Colegiado nomeara comissdes receptora e escrutinadora;

V - a apuracdo da eleicdo ocorrera na mesma sessdo em que foi realizada a votagao;

VI - seré considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples de votos dos presentes,

exceto nos casos em que for prevista maioria qualificada.

Art. 73. Nas eleicdes em Orgéos Colegiados para a escolha do(s) proprio(s) dirigente(s), serdo
observados 0s seguintes procedimentos:

| - serd adotado o processo de votacdo secreta;

Il - sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros

do Colegiado.
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Art. 74. Nas elei¢Ges previstas neste Capitulo, sempre que houver empate, sera considerado
eleito o servidor docente ou técnico-administrativo em educacdo mais antigo em exercicio na

Ufopa e, no caso de persistir 0 empate, 0 mais idoso.
Art. 75. Quaisquer outras eleicdes que ocorrerem na Ufopa por determinagdo de regimentos
ou regulamentos de 6rgdos especificos seguirdo estas regras gerais, podendo ser estabelecidas

outras em seus respectivos regimentos eleitorais.

Art. 76. Somente poderdo candidatar-se a representacdo docente os integrantes da Carreira do

Magistério Superior da Universidade, do quadro permanente.

Art. 77. Somente poderdo candidatar-se a representacdo discente os alunos regulares da
Universidade, matriculados em cursos de Graduacdo, que ja tenham cursado no minimo 1
(um) semestre letivo dos respectivos cursos, bem como aqueles regularmente matriculados em

cursos de Pds-Graduacdo. (Redacio dada pela Resolugdo n° 189/2017-Consun, de 13 de marco de 2017)

Art. 78. Somente poderdo candidatar-se a representacdo do corpo técnico-administrativo os

servidores integrantes do quadro permanente da Universidade. (Redacéo dada pela Resolugdo n°
188/2017-Consun, de 8 de margo de 2017)

CAPITULO VI
DO ORGAO COLEGIADO SUPERIOR CONSULTIVO
Secéo |

O Conselho Comunitario (Consecom)

Art. 79. O Consecom € o 0rgéo de interacdo da Ufopa com a comunidade externa, de carater

opinativo e consultivo, autbnomo, independente e democratico.
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8 1° Os representantes da comunidade local serdo escolhidos, com os respectivos suplentes,
pelo Consun, dentre os nomes indicados por entidades representativas dos campos cultural,
cientifico, empresarial, trabalhista e dos movimentos sociais, legalmente constituidos.

8 2° O Consun, por iniciativa de seu Presidente, regulamentard o processo eleitoral,
estabelecendo as condic¢des operacionais das indicagdes das entidades.

8§ 3° As atribuigdes e as normas de funcionamento do Consecom seréo estabelecidas pelo
Consun, por meio de resolucdo, com reunido especialmente convocada para esse fim.

8 4° Se, por qualquer motivo, ndo forem preenchidas todas as vagas oferecidas, o Consun

preencheré as vagas remanescentes.

Art. 80. O Consecom tera a seguinte composi¢ao:

| - 0 Reitor;

Il - o Vice-Reitor;

I11 - 2 (dois) representantes de entidades de trabalhadores (rural e urbana);

IV - 1 (um) representante de instituicGes educacionais de ensino superior;

V - 1 (um) representante de instituicdes educacionais da educacdo basica;

VI - 2 (dois) representantes de entidades empresariais;

VII - 3 (trés) representantes governamentais, sendo: 1 (um) do municipio sede da Ufopa; 1
(um) de Prefeituras da area de abrangéncia da Ufopa; e 1 (um) da Secretaria de Estado de
Educacao do Parg;

VIII - 3 (trés) representantes parlamentares, sendo: 1 (um) da Assembleia Legislativa do
Estado do Parg; 1 (um) da Camara de Vereadores do municipio sede da Ufopa; 1 (um) das
Camaras de Vereadores dos municipios de area de abrangéncia da Ufopa;

IX -1 (um) representante do Ministério Publico Federal;

X -1 (um) representante da Associacdo de Amigos da Ufopa;

X1 -1 (um) representante das entidades de estudantes secundaristas;

XI1I'- 1 (um) representante de sindicatos dos trabalhadores da educacéo bésica;

XIII - 1 (um) representante de sindicatos dos trabalhadores da educacao superior;

XIV - representacdo do Consun, composta por 3 (trés) conselheiros, sendo 1 (um) de cada
segmento (docente, técnico-administrativo e discente).

8 1° O mandato dos representantes da comunidade local e seus respectivos suplentes sera de 2

(dois) anos.
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8 2° O Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos pelos membros do Consecom por maioria

simples.

Art. 81. Sdo competéncias do Consecom:

a) opinar sobre diretrizes e politicas globais da Universidade e sobre outros assuntos
similares;

b) sugerir medidas relativas a articulacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo da
Universidade com 6rgéos, instituicdes publicas e com os demais segmentos da sociedade;

c) conhecer o planejamento, 0s programas e 0s or¢gamentos anuais da Instituig&o.

Art. 82. O Consecom reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 2 (duas) vezes ao ano, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria

simples dos seus membros, com indicacdo dos motivos da convocacéo.

SUBTITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Secéo |

Da Reitoria

Art. 83. A Reitoria, como 6rgdo executivo superior, cabe a superintendéncia, o planejamento,
a gestdo, a fiscalizacdo e o controle das atividades da Universidade, estabelecendo as medidas

regulamentares pertinentes.

Art. 84. A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-
Reitor.

8 1° Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria serd
exercida pelo Pré-Reitor designado pelo Reitor.

8 2° Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor, assumira a
Reitoria o0 docente Pro-reitor integrante do Consun, com maior tempo de Magistério Superior,
cabendo-lhe convocar o referido Conselho para proceder a nova elei¢do, no prazo maximo de

60 (sessenta) dias, em conformidade com a legislagdo em vigor.
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Art. 85. A Reitoria é integrada:

| - pelo Reitor;

Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Pro-Reitores;

IV - pelo Chefe de Gabinete;

V - pela Secretaria-Geral dos Orgéos Deliberativos e Consultivo;

VI - pelas Coordenadorias e Assessorias Especiais;

VII - pela Ouvidoria;

V111 - pela Procuradoria Juridica;

IX - pelos Orgdos Suplementares.

8 1° Excetuando-se 0 Vice-Reitor e o Procurador Juridico, todos os cargos de direcéo e de
assessoramento da Administragcdo Superior sdo de livre escolha do Reitor.

§ 2° A Reitoria podera instituir, com aprovacdo do Consun, Orgdos Suplementares requeridos

pela Administracao.

Art. 86. O Reitor e 0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo Presidente da Republica, apos eleitos
na forma da legislacdo vigente, garantida a consulta prévia a comunidade universitaria, com

mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para, no maximo, mais 1 (um) mandato.

Art. 87. O Reitor é o dirigente méaximo da Universidade, a quem compete:

| - representar a Universidade em juizo ou fora dele;

Il - proferir a Aula Magna de cada ano letivo ou delegar tal tarefa a docente com relevantes
servigos prestados em sua area de atuacao;

Il - conferir graus e titulos honorificos ou delegar tais tarefas, preferencialmente, aos
dirigentes de Unidades Académicas;

IV - assinar diplomas e certificados académicos ou delegar tais tarefas, preferencialmente, aos
dirigentes de Unidades Académicas;

V - dar posse ao Vice-Reitor, Pro-Reitores, Superintendentes, Procurador, Diretores de
Campus e Diretores das Unidades Académicas;

VI - delegar atribuicfes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e a outros auxiliares;

VII - presidir, com direito a voto, inclusive de qualidade, os Orgdos Colegiados da
Administracdo Superior da Universidade;
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VIII - baixar atos de cumprimento das decisdes dos referidos Colegiados e de outros criados
por legislagéo especial;

IX - apresentar ao Consun, no inicio de cada ano, relatério do exercicio anterior;

X - apresentar ao Consun, no final de cada ano, o planejamento or¢camentario da Universidade
para 0 ano seguinte;

XI - encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e recursos interpostos;

XII - propor ao Consun a criagdo, a extingdo, o desmembramento ou a agregacao de 6rgédos ou
unidades da Ufopa;

XII - convocar os Conselhos Superiores para as reunides ordinarias e extraordinérias;

XIV - convocar para participar de reunides dos Conselhos Superiores qualquer ocupante de
cargo de Chefia ou Coordenacdo integrante da comunidade universitaria, sempre que se
revelar conveniente sua participacdo nas discussdes de determinados assuntos;

XV - praticar todos o0s atos superiores inerentes a administracdo de pessoal da Ufopa,
notadamente os de provimento e vacancia de cargos, empregos e fun¢des publicas;

XVI - elaborar a proposta orcamentaria da Ufopa, em consonancia com as demandas
apresentadas pelos Conselhos das Unidades Académicas e dos Campus;

XVII - administrar as financas da Ufopa;

XVIII - firmar acordos e convénios no Pais e no exterior, conforme os interesses da
Universidade;

XIX - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a Ufopa, na forma estabelecida pela
legislacdo em vigor;

XX - encaminhar o Relatdrio de Gestdo da Instituicdo ao Consecom, para apreciacao;

XXI - praticar todos os demais atos que decorram de suas atribuicdes previstas em lei, no

Estatuto da Universidade e neste Regimento Geral.

Art. 88. O Reitor podera vetar decisGes dos Conselhos Superiores, salvo a prestacdo de contas
anual a ser enviada ao Orgéo Federal competente.

Art. 89. Compete ao Vice-Reitor:

| - substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos;

Il - desempenhar fungdes que lhe forem confiadas pelo Reitor;

Il - colaborar com o Reitor nas atividades de supervisdo académica e administrativa da
Instituicdo.
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Art. 90. Sdo Pro-Reitorias:

| - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo (Proen);

Il - Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacdo Tecnoldgica (Proppit);

I11 - Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensao (Procce);

IV - Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan);

V - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep);

VI - Pré-Reitoria de Administracdo (Proad);

VII - Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil (Proges).

8 1° Os Pro-Reitores serdo nomeados pelo Reitor e exoneraveis ad nutum.

8 2° As Pro-Reitorias organizar-se-40 em Diretorias, Coordenadorias e se¢fes pertinentes a
respectiva area de atuacao.

8§ 3° Os Pro-Reitores serdo nomeados pelo Reitor dentre docentes da Carreira do Magistério
Superior e técnicos administrativos em educagdo, com nivel superior, integrantes do quadro

funcional efetivo da Ufopa.

Art. 91. As Pré-Reitorias, definidas no Estatuto da Universidade, terdo as seguintes
atribuicGes bésicas:

| - assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica de atuacdo nas atividades
correspondentes a sua area especifica;

Il - formular diagnésticos dos problemas da Instituicdo nas suas areas especificas de atuacao;
I11 - elaborar as politicas de atuacéo nas areas especificas de cada Pro-Reitoria;

IV - assessorar os Orgdos Colegiados nos processos de deliberacdo sobre as matérias
relacionadas aos seus campos de atuacao;

V - coordenar as atividades dos 6rgdos responsaveis pela execucdo das decisdes inerentes as
suas areas de atuacéo.

Art. 92. A Procuradoria Juridica tem por finalidade a execucdo dos encargos de consultoria e
assessoramento juridicos, a defesa judicial e extrajudicial da Ufopa, bem como o zelo pelo

cumprimento das normas legais emanadas do poder publico.

Paragrafo Unico. A estrutura e as atribuicGes especificas da Procuradoria Juridica serdo

definidas no Regimento Interno da Reitoria.
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Art. 93. O Gabinete da Reitoria tem por finalidade prestar assisténcia ao Reitor e ao Vice-

Reitor, executando as atividades que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete da Reitoria terd sua organizacdo e atribuicdes definidas no
Regimento Interno da Reitoria.

Secéo Il

Dos Org&os Suplementares

Art. 94. O Orgéo Suplementar é a Unidade de natureza técnica, voltada ao desenvolvimento
de servicos especiais, com estrutura administrativa prépria, podendo colaborar em programas
de ensino, de pesquisa, de extensdo e de qualificacdo profissional das Unidades Académicas e

Administrativas.

Art. 95. S&o Orgdos Suplementares da Ufopa:

| - Biblioteca Central,

Il - Auditoria Interna;

I11 - Centro de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo (Ctic);
IV - Superintendéncia de Infraestrutura (Sinfra);

V - Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica (AIT);

VI - Agéncia de Comunicacao.

Paragrafo Unico. A estrutura e as atribuicdes especificas dos Orgdos Suplementares serdo
definidas em regimento préprio ou no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 96. O Consun poderé criar, redefinir ou reestruturar Orgdos Suplementares vinculados a
Reitoria, para a gestdo de areas especificas da administracdo geral e académica, bem como

extingui-los.

Art. 97. As propostas relativas a criacio, a redefinicio, a reestruturacio e a extincéo de Orgéo
Suplementar serdo submetidas a apreciacdo do Consun, acompanhadas de exposicdo de

motivos e de estudos técnicos realizados pela Reitoria.
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Paragrafo unico. Na hipétese de criacdo, redefinicdo ou reestruturacdo, a proposta devera ser

acompanhada também de projeto de regimento interno.

Art. 98. Os planos e os programas, bem como a proposta orgamentaria do Orgao Suplementar,

serdo aprovados pela Reitoria.

Art. 99. Os titulares dos 6rgdos da Reitoria deverdo ser escolhidos dentre os integrantes do
quadro de servidores ativos da Universidade, sendo suas designagdes ou nomeacOes feitas
pelo Reitor, de acordo com os dispositivos fixados neste Regimento Geral e nos regimentos

dos respectivos 6rgdos, quando houver.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o provimento seja feito por indicacdo de servidores
externos ao quadro de servidores ativos da Universidade, a designacdo ou nomeacdo destes

tera de ser aprovada pelo Consun, por maioria simples.

Art. 100. O dirigente de Orgdo Suplementar devera apresentar ao Reitor, na primeira quinzena
do més de janeiro, relatorio das atividades realizadas no ano anterior.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
Secéo |

Da Estrutura dos Campus

Art. 101. Sdo Campus da Ufopa, estipulados na lei de criacdo, aqueles sediados nos
Municipios de Santarém, ltaituba, Oriximina, Monte Alegre, Obidos, Juruti e Alenquer, tendo

Santarém como Campus-sede.

Paragrafo Unico. Outros Campus poderao ser criados, segundo critérios de demanda social,
em conformidade com as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo e da legislacdo

vigente.

Art. 102. Exceto o Campus-sede, cada Campus:

| - sera administrado por um Conselho e um Diretor;
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Il - poderd ser constituido de Unidades e/ou Subunidades Académicas e de Orgéos
Suplementares, que se organizardo na forma regimental.

8 1° Caso o Campus seja constituido de apenas uma Subunidade Académica, o Coordenador
desta sera o Diretor do Campus, e seu Orgdo Colegiado funcionara como Conselho do
Campus.

8 2° O Conselho do Cémpus teré carater consultivo e deliberativo e serd presidido por seu
Diretor ou pelo Vice-Diretor, na auséncia daquele.

8 3° O Conselho do Cémpus poderd ser constituido de forma paritaria, considerando a
participacdo das categorias discente, docente e dos servidores técnico-administrativos.

8§ 4° A Direcdo do Campus € o 6rgdo executivo que coordena, superintende e fiscaliza todas as

atividades do Campus.

Art. 103. O Diretor seré eleito entre os docentes efetivos da Ufopa, preferencialmente entre os
lotados no Campus, conforme legislacdo vigente, este Regimento Geral e resolugdes

especificas.

Art. 104. Compete ao Conselho do Campus:

| - exercer, em carater superior, na Unidade, as fun¢Ges normativas e deliberativas, para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com as deliberacdes dos Orgaos
Superiores da Universidade;

Il - elaborar e propor a modificacdo do Regimento do Campus, em sessdo especialmente
convocada para este fim, com aprovacao de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos presentes, para
posterior aprovacao do Consun;

Il - estabelecer, em consonancia com as normas superiores da Universidade, regulamentos e
instrucdes para os Orgaos e atividades do Campus;

IV - homologar decisdes tomadas por 6rgédos e setores do Campus, quando esta providéncia
for exigida regimentalmente;

V - delegar competéncias a outras instancias deliberativas no ambito do Campus;

VI - apreciar o plano de gestdo quadrienal, bem como o plano anual de atividades, a proposta
orcamentaria anual e o relatorio anual de atividades do Campus;

VIl - apreciar propostas de criacdo de cursos de Graduacdo e POs-Graduagdo, a serem

coordenados pelo Campus, e encaminhar para apreciagdo do Consepe;
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VIII - apreciar 0os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a articulacdo e a
compatibilizacédo das atividades do Campus;

IX - avaliar o desempenho global do Campus e de suas principais atividades;

X - propor a realizacdo de concursos para docentes e técnicos administrativos em educacéo,
na forma prevista neste Regimento Geral e de acordo com o PDI e demais diretrizes da
Universidade;

XI - acompanhar a implementacdo e avaliar as politicas de desenvolvimento de pessoal
adotadas pela Universidade, no ambito do Campus;

XII - pronunciar-se a respeito da distribuicdo de encargos dos docentes e dos técnico-
administrativos em educacgdo, bem como os critérios para remocéo, redistribuicdo e cessao de
servidores;

XIII - aprovar os resultados de processos de consulta a comunidade académica para a escolha
de dirigentes de Unidade e Subunidade;

XIV - propor ao Consun a criacido de Orgdos Suplementares vinculados ao Campus, para
colaborar no ensino, na pesquisa, na extensdo e na preservacao de bens culturais;

XV - propor ao Consun a concessao de titulos e honrarias universitarias;

XVI - instituir mengdes de mérito a membros da comunidade académica em atividades do
ambito do Campus, na forma regimental,

XVII - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por ele
solicitado;

XVIII - propor a destituicdo do Diretor do Campus, na forma da lei, com aprovacéo de, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros, em sessdo especialmente convocada para este fim;
XIX - atuar como instancia recursal maxima no dmbito da Unidade, bem como avocar o
exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse do Campus;

XX - decidir sobre matéria omissa no seu regimento.

Secéo Il

Das Unidades Académicas

Art. 105. As Unidades Académicas sdo Orgdos responsaveis pelas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em uma ou mais areas de conhecimento, observando o principio que veda
a duplicidade de meios para fins idénticos ou equivalentes, sendo administradas por seus

respectivos Diretores e Vice-Diretores.
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8 1° Para efeito deste artigo, entendem-se por Unidades Académicas os Institutos e o Centro
de Formacéo Interdisciplinar (CFI).

8 2° A criagdo, o desmembramento, a fuséo e a extingdo de orgdos da Unidade Académica
poderdo ser propostos pela prépria Unidade, pelo Consepe, pelo Consad ou pelo Reitor e

homologados pelo Consun, respeitando os interesses da comunidade.

Art. 106. Ao Diretor de Unidade compete, dentre outras funcGes decorrentes dessa condi¢éo:

| - representar e administrar a Unidade;

Il - convocar e presidir as reunides da Unidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges do Estatuto da Universidade, deste Regimento
Geral e do Regimento da Unidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho da Unidade e dos 6rgdos da
Administragdo Superior da Universidade;

V - exercer a administracdo do pessoal lotado na Unidade;

VI - zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalaces confiados a Unidade;

VII - assegurar a ordem e a disciplina, aplicando sancdes disciplinares;

VIII - constituir comissdes para estudos de assuntos ou execuc¢do de projetos especificos;

IX - submeter ao Conselho da Unidade, para ratificacdo, as medidas de urgéncia tomadas em
matéria de sua competéncia;

X - integrar o Consad, o Consepe e 0 Consun;

Xl - encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da despesa da
Unidade, como subsidio a elaboracdo da proposta orcamentaria,;

XIl - apresentar ao Reitor, ao longo do més de janeiro, relatério circunstanciado de sua
administracdo no ano anterior;

XIII - promover sindicancias e instaurar processo administrativo disciplinar, em matéria de
sua competéncia;

XIV - resolver casos omissos no Regimento da Unidade, ad referendum do Conselho da
Unidade.

Art. 107. Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos,
colaborar com este na supervisdo das atividades didatico-cientificas e administrativas da
Unidade Académica e desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo titular ou
determinadas pelo Conselho da Unidade Académica.

41



Paragrafo unico. O Vice-Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais,

pelo docente de maior tempo no Magistério Superior na Unidade Académica.

Art. 108. Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor de Unidades Académicas devem ser
exercidos por docentes integrantes da Carreira do Magistério Superior da Ufopa, com titulo de
Doutor eleitos conforme o Estatuto da Universidade e o Regimento Geral, salvo excegdes

contidas nas disposic¢des transitdrias deste Regimento.

Paragrafo Unico. O Diretor da Unidade Académica terd um mandato de 4 (quatro) anos,

podendo ser eleito por mais um mandato.

Art. 109. O Conselho de Unidade Académica é o érgdo colegiado méximo das Unidades
Académicas, de carater consultivo e deliberativo, podendo ser constituido de forma paritaria.

Art. 110. Compdem o Conselho de Unidade Académica:

| - o Diretor, como Presidente;

Il - o Vice-Diretor;

I11 - os Coordenadores de Subunidades Académicas;

IV - os representantes dos docentes;

V - 0s representantes dos técnicos administrativos em educacéo;
VI - os representantes dos discentes da Unidade;

VII - outros membros, conforme Regimento Interno da Unidade Académica.

Paragrafo Unico. Os representantes referidos nos incisos 1V, V e VI serdo eleitos pelos seus

pares e terdo mandato e forma de escolha definidos no Regimento da Unidade.

Art. 111. Compete ao Conselho da Unidade Académica:

| - organizar o processo eleitoral em escrutinios secretos, para nomeacéo do Diretor e do Vice-
Diretor da Unidade Académica, observado o Estatuto da Universidade e respeitada a
legislagdo vigente;

Il - propor ou manifestar-se sobre a cria¢cdo, o desmembramento, a fusdo, a extin¢do e a
alteracdo de qualquer 6rgéo vinculado a respectiva Unidade Académica;
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I11 - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, a destituicdo do
Diretor e/ou Vice-Diretor;

IV - elaborar e aprovar resolucfes que regulem o funcionamento académico e administrativo
da Unidade Académica, em consonancia com as normas deste Regimento Geral e do Estatuto
da Universidade;

V - definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em consonancia com as
normas da Universidade e da legislacdo em vigor;

VI - propor a composicdo de comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos de Professor, ouvida a Subunidade interessada;

VI - supervisionar as atividades das Subunidades Académicas e Administrativas;

VIII - elaborar a proposta orcamentéria da Unidade Académica, feita de forma conjunta com
as Subunidades Académicas e Administrativas e aprovar seu plano de aplicacao;

IX - manifestar-se sobre pedidos de remog¢do ou movimentacdo de servidores;

X - apreciar, em termos de recurso, o relatdrio de avaliacdo de desempenho e de progressdo de
servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;

XI - manifestar-se sobre afastamento de servidores, para fins de aperfeicoamento ou prestacao
de cooperacdo técnica;

XII - praticar os atos de sua al¢ada, relativos ao regime disciplinar;

XIII - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIV - instituir comissdes, especificando lhes expressamente a competéncia;

XV - aprovar as contas da gestdo da Unidade;

XVI - apreciar o veto do Presidente as decisdes do Conselho da Unidade;

XVII - propor a criacdo, o desmembramento, a fuséo e a extingdo de Programas e Cursos;

XVIII - aprovar o plano de qualificacdo dos servidores docentes e técnicos administrativos.

Art.112. Os Institutos s@&o Unidades Académicas que desenvolvem atividade de ensino

(graduacdo e/ou pos-graduacdo), pesquisa e extensao em grandes areas tematicas.

Art. 113. Séo Institutos da Ufopa:
| - o Instituto de Ciéncias da Educacéo (Iced);
Il - o Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS);
I11 - o Instituto de Biodiversidade e Florestas (Ibef);
IV - o Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas (ICTA);
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V - o Instituto de Engenharia e Geociéncias (IEG);
VI - o Instituto de Saude Coletiva (Isco).

Paragrafo Unico. Podem ser criadas novas Unidades Académicas, assim como extintas e/ou
fundidas as existentes, de acordo com possiveis reformulagGes institucionais e as diretrizes

académicas da Ufopa.

Secao 111

Das Subunidades Académicas

Art. 114. A Subunidade Académica é o 6rgdo dedicado ao ensino, a pesquisa e a extensdo,
constituida em programas e cursos de Graduacéo e de Pos-Graduacao.

8§ 1° Os Programas de Graduacgdo sdo constituidos de dois ou mais cursos de Graduacdo e/ou
por curso de Especializagdo latu sensu, com suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 2° Os Programas de Pos-Graduagéo strictu sensu séo integrados por curso(s) de Mestrado
e/ou Doutorado.

8 3° No caso do Programa ser constituido por mais de um curso, cada curso tera um

coordenador, mas apenas o coordenador de Programa tera assento no Conselho da unidade.

Art. 115. A Subunidade Académica sera dirigida por um Coordenador e um Vice-Coordenador
do quadro de professores efetivos, que deverdo ser eleitos conforme regimento interno da
Unidade a qual esta vinculada.

Art. 116. Cabe aos dirigentes das Unidades Académicas, dos Campus ou das Unidades
Administrativas, conforme o caso, designar servidores técnico-administrativos, visando

garantir a execucdo das atividades previstas para as Subunidades.

Art. 117. Ao Coordenador da Subunidade Académica compete:

I - convocar e presidir os trabalhos do Colegiado de Curso;

Il - coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensao a cargo da Subunidade Académica,
delegando atribuicdes e acompanhando a execucgéo;

I11 - coordenar e acompanhar os servi¢os administrativos da Subunidade Académica.
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Art. 118. Os Orgdos Colegiados das Subunidades Académicas serdo constituidos pelo
Coordenador, Vice-Coordenador e por representantes das categorias.

Art. 119. S3o atribuicdes do Orgdo Colegiado da Subunidade Académica:

| - aprovar os projetos pedagogicos dos cursos;

Il - planejar, definir e supervisionar a execugdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao
e avaliar os Planos Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes;

I11 - criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade;
IV - manifestar-se sobre a admissao e a dispensa de servidores, bem como sobre modificagdes
do regime de trabalho;

V - opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou
cooperacao técnica, estabelecendo 0 acompanhamento e a avaliacdo dessas atividades;

VI - encaminhar a direcdo da Unidade Académica solicitacdo de concurso publico para
provimento de vaga as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo
seletivo para contratacdo de servidores temporarios;

VII - propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliacdo do desempenho e da
progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela
Universidade;

VIII - manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento,
aprovacao de relatorios, estagio probatdrio e progressao na carreira;

IX - elaborar a proposta orcamentaria, submetendo-a a Unidade Académica;

X - propor membros de comissdes examinadoras de concursos;

XI - manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse da
Subunidade, bem como sobre projetos de prestacdo de servigos a serem executados, e
assegurar que sua realizacao se dé em observancia as normas pertinentes;

XII - decidir questdes referentes a matricula, a opcéo, a dispensa e a inclusao de atividades
académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos, bem como sobre as
representacdes e 0s recursos contra matéria didatica, obedecidas a legislacdo e as normas
pertinentes;

X111 - coordenar e executar os procedimentos de avalia¢éo do curso;

X1V - representar a Unidade, no caso de infracéo disciplinar;

XV - organizar e realizar as elei¢des para a Coordenagdo da Subunidade;
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XVI - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, a destituicdo
do Coordenador ou do Vice-Coordenador;

XVII - cumprir outras atribui¢cbes decorrentes do prescrito neste Regimento Geral e no
Estatuto da Universidade;

XVIII - aprovar a oferta de disciplina nos cursos;

XIX - elaborar os planos de qualificagdo docente.

Secéo IV

Das Unidades Académicas Especiais

Art. 120. A Unidade Académica Especial é 6rgao de ensino, que realiza atividades culturais,
de pesquisa e de extensdo, cuja natureza é de experimentacdo, estdgio e complemento da
formacéo profissional em interacdo com as Unidades Académicas.

Art. 121. As atribuicdes do Diretor e Vice-Diretor das Unidades Académicas Especiais estardo

dispostas nos seus respectivos regimentos.

Art. 122. O Diretor e o Vice-Diretor de Unidades Académicas Especiais, para efeito de

gratificacdo, correspondem a funcéo de Coordenador de Programas.

Art. 123. As Unidades Especiais terdo seu funcionamento e suas competéncias disciplinadas
em regimento proprio, aprovados por resolu¢cdo do Consepe, obedecendo as normas

peculiares, de acordo com a legislacdo em vigor.

TITULO Il
DAS ATIVIDADES FUNDAMENTAIS DA UNIVERSIDADE
CAPITULO |
DO ENSINO DA GRADUAGAO

Art. 124. O ensino de Graduagdo na Ufopa serd organizado em forma de cursos que,

concluidos, dardo direito a emissdo de diploma.

46



Art. 125. Os cursos de Graduacdo da Ufopa serdo classificados em 3 (trés) categorias,
correspondentes a etapas distintas de formagéo:

| - bacharelados interdisciplinares;

Il - cursos de formacdo especifica, cujo acesso ocorre de forma direta ou a partir de
bacharelados interdisciplinares de ingresso;

I11 - cursos de licenciaturas especificas ou licenciatura interdisciplinar.

Art. 126. A Universidade poderd ministrar cursos sequenciais por campo de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo Consepe.

Art. 127. Os cursos de graduacdo na Ufopa serdo ofertados na modalidade presencial ou a
distancia.

§ 1° A modalidade presencial admite, em percentual minoritério, a realizacdo de atividades
curriculares na modalidade a distancia, desde que previstas no projeto pedagogico do curso,
na forma da lei.

§ 2° Os cursos da modalidade a disténcia terdo regulamentacdo prépria estabelecida em
resolucédo do Consepe, observada a legislacdo federal pertinente.

8 3° Do projeto pedagogico do curso constara a modalidade de execugdo do curso com as suas

especificidades.

(Art. 127, alterado pela Resolucdo n° 100/2015-Consun, de 04 de marco de 2015, com a inclusdo de trés
paréagrafos)

Art. 128. No caso de curso de Graduacdo que comporte mais de uma habilitacdo ou
modalidade, sob 0 mesmo titulo, observar-se-4 o seguinte:

| - o diploma contera, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso, especificando-se no
verso as habilitacdes e as modalidades;

Il - as novas habilitacdes e as modalidades, adicionais ao titulo ja adquirido, serdo igualmente
consignadas no verso, dispensando-se a expedicao de novo diploma.

Art. 129. O ensino de Graduacédo seré de corresponsabilidade das Unidades Académicas e da

Proen.
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Art. 130. A composicao e as atribui¢des das coordenag6es dos bacharelados interdisciplinares,
dos cursos de formacdo especifica e das licenciaturas, bem como as competéncias dos seus
coordenadores, serdo definidas em resolucdo do Consepe e constardo no Regimento da

Graduacao.

Art. 131. A criacdo e a extin¢do de cursos de Graduagdo decorrerdo de estudo prévio de
viabilidade, sujeitos a procedimentos regulamentados em norma complementar especifica do

Consepe.

Art. 132. A Ufopa terd um Férum de Ensino de Graduacdo, coordenado pela Proen, cuja
constituicdo e funcionamento deverdo obedecer a normas proprias definidas em resolugédo

especifica do Consepe.

Art. 133. A Ufopa, por meio da Proen, mantera a publicacdo atualizada de informacGes
prestadas pelas Unidades Académicas sobre programas de cursos, sua duracdo, requisitos,

qualificacdo do corpo docente e outros temas pertinentes, por meio do Manual do aluno.
(Redacdo alterada pela Resolucéo n° 100/2015-Consun, de 04 de marco de 2015)

Art. 134. Cada disciplina terd um programa especifico de contetdo, na area de conhecimento
que define cada Instituto, devendo esse programa ser desenvolvido no méximo durante um

periodo letivo regular.

Art. 135. Considerar-se-4 aprovado no componente curricular presencial o discente que
obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis) e 75% (setenta e cinco por cento) de

frequéncia.

Art. 135A. E permitido ao discente da Ufopa aproveitamento de estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avalicdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, que podera resultar em abreviacdo da duracdo dos seus cursos, desde
que atendidos os prazos previstos em Calendario Académico e as condicBes estabelecidas no

Projeto Pedagdgico do Curso, conforme Portaria n°® 02, de 02 de janeiro de 2014. (Redacéo dada
pela Resolucdo n°® 100/2015-Consun, de 04 de margo de 2015)

Secéo |
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Da Estrutura do Curriculo dos Cursos

Art. 136. Os cursos de Graduacdo destinam-se a formacdo universitaria que habilita a
obtencéo de graus académicos e/ou ao exercicio profissional correspondente.

8§ 1° Na organizacdo dos curriculos de seus cursos, a Ufopa observara as exigéncias gerais da
legislacdo do ensino superior e as diretrizes curriculares nacionais.

8 2° A estrutura curricular, o conjunto de atividades académicas que compdem 0 curso, as
metodologias a serem adotadas, a carga horaria e sua distribuicdo ao longo do curso, 0s
mecanismos de avaliacdo, a contabilidade académica, a duracdo prevista, além de outros
dispositivos que se fizerem necessarios para atender as normas institucionais, serdo
disciplinados no Nucleo Docente Estruturante (NDE) e aprovados pelos seus respectivos
colegiados.

8 3° Os componentes curriculares dos cursos de Graduacdo serdo ministrados na forma de
atividades ofertadas nos periodos letivos previstos no calendario académico, na modalidade
presencial e a distancia.

8 4° Entende-se por atividades curriculares o conjunto de estudos e atividades
correspondentes a um programa de ensino, com um minimo prefixado de horas, considerado
relevante para que o aluno adquira os conhecimentos e as habilidades necessarias a
integralizacdo de seu curso de nivel superior.

§ 5° E obrigatério a elaboragio e apresentacio de um trabalho de conclusio de curso, nas
licenciaturas e bacharelados profissionalizantes em conformidade com o PPC’s ¢ de acordo
com as diretrizes curriculares nacionais.

8 6° Desse conjunto de atividades curriculares, no minimo 10% (dez por cento) do total das
horas de integralizacdo serdo destinados a atividades de extensdo, devidamente previstas em
programacGes no ambito do projeto pedagdgico de cada curso, conforme dispuser a
legislagdo, o Regimento da Graduacdo e resolucédo especifica do Consepe.

8 7° Os cursos de Graduagéo executardo, periodicamente, o processo de auto avaliagdo com o

apoio da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA).

Art. 136A. As Atividades Curriculares dos Cursos de Graduagdo serdo organizadas em

periodos letivos previstos no Calendario Académico aprovado pelo Consepe. (Art. 136A,
Redacdo dada pela Resolugdo n° 100/2015-Consun, de 04 de margo de 2015)
81° Sdo quatro os periodos letivos em cada ano, a saber:
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| - 0 primeiro e o terceiro, iniciando-se em janeiro e julho, respectivamente, com o minimo de
cem dias letivos, cumulativamente;

Il - o segundo e o quarto, alternando-se entre os periodos mencionados no inciso I, com o
minimo de duzentos dias letivos, cumulativamente.

82° Os periodos letivos serdo referenciais para o planejamento e desenvolvimento do
curriculo dos Cursos de Graduagao, observada as diretrizes deste Regulamento.

83° As Atividades Curriculares poderéo ser desenvolvidas em um periodo letivo completo ou
em uma fracéo do periodo letivo, nos termos previstos no respectivo Projeto Pedagdgico.

84° Os Cursos com funcionamento predominante no segundo e no quarto periodos letivos
serdo denominados Extensivos.

85° Os Cursos com funcionamento predominante no primeiro e no terceiro periodos letivos

serdo denominados Intensivos, obrigatoriamente com funcionamento em tempo integral.

Art. 137. O Consepe dispora sobre a criacdo, a organizagdo, o funcionamento e a extin¢do dos

cursos de Graduacéo presenciais e a distancia.

Art. 138. O tempo maximo de integralizacdo do curriculo pleno de cada curso serdo propostos

pela Proen e aprovado pelo Consepe, observada a legislacdo vigente.

Art. 139. Os programas dos cursos e os demais componentes curriculares, sua duracéo,
requisitos, qualificacdo do corpo docente, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo estardo
permanentemente disponibilizados na péagina eletrénica da Ufopa.

Secéo 11

Das Vagas e da Admisséo

Art. 140. O Consepe fixara as vagas iniciais de cada curso e aprovara propostas de alteracoes

oriundas do Colegiado do Curso ou da Unidade Académica.
Art. 141. A admissdo aos cursos de Graduacdo serd feita mediante processo seletivo, aberto a

candidatos que tenham concluido o ensino médio ou estudos equivalentes, consoante 0

disposto na legislacéo aplicavel e nas normas do Consepe.
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Art. 142. Os processos seletivos para ingresso em cursos de Graduagdo serdo organizados e
aplicados por comissao propria permanente, cuja atribuicdo sera definida pelo Consun e seu

Regulamento Interno, aprovado pelo mesmo Conselho.

Art. 143. O regulamento dos cursos de Graduacéo fixara critérios para o estabelecimento do

namero de vagas total e para o calculo do nimero de vagas remanescentes de cada curso.

Art. 144, Os processos seletivos serdo realizados pelo 6rgdo central encarregado da funcéo,
sob a superviséo e a orientagdo de uma Comissao Permanente de Processos Seletivos (CPPS),
vinculada a Proen.

§ 1° A CPPS sera constituida:

| - pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo, que a presidird;

Il - pelo Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;

I11 - pelo Diretor de Ensino;

IV - pelo Diretor de Registro Académico.

8 2° A Comisséo podera ser eventualmente ampliada por ato da Reitoria.

§ 3° Compete a CPPS:

| - elaborar as diretrizes gerais dos processos seletivos a serem submetidas a apreciacdo do
Consepe;

Il - articular as medidas de longo prazo necessarias a eficiéncia da realizacdo dos processos
seletivos;

Il - propor ao Consepe 0s programas e 0s critérios para acesso, elaborando instrucdes
complementares, quando necessario;

IV - elaborar os editais dos processos seletivos a serem submetidos ao Consepe;

V - organizar e supervisionar a realizacdo dos processos seletivos;

VI - promover a divulgacéo da classificacdo dos candidatos;

VII - apresentar relatério circunstanciado do processo, do qual devem constar a analise critica

dos resultados e as sugestfes para o0 aperfeicoamento dos processos seletivos subsequentes.

Art. 145. A Ufopa devera oferecer, pelo menos, 1/5 (um quinto) do total das vagas da

Graduagdo no turno noturno, excluidas as vagas em turno integral.

Secéao 111

51



Do Registro Académico e da Matricula

Art. 146. Em qualquer que seja a forma de admisséo, devera o discente, nas datas fixadas pelo
calendario académico, realizar seu registro, conforme especificado no edital do processo

seletivo correspondente.

Paragrafo unico. Perdera o direito a vaga o candidato aprovado no processo seletivo que ndo

comparecer no periodo determinado para fazer seu registro académico.

Art. 147. E vedada a matricula simultanea em mais de um curso de Graduacgio, podendo, no
entanto, cursar disciplinas e/ou atividades curriculares em outros cursos, mediante registro

académico no sistema.

Art. 148. O preenchimento de vaga gerada pela desisténcia formal de candidato classificado
no processo seletivo ou pelo ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido para
realizar seu registro académico serd feito por outro candidato, observando-se a ordem de
classificacdo, quando sua ocorréncia permitir o inicio dos estudos no prazo de validade do

processo seletivo anual.

Art. 149. O cancelamento e o arquivamento do registro académico do estudante serdo

estabelecidos conforme regulamento dos cursos de Graduagéo.

Art. 150. A matricula sera feita em componentes curriculares, nas datas fixadas pelo
calendario, devendo o estudante, orientado pelo Coordenador de Curso, organizar a relacdo
das atividades académicas que pretende cursar, observado o regulamento dos cursos de
Graduacao.

Art. 151. O estudante tem o direito de requerer, durante a realizacdo do curso, o trancamento

de matricula e a rematricula, conforme o disposto no regulamento dos cursos de Graduacao e

no Calendario Académico.
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Art. 152. Sera facultada aos discentes dos cursos de Graduagdo a matricula em disciplinas
optativas, dependendo da existéncia de vagas, observado o regulamento dos cursos de

Graduacao.

Secéo IV

Da Reopcao, Transferéncia, Obtencéo de Novo Titulo e Continuidade de Estudos

Art. 153. Seré facultada ao discente da Ufopa a transferéncia de um curso de Graduacéao para
outro, neste caso conceituado como reopcdo, de acordo com as normas estabelecidas no
regulamento da Graduacao, obedecendo-se aos seguintes critérios:

| - existéncia de vagas remanescentes;

Il - aprovagdo em processo seletivo interno elaborado pela Proen, podendo considerar o
indice de Desempenho Académico (IDA) e analise do curriculo;

I11 - inscrever-se até a metade da duracao do curso, uma Unica vez.

Art. 154. Poderdo ser aceitas transferéncias de discentes oriundos de outras instituicdes de
ensino superior, nacional ou estrangeira, para cursos de Graduacgdo correspondentes ou para
cursos afins, conforme processo de selecdo definido em edital, de acordo com o disposto no

regulamento dos cursos de Graduacéo.

Art. 155. O ingresso por processos interinstitucionais nos cursos de Graduacdo da Ufopa
destina-se a atender a alunos aprovados em processos seletivos prévios de outras instituicdes,
amparados por legislacdo especifica.

8 1° Sdo modalidades de ingresso por processos interinstitucionais:

| - 0 Programa Estudante Convénio de Graduacéo (PEC-G);

Il - a transferéncia ex officio;

I11 - 0 convénio interinstitucional;

IV - a matricula de cortesia.

§ 2° O PEC-G destina-se ao ingresso de estudantes estrangeiros selecionados em seu pais de
origem, de acordo com a legislagéo federal.

8 3° A transferéncia ex officio serd concedida ao servidor publico e a seus dependentes, na
forma da lei.

8 4° O convénio interinstitucional atendera a estudantes oriundos de instituicdes conveniadas.
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8 5° A matricula de cortesia serd concedida a funcionério estrangeiro de pais que assegure 0
regime de reciprocidade com o Brasil.

Art. 156. Sera admitida a transferéncia entre Campus, independentemente de vaga, a discente
da Ufopa sujeito & mudanca de domicilio decorrente de assuncdo sua, de seu conjuge,
companheiro (a) ou de seu responsavel legal a cargos eletivos publicos.

Art. 157. Sera admitida a transferéncia, independentemente da existéncia de vaga e de
processo seletivo, dos dependentes de servidor da Ufopa afastado para capacitacdo em curso
de P6s-Graduagdo em outro estado da Federagdo ou em outro pais, na ocasido do seu retorno,
desde que se trate de aluno vinculado a instituicdo de ensino congénere a Ufopa, na forma

prevista na legislacdo vigente.

Art. 158. Podera ser aceita a matricula de diplomados em curso de Graduagdo para obtencdo

de novo titulo, observadas as disposicdes do regulamento dos cursos de Graduacgao.

Art. 159. Serd facultado ao aluno graduado na Ufopa matricular-se para continuidade de
estudos apds conclusdo de bacharelados e licenciaturas interdisciplinares, ou cursos que
possuam mais de uma habilitacdo, modalidade ou énfase, conforme regulamento dos cursos

de Graduacdo.

CAPITULO II
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

Art. 160. Os programas ou cursos de Pds-Graduacao visam a ampliar e aprofundar a formacéo
adquirida na Graduacdo, conduzindo a obtencdo dos -certificados, diplomas e graus
correspondentes, e serdo normatizados por regulamentacao propria do Consepe, obedecidas as
diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo (MEC) e pelo Sistema Nacional de Pds-Graduag&o.

8 1° Por Curso, entende-se cada um dos niveis que compdem um Programa de Pos-Graduacéao
(Mestrado académico, Mestrado profissional e Doutorado).

8 2° Por Programa, entende-se 0 conjunto de cursos que compartilham a mesma estrutura

administrativa e académica.
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Art. 161. Os cursos de Pés-Graduacdo compreendem dois niveis hierarquicos, lato sensu e
stricto sensu, abrangendo, respectivamente, Especializacdo, no primeiro nivel; e Mestrado e

Doutorado, no segundo.

Paragrafo unico. Os cursos de Residéncia, credenciados pelo MEC, serdo considerados como

Especializacéo.

Art. 162. Os cursos e/ou programas de Pos-Graduacao stricto sensu serdo instituidos pelo
Consepe, com base em projeto aprovado pelas instancias decisorias da Unidade Académica, e
iniciardo suas atividades apos emissdo de resolucdo do Consepe e recomendacdo da Agéncia
Nacional Reguladora.

§ 1° Os cursos e/ou programas de Pos-Graduacdo poderdo ser mantidos exclusivamente pela
Ufopa ou resultar de convénios estabelecidos com outras institui¢des académicas, cientificas e
culturais.

8 2° Os projetos multi-institucionais deverdo ter anuéncia formal dos dirigentes das
instituigdes envolvidas.

§ 3° Os cursos lato sensu iniciardo suas atividades apds aprovacdo de projeto na Unidade

Académica a emissédo de resolucdo do Consepe autorizando o funcionamento.

Art. 163. O projeto pedagdgico de curso ou programa de P6s-Graduacao deve incluir: areas e
linhas de pesquisa, conjunto de atividades académicas e tarefas vinculadas a cada uma delas.

Art. 164. A analise e o julgamento prévio da proposta de curso ou programa strictu sensu
competem a Proppit ou a consultores ad hoc por ela indicados, devendo o calendario de

avaliacdo ser amplamente divulgado em ambito institucional.
Art. 165. A Ufopa ter& um Forum de PoOs-Graduacdo, coordenado pela Proppit, cuja

constituicdo e funcionamento deverdo obedecer a normas proprias definidas em resolugéo

especifica.
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Art. 166. Os cursos de Especializacdo destinam-se a oferecer formagédo em setores restritos do
conhecimento, voltados para demandas especificas de profissionais de nivel superior ja

portadores de diploma de nivel superior, reconhecidos na forma da lei.

Art. 167. Os cursos de Especializacdo serdo regulamentados por normas préprias definidas
pelo Consepe, respeitadas as diretrizes do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 168. Os cursos de Especializacdo terdo carater de terminalidade, com dura¢do minima de

6 (seis) meses e maxima de 18 (dezoito) meses.

Art. 169. Os cursos de Mestrado terdo seus curriculos estruturados na forma de Mestrado
académico ou Mestrado profissional, de acordo com as caracteristicas especificas de cada area
do conhecimento e conforme as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Paragrafo Unico. Os cursos de Mestrado estardo abertos a profissionais de nivel superior
portadores de diploma de Graduagéo, reconhecido na forma da lei, atendidas as exigéncias
comuns estabelecidas neste Regimento Geral e as especificas, em cada caso, conforme

determinado nos regimentos internos dos programas.

Art. 170. Os cursos de Doutorado tém por finalidade proporcionar formacédo cientifica ou
cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos

diferentes ramos do saber, e formar para a docéncia.

Art. 171. Para ingresso em curso de Doutorado, sera exigido como pré-requisito o diploma de

Mestre, reconhecido na forma da lei.

Paragrafo Gnico. Em casos especiais, poderdo ser admitidos em curso de Doutorado
candidatos sem o diploma de Mestre, devendo ser especificados os critérios no Regimento do

Programa.

Art. 172. Cada curso ou programa de Pds-Graduacdo strictu sensu terd um Colegiado e um
Coordenador, com apoio de uma Secretaria.
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Art. 173. O Colegiado é a instancia responsavel pela orientacdo e supervisdo didatica e
administrativa, e sua constituicdo deverd contemplar o Coordenador e o Vice-Coordenador,
um representante docente, um representante discente e um representante técnico-

administrativo, quando houver.

Art. 174. Compete ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo strictu sensu:

a) decidir sobre a criacdo, a modificacdo ou a extin¢do de disciplinas e atividades que
compdem os curriculos dos cursos;

b) definir critérios para aplicacdo de recursos financeiros concedidos ao programa;

c) estabelecer critérios de credenciamento e descredenciamento dos integrantes do corpo
docente;

d) propor e aprovar modificagdes no regimento;

e) buscar a ampliacdo e a otimizacdo das bolsas de estudos para alunos dos cursos de
Mestrado e de Doutorado;

f) exercer outras competéncias definidas pelo Consepe.

g) orientar os trabalhos de coordenacéo didatica e de supervisao administrativa do programa;
h) decidir sobre o aproveitamento de estudos e a equivaléncia de atividades curriculares;

i) promover a integracdo dos planos de ensino das disciplinas, para a organizacdo do
programa dos cursos;

j) propor as medidas necessarias a integracdo da P6s-Graduacdo com o ensino de Graduacdo e
com a extensdo;

k) definir os professores orientadores e coorientadores e suas substituicdes;

I) decidir sobre a composicao de bancas examinadoras de qualificacdo, defesa de dissertacao e
tese;

m) apreciar e propor convénios e termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas,
de interesse do programa;

n) elaborar normas internas para o funcionamento dos cursos e delas dar conhecimento a
todos os docentes e discentes do programa;

0) estabelecer critérios para admissdo de novos candidatos ao curso, indicar a comissdo do
processo seletivo, elaborar e divulgar amplamente os editais correspondentes;

p) acompanhar o desempenho académico dos discentes, zelar pelo correto desenvolvimento
de dissertagOes e teses e determinar eventuais desligamentos do curso;
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q) decidir sobre pedidos de declinagédo de orientacéo e substitui¢cdo de orientador;

r) tracar metas de desempenho académico de docentes e discentes;

s) decidir sobre as comissdes propostas pela Coordenacédo do Programa;

t) homologar as dissertacbes e as teses concluidas e conceder o0s graus académicos
correspondentes;

u) fazer cumprir os critérios de credenciamento e descredenciamento dos cursos ou programas
de Pos-Graduacéo;

v) indicar comissdo para conduzir o processo eleitoral de escolha de Coordenador e do Vice-
Coordenador do Programa, bem como escolha do representante docente no Colegiado, pelo
menos 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos, e encaminhar pedido de nomeacéo
imediatamente apds a homologacéo do resultado pelo Orgdo Colegiado;

w) exercer outras competéncias definidas pelo Consepe.

X) criar comisséo interna de anélise de bolsa.

Art. 175. A nomeacdo do Coordenador e do Vice-Coordenador de Programa de Pos-
Graduacao stricto sensu sera feita pelo Reitor, ap6s processo eleitoral definido em regimento

interno do curso ou programa de Pds-Graduacéo.

Art. 176. Compete ao Coordenador do Programa:

a) exercer a dire¢do administrativa do programa;

b) coordenar a execucdo das atividades do programa, adotando as medidas necessarias ao seu
pleno desenvolvimento;

c) orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo das acBes previstas nos planos de
desenvolvimento institucional em sua area de atuacéo;

d) preparar e apresentar relatdrios periddicos, seguindo as exigéncias das instancias
superiores, sobretudo aquelas das agéncias de fomento a formacdo e aperfeicoamento de
pessoal de nivel superior e a pesquisa;

e) convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

f) elaborar e remeter a Proppit relatério anual das atividades do programa, de acordo com as
instrugdes desse 6rgéo;

g) encaminhar a Proppit os ajustes ocorridos no curriculo do curso;

h) representar o programa nos Orgdos deliberativos e executivos da Ufopa e em demais
instancias;
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i) adotar, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes todas as providéncias relacionadas
com o funcionamento e o desenvolvimento do programa;

j) adotar, em caso de urgéncia, decisbes ad referendum do Colegiado, devendo submeté-las
para avaliacdo posterior;

K) cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Estatuto da Universidade, deste Regimento Geral
e dos demais regulamentos que se relacionarem a P6s-Graduacéo na Ufopa;

I) cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Colegiado do Programa, dos oOrgdos de
administracdo de nivel intermediario e da Administracdo Superior, que lhe digam respeito;

m) zelar pelos interesses do programa nos 6rgdos da Ufopa ou externos com os quais se
articule;

n) organizar o calendario das atividades relacionadas ao programa e tratar com as Unidades e
Subunidades Académicas da liberacdo de carga horaria para oferta de disciplinas e
desempenho de atividades e fun¢Bes necessarias ao pleno funcionamento do programa;

0) propor a criacdo de comissdes de assessoramento para analisar questdes relacionadas ao
programa;

p) exercer outras funcdes especificadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 177. A forma e os critérios de admissdo de candidatos aos cursos de Pos-graduacéo serdo
definidos pelo regimento da pos-graduacdo e por regulamentacdo especifica, devendo ser
elaborado e amplamente divulgado, por iniciativa de cada programa, o respectivo edital de
sele¢do, especificando os critérios adotados no processo seletivo, o calendario e o nimero de

vagas disponiveis.

Art. 178. Os estudantes de cursos de Especializacdo e de programas de Mestrado e de
Doutorado terdo a supervisdo de um Orientador, observando-se a disponibilidade dos
professores habilitados nos respectivos niveis, devendo a sua indicacdo ser aprovada pelo

Colegiado respectivo.
Art. 179. A carga horaria e o nimero de créditos minimos exigidos para a obtencdo dos

diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo definidos no Regimento do Programa e no

Projeto Pedagdgico.
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Art. 180. A critério do Colegiado do Programa, atendendo a solicitacdo de discente e com a
anuéncia do orientador, poderdo ser aproveitadas atividades académicas de disciplinas de

outros cursos de mestrado ou de doutorado da Ufopa ou de outra instituicéo.

Art. 181. As atividades académicas desenvolvidas em curso de Mestrado poderdo ser
aproveitadas em curso de Doutorado, a critério do Colegiado do Programa.

Art. 182. A monografia, a dissertacdo ou a tese sera julgada por uma Banca Examinadora,
aprovada pelo Colegiado do Programa, composta por especialistas de reconhecida
competéncia no tema, com titulo de Doutor ou equivalente na area de conhecimento do
programa.

8 1° A Banca Examinadora de monografia de Especializagdo podera incluir membros com
titulacdo de Mestre.

§ 2° A sessdo de julgamento da monografia, dissertacdo e tese serd aberta ao publico, salvo
quando se tratar de resultados susceptiveis de possiveis patentes.

8 3° No caso de tratar-se de resultados susceptiveis de possiveis patentes, o Orientador devera
solicitar ao Colegiado uma apresentacdo fechada ao publico e o sigilo da banca, devendo o
Colegiado, nesse caso, analisar a solicitacdo, podendo deferi-la ou ndo.

Art. 183. Para obtencdo do grau de Mestre ou de Doutor, o discente devera ter cumprido as

exigéncias estabelecidas nos regimentos internos dos cursos e/ou programas.

Art. 184. Apo6s a homologacdo da Dissertacdo ou Tese e a concessdo do grau de Mestre ou
Doutor, a Coordenacdo do Programa encaminhara processo a Proppit, solicitando a emissdo
de diploma, acompanhado de documentacdo definida em instrucdo normativa dessa Pro-

Reitoria.

Art. 185. O funcionamento dos cursos e programas de Pds-Graduacdo sera objeto de avaliacdo
por parte da Proppit, com base no relatorio anual elaborado pela respectiva Coordenacdo, e
submetido ao Sistema Nacional de Avaliacdo da P6s-Graduacédo, ou de acordo com instrucdes
expedidas pela mesma Pré-Reitoria.

CAPITULO 111

60



DA PESQUISA

Art. 186. A pesquisa na Ufopa objetiva gerar, ampliar e difundir conhecimento cientifico,
tecnoldgico e cultural, sendo voltada, em especial, para a realidade amazénica.

8§ 1° A pesquisa na Ufopa desenvolver-se-4 articulada com o Sistema de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo Nacional, respeitando o espaco para pesquisas basicas e considerando os grandes
temas definidos no planejamento estratégico institucional.

8§ 2° A pesquisa deveré ser integrada com o ensino e a extensdo, permitindo o crescimento e a

maturacdo do conjunto das diferentes atividades-fim da Instituicdo.

Art. 187. A pesquisa na Ufopa sera financiada com recursos proprios e com recursos externos,
obtidos em agéncias de financiamento nacionais ou internacionais, 6rgaos governamentais e
empresas e captados por meio de projetos institucionais ou pelos proprios pesquisadores, com
apoio da Instituicéo.

Paragrafo unico. Caberd a Ufopa, por meio da Proppit, divulgar editais e ofertas de
financiamento a pesquisa, bem como estimular e orientar 0s pesquisadores na apresentacdo de

projetos.

Art. 188. A Ufopa incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu dispor, obedecendo as
seguintes diretrizes:

a) aproveitamento maximo dos seus recursos humanos e laboratoriais, estimulando a
integracdo e a cooperacdo cientifica entre grupos de pesquisa e pesquisadores isolados, por
meio de sua atuacdo em projetos conjuntos;

b) articulacdo de redes e viabilizacdo de pesquisas conjuntas entre pesquisadores, atuando em
diferentes campos e programas de PO6s-Graduacdo, facilitando a mobilidade destes, o
permanente intercdmbio e o acesso dos diferentes grupos as facilidades laboratoriais
existentes;

c) estimulo permanente & melhoria da capacitacdo do seu corpo docente e técnico cientifico;
d) criacdo de mecanismos para atrair e facilitar a insercdo e fixacdo de recém-doutores e
pesquisadores seniores na Instituicao;

e) melhoria continua da infraestrutura de apoio a pesquisa, incluindo espagos comuns,

bibliotecas e laboratorios;
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f) incentivo a realizagdo de eventos cientificos locais, regionais, nacionais e internacionais;

g) desenvolvimento de convénios e projetos de coopera¢do com outras instituicdes do Pais e
do exterior em favor do intercdmbio e da permuta de experiéncias e do amadurecimento dos
grupos de pesquisa locais;

h) apoio a participacdo de servidores e de alunos em congressos, simposios e seminarios
culturais, cientificos e tecnoldgicos, visando a divulgacdo mais ampla das pesquisas realizadas
na Ufopa;

i) estimulo aos pesquisadores para a geracdo de producéo cientifica em periddicos indexados,
seguindo os parametros definidos pelas varias areas de conhecimento da Capes ou de 6rgéo
similar;

J) incentivo permanente a participacdo de discentes da graduacao na pesquisa, estruturando-se
programas de iniciacdo cientifica, com recursos externos ou proprios;

K) apoio aos pesquisadores na garantia, quando aplicavel, da protecdo da propriedade
intelectual dos resultados de suas pesquisas;

I) incentivo aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica, requeridos
pelos varios segmentos do setor produtivo e governamental sediados na regido, em especial
no Oeste do Parg;

m) apoio ao estabelecimento de convénios e projetos de cooperacdo com outras instituicoes
publicas ou privadas, do Pais e do exterior, para promocédo de intercambio de experiéncias e
transferéncia de conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural, em vista do desenvolvimento
de produtos e servicos inovadores de alto valor agregado;

n) operacionalizacdo e ampla divulgacdo de um sistema de informacdes sobre pesquisas,
servicos técnicos e laboratoriais disponiveis na Ufopa, com informacges estratégicas sobre
tecnologia e inovacdo, promovendo-se a difusdo das informacdes a todos 0s segmentos

interessados.

Art. 189. A pesquisa desenvolver-se-a articulada aos programas Graduacdo e de Poés-
Graduacdo da Ufopa.

Art. 190. A pesquisa tera como unidade béasica os grupos de pesquisa reconhecidos pela
Proppit e credenciados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq.
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Paragrafo Unico. Caberd aos lideres dos grupos de pesquisa manter atualizados os dados

referentes ao seu grupo.

Art. 191. A avaliacdo, a aprovacdo e o acompanhamento de projetos de pesquisa e a indicacédo
de carga horéria sera de responsabilidade das Unidades a que estiverem vinculados, levando
em consideracéo os critérios emanados do Consepe.

8 1° No caso da participagdo de servidores de mais de uma Subunidade no projeto, estas
deverdo manifestar-se sobre a aprovacao do projeto e a alocacdo de carga horaria para 0s seus
respectivos servidores.

8§ 2° Cabera ao dirigente da Unidade Académica responsavel pela execucdo do projeto:

| - encaminhar a Proppit processo de cadastro de projeto e solicitacdo de emissdo de portaria
de alocacéo de carga horaria, quando for o caso, contendo o projeto e a ata de sua aprovacao
na Unidade Académica;

Il - enviar a Proppit, anualmente cdpia dos relatdrios de atividades dos projetos em andamento
e copia do relatorio final, quando for o caso, apds terem sido aprovados em sua instancia
colegiada.

§ 3° Caberé a Proppit:

| - cadastrar o projeto em seu banco de dados, o qual deve manter-se atualizado;

Il - divulgar o catalogo de projetos e publicacdes de pesquisa da Ufopa;

Il - emitir portaria de alocacdo de carga horaria para participacdo em projetos de pesquisa,
verificadas as condicOes previstas em resolucdo do Consepe;

IV - acompanhar o0 andamento dos projetos.

8 4° Cabera ao Coordenador do Projeto:

| - apresentar relatérios de acordo com as normas vigentes emanadas do Consepe;

Il - executar as atividades previstas;

I11 - divulgar os resultados obtidos.

8 5° Projetos de pesquisa que tenham sido avaliados e aprovados para financiamento por
agéncias locais, nacionais ou internacionais serdo automaticamente aprovados em seu mérito,
exceto se ferirem principios basicos da Instituicdo, devendo apenas ser avaliada, nestes casos,
a atribuicdo de cargas horarias aos participantes destes.

8 6° O projeto de pesquisa tera um Coordenador, responsavel perante as unidades executoras e

a Proppit pelo seu desenvolvimento.
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8 7° Nos casos de pesquisas que envolvem seres humanos ou animais, bem como em
pesquisas com cooperacgdo estrangeira, dependendo do objeto, sera necessaria a aprovacao do

projeto pela Comissdo de Etica em Pesquisa da Instituicgo.

Art. 192. A Ufopa dispora de recursos proprios e promovera a captacao de recursos externos,
em vista do financiamento da publicacdo dos resultados das pesquisas, submetidos a analise

de um Conselho Editorial, cuja politica e composic¢éo serdo objeto de resolucdo do Consepe.

Art. 193. A prestagéo de servigos remunerados deve estar em consonancia com as finalidades
da Universidade e disciplinada em resolugdo prépria do Consepe.

Art. 194. Além das dotacBes previstas nos orcamentos das Unidades Académicas, a Ufopa
destinara dotacéo especial, nunca inferior a 5% (cinco por cento) de seus recursos oriundos do
Tesouro, para o financiamento das atividades e dos projetos de pesquisa.

Paragrafo unico. Os critérios de distribuicdo e de aplicacdo destes recursos serdo estabelecidos

pelo Consepe.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 195. Extensdo € um processo educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico articulado ao

ensino e a pesquisa, de modo indissociavel, que promove a relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade por meio de agdes académicas que visem tanto a qualificacéo
pratica e a formacdo cidadd do discente quanto a melhoria da qualidade de vida da

comunidade envolvida. (Redacéo dada pela Resolucdo n° 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)
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8 1° As agOes de extensdo serdo desenvolvidas por meio de programas, projetos, cursos,

oficinas, trabalhos de campo, eventos, prestacdo de servigos, publicagdo e outros produtos

académicos, entre outras modalidades a serem regulamentadas, salvo quando previstas nos

projetos pedag0Ogicos respectivos. (Redacéo dada pela Resolugéo n® 196/2017-Consun, de 24 de abril de
2017)

8§ 2° A prestacdo de servicos deve estar em consonancia com as finalidades da Universidade e

disciplinada em resolucdo propria. (Redacéo dada pela Resolugéo n® 196/2017-Consun, de 24 de abril de
2017)
8 3° As atividades de extensdo serdo oferecidas ao publico em geral, com o proposito de

divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario

ou nao, de acordo com 0s seus contetdos e objetivos.

Art. 196. As propostas de agOes de extensdo devem ser encaminhadas para a Unidade

Académica ou Administrativa de lotacdo do proponente. (Redagio dada pela Resolugéo n° 196/2017-
Consun, de 24 de abril de 2017)
§ 1° A Unidade Académica constituira Comissdo de Avaliacdo de Extensdo para analise das

propostas, que deverdo ser posteriormente encaminhadas para apreciacdo do Conselho da
Unidade. (Incluido pela Resolucdo n° 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)
8 2° Propostas oriundas de Unidade Administrativa serdo submetidas ao Comité de Extenséo
da Ufopa. (Incluido pela Resolugéo n° 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)
8 3° Apoés aprovacdo, as propostas serdo submetidas a Procce para analise final do carater

extensionista, cadastro, registro e acompanhamento. (Incluido pela Resolugio n° 196/2017-Consun, de
24 de abril de 2017)
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Art. 197. Caberd as Unidades e as Subunidades Académicas ou Administrativas a realizagdo
das acOes de extensdo, atendendo as diretrizes gerais estabelecidas pelo Consepe. (Redacio dada

pela Resolucdo n°® 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)

Paragrafo Unico. Quando a acdo de extensdo abranger mais de uma Unidade ou Subunidade

Académica ou Administrativa, sua coordenacdo sera definida por estas, de comum acordo.
(Redagéo dada pela Resolugdo n® 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)

Art. 198. A extensdo na Ufopa sera financiada com recursos proprios e/ou com recursos
externos, obtidos em agéncias de financiamento nacionais ou internacionais, 0rgaos
governamentais e/ou empresas e captados por meio de projetos institucionais e/ou pelos

préprios coordenadores de projetos, com apoio da Instituicdo. (Redacio dada pela Resolugdo n°
196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)

Art. 199. A avaliacdo, aprovacdo e acompanhamento de programas, projetos e outras acdes de
extensdo e a indicacdo de carga horéria para os docentes e técnicos administrativos em
educacdo participantes, serdo de responsabilidade das Unidades a que estiverem vinculados,

levando em consideracdo os critérios estabelecidos pelo Consepe. (Redacéo dada pela Resolugio n°
196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)
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8 1° Cabera aos dirigentes das Unidades Académicas ou Administrativas encaminharem a

Procce 0 processo para o cadastro e registro da acdo de extensdo. (Redacéo dada pela Resolugdo n°
196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)

8§ 2° Cabera aos dirigentes das Unidades Académicas a solicitagdo de emissdo de portaria de
alocacdo de carga horaria do docente, contendo a proposta da acdo de extensdo e a ata de sua
aprovacao no Conselho da Unidade de origem, bem como outros documentos solicitados pela
Procce; (Redagdo dada pela Resolugéo n° 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)

8 3° Cabera a Comissdo de Avaliacdo de Extensdo: (Redacdo dada pela Resolucdo n° 196/2017-
Consun, de 24 de abril de 2017)

| — receber, analisar e emitir parece quanto as propostas; (Redacéo dada pela Resolugdo n° 196/2017-
Consun, de 24 de abril de 2017)

H—executaras-atividadesprevistas;

Il - apreciar 0s recursos a ela interpostos. (Redacio dada pela Resolugdo n® 196/2017-Consun, de 24 de
abril de 2017)

8§ 4° Cabera a Procce: (Redacéo dada pela Resolucéo n® 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)

| - cadastrar e registrar a acdo de extensdo em seu banco de dados, o qual deve manter-se
atualizado; (Redacio dada pela Resolucdo n° 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)

Il - divulgar o catalogo de acOes de extensdo da Ufopa; (Redacéo dada pela Resolugéo n® 196/2017-
Consun, de 24 de abril de 2017)

Il - emitir portaria de registro das acdes de extensdo; (Redacio dada pela Resolucdo n° 196/2017-
Consun, de 24 de abril de 2017)

IV - emitir portaria de alocacdo de carga horaria de participacdo em acOes de extensdo;
(Redacéo dada pela Resolugéo n° 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)
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V - acompanhar o andamento das agdes de extensdo; (Redagdo dada pela Resolugéo n° 196/2017-
Consun, de 24 de abril de 2017)

VI - revogar portarias quando solicitado ou quando do ndo atendimento de alguma disposicao.
(Redagéo dada pela Resolugdo n® 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)

8 5° Caberd ao Coordenador da Acdo Extensionista: (Redagdo dada pela Resolugdo n® 196/2017-
Consun, de 24 de abril de 2017)

| - apresentar relatorios de acordo com as normas vigentes da Ufopa; (Redacdo dada pela
Resolucéo n® 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)

Il - executar as atividades previstas; (Redacéo dada pela Resolugido n® 196/2017-Consun, de 24 de abril
de 2017)

I11 - divulgar os resultados obtidos; (Redacéo dada pela Resolugdo n° 196/2017-Consun, de 24 de abril de
2017)

IV - enviar semestralmente e anualmente a Procce cOpia dos relatérios de atividades das acdes
de extensdo em andamento e cdpia do relatério final, apds aprovacdo pela Comissdo de

Avaliacdo de Extensdo da Unidade ou pela chefia (titular) da Unidade Administrativa. (Redacéo
dada pela Resolucdo n° 196/2017-Consun, de 24 de abril de 2017)

Art. 200. A Ufopa mantera um Férum de Extensdo, coordenado pela Procce, cuja constituicdo

e funcionamento deverdo obedecer a normas proprias definidas em resolucéo.

Art. 201. Além das dotacGes previstas nos orcamentos das Unidades Académicas, a Ufopa
destinara dotacdo especial, nunca inferior a 5% (cinco por cento) de seus recursos oriundos do

Tesouro, para o financiamento das atividades e projetos de extensao.

Paragrafo Gnico. Os critérios de distribuicdo e de aplicacdo desses recursos serdo
estabelecidos pelo Consepe.

CAPITULO V
DOS GRAUS E DEMAIS TITULOS ACADEMICOS

Art. 202. A Universidade, observadas as disposi¢Oes constantes do seu Estatuto e deste
Regimento Geral, conferira os seguintes graus, registrando os diplomas correspondentes:
| - a graduacdo;

Il - a0 mestrado;
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I11 - ao doutorado;

IV - a livre-docéncia.

8 1° A defesa de tese e/ou memorial para concludentes de Doutorado que ndo participaram
integralmente do respectivo curso na Universidade serd regulamentada pelo Consepe.

8§ 2° A livre-docéncia seré regulamentada pelo Consepe.

Art. 203. A Universidade expedira os seguintes certificados:

I - de conclusdo de cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Extensdo e outras
modalidades que forem fixadas pelos érgdos competentes;

Il - de participagéo e aprovagdo em atividades académicas curriculares;

11l - de conclusao de Pds-Doutorado.

Art. 204. Os atos de colagdo de grau de Graduacdo serdo regulamentados por resolucdo do

Consepe.

Art. 205. O Consepe disciplinard, por meio de resolucdo complementar, o0 reconhecimento e a

revalidagdo de titulos académicos.

Paragrafo Unico. Os diplomas de P6s-Graduacdo emitidos por universidades estrangeiras ou
por outras instituicGes nacionais poderao ser validados pela Ufopa, mediante regulamentacéo

do Consepe, devendo a solicitacdo correspondente ser dirigida ao Reitor.

Art. 206. A Universidade podera conferir titulos honorificos, mediante proposta justificada do
Reitor ou de Colegiados Superiores:

| - de Professor Emérito aos docentes do seu quadro efetivo que tenham alcancado posicao
eminente no ensino, na pesquisa ou na extens&o;

Il - de Professor Honoris Causa a professores e cientistas ilustres, nacionais ou estrangeiros,
ndo pertencentes a Universidade, que lhe tenham prestado relevantes servicos;

I11 - de Doutor Honoris Causa e/ou Notdrio Saber a personalidades que se tenham distinguido
pelo saber ou pela atuagdo em prol das artes, das ciéncias e tecnologia, da filosofia e das letras
ou do melhor entendimento entre 0s povos;

IV - de Servidor Emérito ao técnico administrativo aposentado da Ufopa, que se tenha
distinguido por relevantes servicos prestados a Universidade;
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V - Laurea Académica a discente da Ufopa que, ao término do curso, tenham auferido
destacado aproveitamento académico das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 1° A concessdo dos titulos referidos neste artigo devera ser aprovada pela maioria absoluta
dos membros do Consun, promovendo-se a sua outorga em sessdo solene do mesmo
Conselho.

8§ 2° Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados pelo Reitor e pelo
agraciado, sendo transcritos em livro proprio.

8 3° A proposta de concesséo sera apreciada previamente por uma comissdo designada pelo
Consun, composta de 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) doutores em diferentes areas do

conhecimento.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DO QUADRO DOCENTE

Art. 207. O quadro docente da Ufopa é constituido pelos integrantes das Carreiras do
Magistério Superior, pelos professores temporarios, inclusive visitantes e substitutos.

Paragrafo unico. A carreira do Magistério Superior compreende classes e niveis conforme
disposto na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 208. Sao atribuices do quadro docente as atividades de ensino (graduacdo e poés-
graduacdo), de pesquisa, de extensdo, de gestdo e de representacdo universitarias, constantes
dos planos e programas elaborados pelas Unidades Académicas ou de atos emanados dos
6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. A composi¢do do Plano de Trabalho Individual do docente devera atender ao
disposto no art.47 83° e art. 57 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) —
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —, que estabelece respectivamente a obrigatoriedade
da frequéncia de alunos e professores, sendo que o professor deverad atender o minimo de 8

(oito) horas semanais de aula. (Redacdo dada pela Resolugdo n°. 100/2015-Consun, de 04 de marco de
2015)
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Art. 209. O provimento dos cargos das Carreiras do Magistério Superior serd de competéncia

do Reitor, obedecidos os critérios estabelecidos na legislacao vigente.

Art. 210. O ingresso nas Carreiras do Magistério Superior na Ufopa far-se-a& por concurso
publico de provas e titulos, segundo as exigéncias de titulacdo previstas na legislacdo vigente.

Art. 211. Serd, preferencialmente, exigido o titulo de Doutor para o ingresso nas Carreiras do

Magistério na Ufopa.

Art. 212. A abertura de concurso publico para provimento de cargos das carreiras do
Magistério Superior sera efetivada mediante proposta formulada pelas Unidades Académicas

e submetida a apreciacdo do Consepe, observada a legislacao vigente.

Art. 213. Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos em resolugédo
do Consepe, em conformidade com a legislacdo em vigor, devendo conter o edital e o plano

de concurso.

Art. 214. A progressdo funcional dos integrantes das carreiras do Magistério de um nivel para
outro, na mesma classe e a promocao, de uma classe para outra, dar-se-4 mediante:

| - avaliagdo do desempenho académico, consideradas as atividades docentes de ensino,
pesquisa, extensdo, gestao e representacao universitarias.

Il - cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada

nivel.

Art. 215. Os docentes serdo avaliados periodicamente, conforme a legislagdo vigente e as
demais normas definidas pelo Consepe.

Art. 216. A Ufopa promoverd o aperfeicoamento, a qualificacdo e o desenvolvimento

permanente do seu pessoal docente por meio de cursos, seminarios, congressos, estagios,

oficinas e outros eventos.
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Art. 217. Fica garantido aos docentes o direito a liberagdo de carga horaria para realizacdo de
cursos de P6s-Graduacgdo stricto sensu na propria Instituicdo ou em outra instituicdo de ensino

superior, conforme resolucao do Consepe.

Art. 218. A Ufopa poderd destinar bolsa de capacitacdo e/ou qualificacdo, conforme
disponibilidade de dotacdo orcamentaria, aos docentes que cursarem Pos-Graduagdo stricto

Sensu.

Art. 219. A Universidade podera admitir, por prazo determinado, para o desempenho de
atividades de Magisterio, professores temporarios, em conformidade com a legislacdo vigente.
8 1° Para a contratacéo de professor substituto ou equivalente exigir-se-a, preferencialmente, o
titulo de Mestre,

§ 2° Para a contratacdo de professor visitante sera exigido o titulo de Doutor e comprovada

experiéncia académica.

Art. 220. Os integrantes das carreiras do Magistério ficardo submetidos aos regimes de

trabalho de tempo parcial, de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva.

Paragrafo Unico. Os critérios de concessdo, fixacdo, alteracdo, acompanhamento e avaliacao
dos regimes de trabalho dos docentes deverdo obedecer a normas especificas definidas pelo

Consepe, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 221. Os docentes serdo lotados nas Unidades Académicas ou nos Campus e sua carga

horéria alocada em Subunidades, inclusive de outras Unidades Académicas, conforme o caso.

Art. 222. Os Planos de Trabalho dos docentes serdo submetidos a Subunidade e a Unidade
Académica pertinente, de acordo com o respectivo Regimento Interno, incluida a carga

horaria demandada por outra Unidade ou Subunidade, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Os docentes deverdo destinar pelo menos metade de sua carga horaria ao
ensino na Graduacdo, ressalvados os casos em que ndo houver solicitagdo ou demanda de
qualquer Subunidade Académica. Neste caso a carga horaria de ensino podera ser destinada a
outras atividades.
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Art. 223. A concessao de férias, afastamentos, licencas, remogdes, redistribuicdo, exoneragéo,
aposentadoria, pensdo e outros direitos, vantagens e beneficios para os integrantes das
Carreiras do Magistério e para os professores temporarios obedecera a legislacdo vigente, aos
planos de carreira pertinentes e as orientacdes e normas estabelecidas pelos Conselhos

Superiores.

Art. 224. A concessdo de afastamento importara compromisso de, ao seu retorno, o docente
permanecer obrigatoriamente na Ufopa por tempo e regime de dedicacdo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogagdes sob pena de indenizacdo de todas as despesas, com
juros e atualizagdo monetaria.

8 1° A ndo obtencdo do titulo inerente ao afastamento incide na devolugdo dos recursos
recebidos;

§ 2° Salvo expressa autorizagdo do Consun, ndo seré concedido novo afastamento, enquanto o
docente ndo oferecer a Universidade a compensacao prevista.

8 3° Também ndo serd concedido novo afastamento ao docente que ndo obtiver o titulo
inerente ao curso que gerou o afastamento anterior, enquanto este ndo cumprir em dobro a

compensacao a Universidade.

CAPITULO Il
DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 225. O quadro técnico-administrativo da Ufopa é composto pelos servidores do seu

quadro permanente, integrantes da carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao.

Art. 226. O ingresso na carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo far-se-a por

concurso publico, em conformidade com a legislacdo vigente.
Art. 227. Os servidores técnico-administrativos serdo lotados em Unidades Académicas ou

Administrativas, conforme necessidades avaliadas pela Progep, ouvidas as respectivas
Unidades.
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Art. 228. O servidor técnico-administrativo podera ser removido de setor, de acordo com as
necessidades institucionais, suas habilidades e competéncias estabelecidas pelas diretrizes de
desenvolvimento de pessoal integrante do plano de carreira dos cargos técnico-

administrativos em educacdo da Ufopa, ouvidas as Unidades interessadas.

Paragrafo Unico. Excetuando-se 0s casos de direcdo e assessoramento.

Art. 229. O provimento dos cargos da carreira de técnico-administrativo é de competéncia do

Reitor, observadas as normas legais vigentes.

Art. 230. Os procedimentos para abertura de concurso publico serdo previstos em resolucéo
do Consad, em conformidade com a legislacdo em vigor, devendo conter o edital e o plano de

concurso.

Art. 231. As diretrizes para o desenvolvimento profissional dos servidores técnico-
administrativos serdo definidas em resolucdo do Consad, de acordo com o respectivo plano de

carreira.

Art. 232. O servidor técnico-administrativo tera direito a educacédo continuada e a participacédo
em congressos, seminarios, estagios, oficinas e em outros eventos que promovam a sua

capacitacao, que guardem relacdo direta com sua area de atuacgao.

Art. 233. A Ufopa promovera o aperfeicoamento, a qualificacdo e o desenvolvimento
permanente dos seus servidores técnicos-administrativos em educacdo por meio de cursos,

seminarios, congressos, estagios, oficinas e outros eventos.

Art. 234. Fica garantido aos servidores técnico-administrativos o direito a liberacdo de carga

horéaria para realizacdo de cursos de P6s-Graduacédo, conforme resolucéo do Consepe.
Art. 235. A Ufopa podera destinar bolsa de capacitacdo e/ou qualificacdo, conforme
disponibilidade de dotacdo orcamentaria, aos tecnicos administrativos que cursarem Pés-

Graduacao stricto sensu.
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Art. 236. A concessdo de outras vantagens e beneficios aos servidores técnico-administrativos
obedecera a legislacdo vigente e ao estabelecido em resolucao especifica.

Art. 237. Os técnicos administrativos serdo avaliados periodicamente, conforme a legislacédo

vigente e as demais normas definidas pelo Consad.

CAPITULO IlI
DO CORPO DISCENTE

Art. 238. O corpo discente da Universidade é constituido por todos os estudantes matriculados

em cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacao.

Art. 239. Os discentes da Universidade terdo assegurados os direitos inerentes a sua condi¢do
e, especificamente, os de representacdo, associacdo, assisténcia estudantil, estagio e

candidatura aos programas de bolsas académicas.

Art. 240. O corpo discente ficara sujeito ao regime académico prescrito neste Regimento
Geral e complementado pelos Regimentos Internos das Unidades Académicas e em resolucdes

especificas.

Art. 241. Os alunos da Ufopa ficaréo sujeitos ao regime disciplinar previsto neste Regimento

Geral.

Art. 242. Os casos de divergéncia académica de discente com docente poderdo ser dirimidos
obedecendo a seguinte ordem:

| - por reclamacéo escrita ao docente;

Il - por recurso formal, assinado e protocolado no Colegiado de Curso;

I11 - ndo havendo solugdo, encaminhar a reclamacéo para a Ouvidoria da Ufopa.

Secéo |

Da Representacéo
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Art. 243. A representacdo estudantil far-se-a, conforme disposicdo expressa no Estatuto da
Universidade e neste Regimento Geral, em todos os Orgdos Colegiados e em Comissdes

Especiais, com direito a voz e voto.

Art. 244. A escolha da representacdo estudantil para os 6rgdos deliberativos superiores far-se-
& por meio de eleicdo, na forma do Estatuto do Diretério Central dos Estudantes (DCE), sendo

elegiveis todos os discentes regularmente matriculados na Ufopa.

Paragrafo Unico. O estatuto devera contemplar a diversidade.

Art. 245, S&o eleitores e poderdo ser candidatos:

a) os discentes regularmente matriculados, pertencentes a Subunidades Académicas, nas
eleices para representantes nos Orgéos Colegiados dessas Subunidades;

b) os discentes regularmente matriculados, pertencentes a Subunidades Académicas dos
Campus, Institutos e Nucleos, nas eleicbes para representantes nos respectivos Orgdos
Colegiados;

c) os discentes regulares da Universidade, nas eleicdes para representantes no Consepe e no

Consad, salvo aqueles que ndo estejam no pleno exercicio de suas funcdes.

Secéo 11

Da Organizacéo Estudantil

Art. 246. Para congregar e representar os discentes da Ufopa, havera um DCE, tantos
Diretorios Académicos (DAs) quantos forem os Campus e as unidades académicas e tantos
Centros Académicos (CAs) quantos forem 0s cursos que integram a estrutura académica da

Universidade.

Art. 247. Compete aos Diretorios:

a) representar os interesses do corpo discente;

b) promover a aproximacdo e a solidariedade entre os corpos discente, docente e técnico-
administrativo da Universidade;

c) preservar a probidade da vida escolar, o patrimdnio material e moral da Universidade e a

harmonia e cooperacéo entre os diferentes 6rgdos da administragdo universitaria.
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Art. 248. A organizagdo, o funcionamento e as atividades das entidades a que se refere este
Regimento Geral serdo estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em assembleia geral e em

congresso universitario, no caso do DCE.

Art. 249. Os membros dos Diretdrios e dos Centros Académicos serdo eleitos por voto secreto
e direto dos alunos regulares das respectivas Unidades e Subunidades Académicas, e os do
Diretério Central, por voto secreto de todos os estudantes regularmente matriculados na

Ufopa.

Paragrafo Unico. A eleicdo dos membros dos Diretorios Académicos serd disciplinada pelo

movimento estudantil em seus respectivos estatutos.

Art. 250. A condigio de membro do Diretdrio ndo impede a sua eleicdo para Orgio Colegiado

de qualquer nivel da Ufopa.

Art. 251. A participacio do discente em Orgéo Colegiado ou em comiss&o especial podera ser
computada para fins de atividade complementar, conforme o que dispuser cada projeto
pedagdgico.

Art. 252. O direito de organizacdo dos estudantes em entidades representativas compreende,
por parte da Ufopa, apoio de espaco fisico e infraestrutura para seu funcionamento.

Art. 253. As associacdes estudantis serdo inteiramente responsaveis por seu proprio
funcionamento e pela realizacdo de suas atividades, quer ocupem espacos proprios, quer

utilizem éreas da Ufopa ou de terceiros.
Art. 254. Os Diretérios Central e Académicos prestardo contas anuais de sua gestao financeira

e dos bens e valores publicos devidamente documentados, em forma contabil, a primeira ao

Consad e as demais as Congregacdes das respectivas Unidades Académicas.
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Paragrafo unico. A falta de prestacdo de contas impedira transferéncia de qualquer auxilio ou
donativos aos Diretorios, e a comprovacao do uso indevido dos bens e recursos importara

responsabilidade civil, penal e medidas disciplinares, conforme o caso.

Secéo 111

Da Assisténcia e Integracdo

Art. 255. A assisténcia estudantil prestada pela Ufopa a todos os estudantes regulares
vinculados aos cursos de graduacdo e pOs-graduacdo devera ser de natureza didatico-

cientifica, formacdo profissional, cultural, desportiva, recreativa e social.

Art. 256. Sem prejuizo de outras medidas que venham a ser aproveitadas, a assisténcia podera
compreender programas de moradia, creche, restaurante universitario, transporte interno,
alimentacdo, material didatico, inclusdo digital, auxilio permanéncia, atendimento
psicopedagdgico e assisténcia a saude e juridica, no caso de direito a justica gratuita previsto

em lei.

Art. 257. As medidas de assisténcia estudantil a que se referem os arts. 261 e 262 deste
Regimento Geral deverdo contemplar, ainda, sem prejuizo de outras:

| - estrutura adequada aos portadores de necessidades especiais;

Il - espacos de esporte, cultura e lazer;

I1l - apoio a participacdo em eventos cientificos e tecnoldgicos, culturais, artisticos e

esportivos.

Paragrafo unico. A Ufopa devera destinar recursos correspondentes a pelo menos 5 % (cinco
por cento) de sua verba de custeio para implementar as medidas de assisténcia estudantil

previstas neste Regimento Geral.

Secéo IV

Dos Programas de Bolsas Discentes

Art. 258. A Ufopa selecionaré alunos dos cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacdo para, de
acordo com a legislacdo vigente, integrar os Programas de Bolsas Discentes, que serdo

coordenados, de acordo com a natureza da atividade, pela Pré-Reitoria respectiva.
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Art. 259. Compete aos bolsistas discentes:

a) auxiliar os professores em tarefas académicas inerentes as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

b) auxiliar outros alunos na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais, compativeis com
0 seu grau de avanco teorico e de experiéncia no campo de conhecimento;

c) auxiliar os setores administrativos, desempenhando atividades que lhes promovam o

treinamento exigido no curriculo académico respectivo.

Secao V

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 260. Os discentes da Ufopa estao sujeitos as seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

I11 - suspenséo;

IV - excluséo.

8 1° A pena de adverténcia sera aplicada diretamente ao discente, em particular, pelo
Coordenador da Subunidade Académica respectiva.

§ 2° A pena de repreensdo sera aplicada pelo Coordenador da respectiva Subunidade
Académica e comunicada por escrito ao discente punido.

8 3° As penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias e de exclusdo somente poderdo ser
aplicadas pelo Reitor, apds processo administrativo apurado por uma Comissdo composta por
3 (trés) professores, designada pelo dirigente da Unidade Académica, garantindo-se ao aluno
o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

8 4° O discente que estiver respondendo a processo administrativo ndo podera obter
trancamento de matricula ou transferéncia antes da concluséo deste.

§ 5° Ao discente especial somente serda aplicada a pena de adverténcia e, no caso de

reincidéncia, sera determinado o seu desligamento da Universidade.

TITULOV
DA ORDEM PATRIMONIAL E FINANCEIRA
CAPITULO |
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DO PATRIMONIO

Art. 261. A constituicdo do patriménio e os recursos financeiros da Universidade sdo aqueles

previstos nos arts. 94 a 99 do Estatuto da Universidade.

Paragrafo unico: A titularidade do patriménio € da mantenedora, que coloca a disposicao da

mantida para o desenvolvimento de suas atividades educacionais. (Redacdo do Paragrafo Unico

acrescentada pela Resolucéo n° 100/2015-Consun, de 04 de marco de 2015)

Art. 262. A Universidade podera aceitar doacdes, devidamente aprovadas pelo Consun,
inclusive para constituicdo de fundos especiais, ampliacdo de instalacbes ou custeio de

servigcos em quaisquer de seus Campus e demais 6rgaos.

Art. 263. A Universidade podera alienar, permutar e adquirir bens patrimoniais visando a
subsidiar e promover programas e atividades técnico-administrativas, assim como de ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil, observada a legislacdo vigente.

8 1° A efetivacdo do disposto no caput deste artigo dependera de aprovacdo do Consun.

§ 2° E vedada a Ufopa a inversdo de fundos visando & obtencdo de renda, bem como a
obtenc&o de lucros em capital especulativo.

Art. 264. A doacdo de bens materiais ou a eventual destinacdo de recursos financeiros as
associacOes estudantis pela Reitoria ou por Unidade Académica somente serdo efetivadas
mediante a apresentacdo de plano de aplicacdo, formulado pela diretoria da associacéo
destinataria e aprovado pelo Consun.

8 1° O recebimento de recursos financeiros implicara a obrigatoriedade de prestacdo de contas
pela diretoria da associacdo estudantil ao Orgéo Colegiado pertinente, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua aplicacéo.

8 2° A auséncia da devida prestacdo de contas constituira impedimento a concessao de novos
recursos, caso em que a autoridade competente determinaré a apuracdo do uso dos recursos ja
concedidos.

8 3° A eventual constatacdo de uso indevido dos recursos financeiros ou do objeto de doacéo

acarretard a aplicagéo das sancOes legais cabiveis aos responsaveis.
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Art. 265. A criacdo de fundos especiais devera ser aprovada pelo Consun, ouvido o Consad.

Paragrafo unico. Os recursos destinados aos fundos especiais somente poderdo ser aplicados
na realizacdo dos objetivos que justificarem sua criacdo, sob pena de extincao, transferidos os

recursos a receita geral da Universidade.

Art. 266. O orcamento e as inversfes orcamentarias, com recursos a disposicdo da
Universidade, serdo homologados por ato do Reitor, devidamente aprovado pelo Consun,

cumprindo aos responsaveis pela aplicacdo das verbas prestar contas aos 6rgaos competentes.

Art. 267. A proposta orcamentaria sera elaborada pela Reitoria, de acordo com as diretrizes do

MEC, ouvidas as Unidades Académicas, Subunidades e Orgaos Suplementares da Ufopa.

Art. 268. A Proplan definird normas detalhadas para a elaboracéo do or¢camento da Ufopa e a
coordenacao das acdes, obedecendo a seguinte sequéncia:

| - os Campus, as Unidades Académicas e os Orgéos Suplementares elaborardo previsées da
receita e da despesa para 0 ano seguinte, nas respectivas areas;

Il - as previsOes das Unidades mencionadas no inciso anterior serdo consolidadas pelas Pro-
Reitorias nos respectivos ambitos de competéncia;

I11 - a consolidacédo geral da previsdo orcamentaria da Ufopa serd de competéncia da Proplan;
IV - a Proplan elaborara o anteprojeto de proposta orcamentéria a ser submetido ao Reitor;

V - uma vez aprovado pelo Consun, a proposta orcamentaria serd encaminhada ao 6rgao

central responsavel pela elaboracdo do Orcamento Geral da Unido e ao MEC.

Art. 269. A Proplan, tendo em conta a necessidade de articulacgdo com a elaboracdo do
Orcamento Geral da Unido, fixara as datas em que as Unidades da Universidade devem

apresentar o plano anual e seu orgamento.

Secéo |

Da Prestacdo de Contas

Art. 270. A Administracdo Superior da Ufopa, ap0s aprovacdo do Consun, devera
disponibilizar publicamente o Relatorio de Gestdo da Universidade, posterior ao ano civil em
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andlise, contendo, entre outras informacfes, balangos patrimonial e financeiro e

demonstrativos da execucdo orcamentéria.

Paragrafo Unico. As Unidades da Ufopa encaminhardo a Reitoria, anualmente, o Relatorio de
Atividades.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 271. As disposicdes do presente Regimento Geral serdo complementadas por normas

emitidas pelo Consun, pelo Consad e pelo Consepe, conforme a matéria versada.

Art. 272. O presente Regimento Geral s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou
por proposta de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos membros do Consun, devendo a alteragdo ser
aprovada, em sessdo especialmente convocada para esse fim, pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros, mediante parecer prévio do Consepe e do Consad, no que for
de competéncia especifica desses 6rgdos.

Art. 273. A instalacdo dos novos 6rgaos e de unidades académicas previstos neste Regimento

Geral e de Unidade Académica dar-se-a por resolucéo do Consun.

Art. 274. A investidura em cargo ou funcdo e o ato de matricula em qualquer curso da Ufopa
importam compromisso formal de respeito a lei, ao Estatuto da Universidade, a este
Regimento Geral e aos regimentos especificos, assim como as autoridades incumbidas de

executar essas normas institucionais e os seus atos praticados em consonancia com estas.

Art. 275. Na organizacdo dos Programas, serdo observadas as seguintes condicdes:

I - nenhum Programa de Graduacdo serd instalado sem o minimo de 8 (oito) docentes por
Curso;

Il - enquanto esse numero ndo for atingido, o seu pessoal e as suas atividades ficardo
vinculadas a Unidade Académica com que tenha maior afinidade e segundo normas

determinadas pelo Consepe.
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Art. 276. Os docentes cuja atividade académica venha a ser suprimida por mudancas de
curriculo ou ndo funcione em algum periodo escolar por falta de alunos ou oferta de turma
serdo encarregados de outras atividades académicas e/ou administrativas de interesse da

Instituicdo, avaliadas pelo Orgdo Colegiado de lotacio.

Art. 277. A Universidade podera permitir o uso de suas instalacfes pelas associacfes
estudantis e por outras entidades publicas ou privadas, mediante autorizacdo da autoridade
competente, respeitadas as normas relativas ao patriménio puablico e as disposi¢cdes do
Estatuto da Universidade, deste Regimento Geral, de regimentos especificos ou de resolugdes
dos Orgaos Colegiados.

Pardgrafo Unico. A utilizacdo indevida do objeto de cessdo de uso, caso comprovada,

acarretara a aplicacdo das san¢es legais cabiveis aos responsaveis.

Art. 278. As decisOes académicas e administrativas de autoridades ou 6rgéos da Universidade
serdo passiveis de revisdo, em face de razbes de legalidade e de mérito, observada a legislacao

pertinente.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 279. As normatizacdes complementares devem ser apresentadas no Consun em até 180

(cento e oitenta) dias da data em que entrar em vigor este Regimento Geral.

Art. 280. Em prazo superior a 4 (quatro) e inferior a 6 (seis) anos, a contar da vigéncia do
presente Regimento Geral, a Universidade efetuara uma completa avaliacdo deste, visando a

introduzir os aperfeicoamentos necessarios.
Art. 281. Enquanto as Unidades Académicas ndo dispuserem de regimentos internos

aprovados pelo Consun, a elei¢do para escolha de seus dirigentes serd realizada mediante

constituicdo de Comisséo Eleitoral e aprovacdo de Regimento Eleitoral.
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Art. 282. A primeira eleicdo para escolha dos dirigentes das Unidades e Subunidades
Académicas e Campus, serd normatizada por Regimento Eleitoral aprovado no Consun até 30
(trinta) dias apos o inicio da vigéncia deste Regimento Geral.

8 1° O periodo para inscricdo, realizacdo de campanha, elei¢do e proclamacdo do resultado
ndo poderd exceder a 90 (noventa) dias.

8§ 2° N&o havendo candidaturas de docentes com titulo de doutor, admitir-se-4 a candidatura
de docentes com titulo de mestre.

8 3° Em caso de inscrigdo de candidatura unica, para ser eleito o candidato devera alcancar
pelo menos a metade mais um dos votos validos. N&o ocorrendo, sera realizada nova elei¢do

podendo haver a inscri¢do de candidatos com titulo de mestre.

Art. 283. Os atuais Programas de Graduacdo que propuseram o desmembramento de seus
cursos e obtiverem aprovacdo no Consepe, terdo asseguradas a nomeacdo dos respectivos
coordenadores, com destinacdo de carga horaria para o desempenho das funcdes, e a

participacdo no Conselho da Unidade Académica.

Art. 284. A primeira eleicdo para os representantes das categorias do Consepe e do Consad
dar-se-a4 conforme Regimento aprovado pelo Conselho Superior Pro Tempore em até 90
(noventa) dias apds inicio da vigéncia deste Regimento e a posse em até 15 (quinze) dias apos

a finalizacdo do processo eleitoral.

Art. 285. As disposicdes aqui expressas serdo complementadas e explicitadas por meio de
normas estabelecidas pelo Consun, ainda que tenham sido expedidas em datas anteriores a

aprovacao deste Regimento Geral, desde que ndo conflitem com suas disposicoes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 286. O Reitor assumira a presidéncia dos trabalhos, sempre que estiver presente a reunido

de qualquer instancia colegiada da Universidade.
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Art. 287. O Diretor de Unidade Académica ou de Campus assumira a presidéncia dos
trabalhos, sempre que estiver presente a reunido de qualquer Colegiado, no &mbito de sua

respectiva Unidade.

Art. 288. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos no Consun pelo voto de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 289. Revogadas as disposicfes em contrario, 0 presente Regimento Geral, cumpridas as

formalidades legais, entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 22 de Julho de 2014.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Reitora

Presidente do Conselho Universitario
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