Processo Seletivo 2014.1 enactus
(Admissao de Novos UFOPA
Integrantes)

Edital n°® 001 /2014

O Time Enactus UFOPA, que desenvolve o projetos intitulados RegarAmazonia, Regando
Salde, Mapinguari, Nutrilife e ManiPirdo, comunica a abertura de inscricdes para seu
primeiro processo seletivo deste ano, destinado a selecionar estudantes que venham a suprir as
necessidades da atual gestdo do time.

- Regar Amazonia: projeto que tem como publico-alvo os catadores do lixdo do
perema, sdo desenvolvidas atividades voltadas, principalmente, a sustentabilidade
e empreendedorismo social.

- Regando Saude: surgiu para atender a uma grande demanda das comunidades
trabalhadas pelo time, relacionado a satde. Séo desenvolvidas a¢Ges que visem a
melhoria de qualidade de vida das pessoas.

- Mapinguari: o publico-alvo deste projeto sdo os vendedores de iguarias do distrito
de Alter-do-Chdo, Santarém/PA. S&o desenvolvidas atividades que visam
profissionalizar, garantir e atestar a qualidade dos projetos fabricados por eles. Os
principais focos sdo: empreendorismo social e sustentabilidade.

- Nutrilife: projeto voltado a producdo de uma multimistura para atender criancas
desnutridas da regido. Este projeto estd em fase inicial ainda.

- ManiPirdo: projeto cujo o publico é voltado aos agricultores de mandioca e
produtores de farinha. Sera desenvolvido na comunidade de Boa Esperanca.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. Poderdo se inscrever os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da Universidade Federal do Oeste do Para que ndo estejam no ultimo
ano de graduacdo;

1.2. A jornada de trabalho inicial é de no minimo 6 (seis) horas semanais, a ser
acrescidas mais horas conforme o cargo a ser desempenhado no time;

1.3. Os selecionados pelo processo serdo como integrantes e deverdo participar dos
projetos propostos pelo time;

1.4. A intencdo desta Selecdo é trazer ao time novos integrantes que sejam proativos,
interessados em desenvolver suas habilidades de lideranca e trabalho em equipe, e
dispostos a aprender e a participar de projetos na comunidade.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 25/03 & 24/04, unicamente com 0
preenchimento on line, do formulario de inscricdo disponivel no link:
https://docs.google.com/forms/d/1QDBetUevxkLclL pDIhZ0UvrP1AxtzwRn80JH
wVKQhHHI/viewform
2.2. N&o havera cobranca de taxa de inscricéo.

3. DA SELECAO


https://docs.google.com/forms/d/1QDBetUevxkLcLpDlhZ0UvrP1AxtzwRn8oJHwVKQhHHI/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1QDBetUevxkLcLpDlhZ0UvrP1AxtzwRn8oJHwVKQhHHI/viewform

3.1. A selecdo dos candidatos acontecerd no_dia 26 de abril do corrente ano, pela
parte da manha, em horario a ser divulgado posteriormente, na Universidade
Federal do Oeste do Pard&— Campus Amazonia Boulevard.

3.2. A selecdo dos candidatos sera dividida em 2 (duas) etapas (ver item 3.3 deste
Edital).

3.3. Etapas:

3.3.1. Etapa 1 — A primeira etapa é o preenchimento das respostas das perguntas

contidas no formuléario de inscricdo, realizada no proprio ato da inscricdo pelo

candidato, respostas estas que serdo analisadas pelos responsaveis pelo recrutamento.

Esta etapa visa a direcionar melhor a segunda etapa do recrutamento, ao relacionar

quais projetos os candidatos estdo mais interessados, bem como avaliar o

conhecimento de cada candidato a respeito do Enactus UFOPA.

3.3.2. Etapa 2 (26/04) — A segunda etapa sera uma entrevista nas quais Serdo

avaliadas caracteristicas dos candidatos, relevantes no desempenho dos projetos

Enactus.

4. DAS VAGAS

4.1. Esse edital dispde de 50 vagas que serdo para ingresso no time.

4.1.2. A alocacdo serd feita de acordo com as necessidades do time para cada
projeto e no interesse de cada pessoa em participar de determinado projeto.
4.1.3. O académico deverd mostrar seu interesse em participar de um projeto
em especifico no ato de inscrigéo.

4.1.4. Os que ndo optarem no ato de inscricdo serdo alocados pela Diretoria de
Recursos Humanos de acordo com as necessidades de cada projeto.

4 DO RESULTADO

4.1 O resultado da selecdo sera divulgado na fanpage na rede social Facebook
(https://www.facebook.com/EnactusTimeUFOPA) e no site institucional da UFOPA. Além de
via e-mail.

5 DOS APROVADOS
5.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo incorporados como
integrantes do Time Enactus UFOPA e passardo automaticamente a participar do
time;
5.2  Os aprovados ainda serdo avaliados durante 01 (um) més, e passado esse estagio
probatorio, receberdo a resposta do time efetivando, ou ndo, a permanéncia na
equipe.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A inexatiddo de declaracbGes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade
da aprovacéo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes.

6.2 O time Enactus UFOPA reserva-se o direito de proceder a contratacdo em nimero
gue atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

6.3 O prazo de validade desta selecdo sera de 2 (dois) meses, ndo podendo ser
prorrogado, contado a partir da data de publicacdo de sua homologacéo.

6.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou
acréscimos, engquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito ou até a data de convocacao dos candidatos as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso por comunicagédo via email.



6.5  Os casos omissos serdo dirimidos pela diretoria do time Enactus UFOPA, quando
versarem sobre o assunto inerente ao fato ocorrido até a homologacdo do
resultado final desta Selecdo, quando aludirem a fato posterior a homologacao, de
forma irrecorrivel.

6.6 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Santarém - Para, 24 de marco de 2014.
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