CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° xxx DE xXXXXXXXX

Regulamenta a politica de acdes
afirmativas para pessoas pretas, pardas,
indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia nos programas de Pods-
Graduacéao Stricto Sensu da Universidade
Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de margo de 2014 publicada no
Diario Oficial da Unido de 31 de margo de 2014, secao 2, pag. 1; das atribuicdes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e, em conformidade com os autos do
Processo n°. XXXXXXX proveniente da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil (Proges) e Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao Tecnoldgica (Proppit) promulga a
seguinte:

RESOLUCAO:

CONSIDERANDO:
a) o disposto nos artigos 3° 5° e 206 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 05 de outubro de 1988, que estabelece a igualdade de oportunidades;
b) a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece que o ensino deve ser ministrado com base nos principios de igualdade de
condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
c) a Lei Federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que torna obrigatdria a adogao de
acoes afirmativas nas universidades federais e escolas técnicas federais;
d) a Portaria Normativa Mec n°13, de 11 de maio de 2016 que dispde sobre a indugéo

de Agbes Afirmativas na Pds-graduacgéo;



e) a Resolugado Consepe/Ufopa n°200, de 08 de junho de 2017, que institui a Politica
de Agbes Afirmativas e Promocao da Igualdade Etnico-racial na Universidade Federal

do Oeste do Para.

RESOLVE:

Art. 10 Os cursos de pds-graduacao stricto sensu da Universidade Federal
do Oeste do Para adotardo agdes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia da
populagao de pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia na Pdos-
Graduacao Stricto Sensu.

Art. 2° A Universidade Federal do Oeste do Para, no ambito a Resolucio
Consepe/Ufopa n°200, de 08 de junho de 2017, entende como agdo afirmativa, um
conjunto de medidas e agoes, especificas e especiais, necessarias para contribuir com a
afirmacgao da dignidade, da identidade e da cultura de grupos discriminados e vitimados

pela exclusao social, ocorridos no passado ou no presente

CAPITULO |
DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 3°- Consideram-se pretos, pardos e indigenas - PPI, para os fins desta Resolugéo,
os candidatos que se autodeclararem como tal em documento preenchido no ato da
inscricao para o processo seletivo, nos termos dos requisitos pertinentes a cor, raca e
etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§1°. Os candidatos pretos e pardos deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, o Termo de
Autodeclaracéo Etnico-Racial (Anexo 1).

§2°. Os candidatos indigenas deverdo apresentar, no ato da inscricdo, o Termo de
Autodeclaracéo Etnico-Racial (Anexo 1) e a Declaragédo de Pertencimento emitida pelo
grupo indigena assinada por lideranga local (Anexo 2).

§3° Os candidatos quilombolas deverdo apresentar, no ato da inscricdo, o Termo de
Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo 1) e a Declaracdo de Pertencimento emitida pela
comunidade quilombola assinada por lideranga local (Anexo 3).

§4° Os candidatos indigenas e quilombolas egressos dos cursos de graduagao da Ufopa
que ingressaram pelo processo seletivo especial indigena ou quilombola estdo
dispensados de apresentar os documentos exigidos nos §2° e §3°, devendo apresentar o

historico escolar final.



Art. 4°-Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagado plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicbes com as demais pessoas, na qual a deficiéncia esteja
enquadrada nas categorias indicadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracgdes.

§ 1° No ato da inscricdo, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia que

apresenta, se necessita e quais medidas sido necessarias para a realizagao das

provas, demandas que serdo atendidas segundo critérios de Vviabilidade e

razoabilidade.

§ 2° Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar, no ato da inscricdo Declaracao
de pessoa com deficiéncia (Anexo 4) acompanhada do original ou cépia autenticada
em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos doze meses, atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

Art. 5° O processo seletivo dos Programas de Pds-Graduagao sera regido por edital
especifico, segundo os termos da Resolugao Geral dos Cursos de Pds-Graduagao da
Ufopa, sendo garantida a coordenadoria, por meio do edital, a liberdade de definir
critérios especificos para o ingresso dos discentes, considerando as especificidades das
areas do conhecimento e as diretrizes do 6rgao federal de avaliagdo e

acompanhamento.

Art. 6° O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera fixado no edital,
observando-se, em qualquer caso, que pelo menos, vinte por cento (20%) do total das
vagas em cada curso serao reservadas para pretos, pardos, indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia.

§ 1° Os candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

§ 2° Os candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia
classificados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato pretos, pardos, indigenas, quilombolas e

pessoas com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo



candidato preto, pardo, indigena, quilombola e pessoa com deficiéncia posteriormente
classificado.

§ 4° Na hipotese de nao haver candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificagcéo.

Art. 7° No caso de processos seletivos nos quais o candidato concorre a vagas em areas
de concentragao ou linhas de pesquisa, serao adotados, dentro de cada uma destas, os
mesmos proporcionais gerais definidos no art. 6°, garantindo-se o minimo de trés vagas

(uma para cotista) em cada uma delas, ou seguindo as regras estabelecidas no Art. 8°.

Art. 8° No caso de processos seletivos nos quais o candidato concorre a vaga de um

orientador especifico, o edital devera prever um numero adicional de vagas para cotistas.

§ 1° O numero adicional de vagas para cotistas sera calculado a partir do somatério de
vagas ofertadas pelos orientadores do Programa de Pdés-Graduagéo, garantindo-se a
proporgao minima de vinte por cento (20%) do total de vagas ofertadas, conforme definido
no Art. 6°, caput.

§ 2° Os candidatos cotistas ingressardo nas vagas adicionais, que serdo alocadas para
qualquer um dos orientadores que tenham oferecido vagas individuais para a livre
concorréncia, respeitando-se o disposto no § 2° do Art. 6° e seguindo as regras do
processo seletivo estabelecido em edital especifico.

§ 3° O numero total de estudantes destinados a um unico orientador ndo podera

ultrapassar o numero maximo de orientandos definido em Regulamento Especifico do
Programa e, caso isso ocorra no contexto do § 2°, a comissdo de selegdo ou

coordenagao intermediara a redistribuicdo desses candidatos para outros orientadores

em potencial.

CAPITULO II
DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 9° As Coordenagdes dos Programas de Pds-graduagéo poderao definir explicitamente
acdes e atividades complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia de

estudantes que ingressarem via vagas suplementares, realizando um acompanhamento



continuo de todas as atividades no programa com o apoio da PROPPIT.

Art. 10 Sugere-se as Comissbes de Bolsa dos Programas de Pds-Graduagao Stricto
Sensu que considerem os termos do Art. 3° a fim de definir critérios que contemplem os
candidatos aprovados pelo sistema de cotas, observadas as normas dos 6érgédos de

fomento e de acompanhamento e avaliagao.

CAPIiTULO 1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Esta Resolugdo ndo se aplica a Programas de Pds-graduagdo em rede,
multicéntricos ou outras categorias de programas de cooperagao, que sejam coordenados

ou nao pela UFOPA e cujos editais envolvam outras instituigdes.

Art. 12 Os casos nao disciplinados nesta resolugao deverao ser decididos pelo Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observada a legislagéo vigente.
Art. 13- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as

disposi¢cdes em contrario.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUGAO N° xxx DE XXXXXXXXX

ANEXO 1

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, ’
CPF , informo para os devidos fins e direitos que
me declaro

() preto(a)

() pardo (a)

() indigena. Etnia: Aldeia:

(

) quilombola. Comunidade:

Assumo estar ciente de que se for comprovada falsidade desta autodeclaragédo, a minha
classificagdo no processo seletivo sera tornada sem efeito, o que implicara a perda da

vaga.

de 20
(cidade, data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Declarar informacdes falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Cédigo Penal, abaixo
transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUGAO N° xxx DE XXXXXXXXX

ANEXO 2

ATA/DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

O Povo da
Aldeia declara para os
devidos fins e na melhor forma de direito que o(a)

candidato(a)

reconhecido como membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e

familiar com este povo/aldeia.

LISTA DE PRESENGA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO DA COMUNIDADE

(As primeiras assinaturas devem ser das liderangas locais instituidas: caciques, pajés, tuxaua)

Assinatura (nome completo) Cargo (cacique, tuxaua, pajé,
membro da comunidade,
estudante)




, de de 20

(local e data)

Declarar informacdes falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Cédigo Penal, abaixo
transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUGAO N° xxx DE XXXXXXXXX

ANEXO 3

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

A Comunidade quilombola

declara, para os devidos fins, e na melhor forma de direito,

que

mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade quilombola. Por

ser verdade, firmo (amos) a presente.

Assinatura do Representante
(Associacao Quilombola)

Identificagao do Representante

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENTIDADE:

CARGO OCUPADO:

Declarar informacgdées falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Cédigo Penal, abaixo
transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUGAO N° xxx DE XXXXXXXXX

ANEXO 4

DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
CPF n°

Tipo de deficiéncia:

, me autodeclaro pessoa com deficiéncia.

Para efeito da inscricdo ao processo seletivo, é obrigatério a apresentagao do original ou
copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos doze

meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

Assumo estar ciente de que se for comprovada falsidade desta autodeclaragédo, a minha

classificacdo no processo seletivo sera tornada sem efeito, o que implicara a perda da
vaga.

, de 20
(local, data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Declarar informacgdes falsas é crime previsto em Lei, conforme o artigo 299, do Coédigo Penal, abaixo
transcrito:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e recluséo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.



