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TITULO I
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As diretrizes estabelecidas neste Regimento, complementadas por outras resolu¢es do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), constituem o conjunto de principios, fundamentos
tedrico-metodoldgicos, procedimentos académicos e administrativos que norteiam a organizacdo, a
estrutura e o funcionamento dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa),
observado o disposto na legislacéo federal pertinente.

8 1° Para os efeitos deste Regimento, sdo considerados cursos regulares de graduagdo o0s cursos de
graduacdo com oferta permanente e sistematica.

8 2° Para os efeitos deste Regimento, esses cursos regulares de graduacao serdo denominados simplesmente
cursos de graduagéo.

TITULO Il
2. DA EXECUCAO, REGISTRO E CONTROLE DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 2° Na Ufopa, a execucao, o registro e o controle das atividades académicas competem aos docentes, as
Coordenagdes de Cursos, as Unidades Académicas e a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (Proen),
cabendo a esta Gltima a sua coordenacéo geral.

Paragrafo Unico. As atividades a que se refere o caput deste artigo sdo desenvolvidas nos prazos
determinados pelo Calendario Académico.

Art. 3° As rotinas administrativas, os formularios e os relatdrios relacionados com a operacionalizacéo das
atividades académicas sao processados pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA).

Paragrafo Unico. Compete ao Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC) da Ufopa, sob
a supervisdo da Proen, a implantacdo e manutencédo do sistema referido no caput deste artigo.

TITULO I )
3. DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 4° A Ufopa confere grau académico de nivel superior por meio de cursos de graduacdo nas modalidades
Bacharelado Interdisciplinar (BI), Bacharelado Profissional (BP), Licenciatura Integrada e Licenciatura
Especifica, pautados pelos principios e finalidades conforme estabelece seu Estatuto, Regimento Geral e as
normas aprovadas pelo Consepe.

Art. 5° Os cursos de graduacdo sdo ofertados de acordo com o estabelecido nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos (PPCs), consolidados pelas resolugdes emanadas do Consepe, em consonancia com a legislacédo
vigente, sendo classificados em:

I.  Bacharelado Interdisciplinar;

Il.  Bacharelado Profissional;
1. Licenciatura Integrada;
IV.  Licenciatura Especifica.

8 1° O bacharelado é um curso superior generalista, de formacéo cientifica ou humanistica, que confere ao
diplomado competéncias em determinado campo do saber para o exercicio de atividade profissional,
académica ou cultural, concedendo o grau de bacharel ou, quando houver legislacéo especifica que assim
o0 determine, o titulo especifico relacionado a formagao.

8 2° A licenciatura € um curso superior que confere ao diplomado competéncias para atuar como
profissional da educagdo, com o grau de licenciado.



Art. 6° Os cursos de graduacdo obedecem a principios metodoldgicos que, admitindo a diversidade de
meios, promovem a integracdo com a pesquisa e a extensdo, reconhecendo a articulacdo entre teoria e
pratica como elemento indissociavel do processo de ensino-aprendizagem, na perspectiva da relacdo entre
docente, discente, sociedade e conhecimento.

Art. 7° Os cursos de graduacdo da Ufopa promovem a formacdo interdisciplinar de cidaddos, de modo a
capacita-los para:
I.  reconhecer os valores humanos, éticos e morais em suas relacdes pessoais e profissionais;
Il. aplicar as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao desempenho auténomo, critico e
contextualizado de suas atividades profissionais;
I1l.  adquirir conhecimentos e habilidades de forma auténoma.
8 1° De modo a promover essa formacdo adequadamente, os PPC’s e o planejamento de atividades
1

curriculares devem prever metodologias diversificadas, exitosas e inovadoras .
8§ 2° Os cursos de graduacdo devem adotar o planejamento e a avaliacdo como procedimentos necessarios
e permanentes da organizacao curricular e do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 8° Cada curso de graduacdo pode apresentar estrutura e organizacdo diferentes, a fim de atender as
condicdes da Ufopa e da demanda social, em conformidade com as orienta¢des das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN’s).

Art. 9° Os cursos de graduacdo da Ufopa podem ser ofertados na modalidade presencial ou a distancia.

8 1° A modalidade presencial admite um percentual de até 20% a distancia, na realizagdo dos componentes
curriculares, desde que previstas no PPC e na forma da lei.

§ 2° Entende-se por presencial a modalidade de oferta que pressupde presenca fisica do discente e do
docente as atividades didaticas.

8§ 3° Entende-se por a distancia a modalidade educacional na qual a mediagdo nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagao e comunicagdo, com discentes
e docentes desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

8§ 4° Os cursos da modalidade a distancia devem ter regulamentacdo prépria estabelecida em resolucéo do
Consepe, observada a legislacdo federal pertinente.

8 5° No PPC, deve constar a modalidade de execucdo do componente curricular (presencial ou a distancia)
com suas especificidades.

CAPITULO |
3.1 DA CRIACAO DO CURSO

Art. 10. A proposta de criacdo de cursos, atendidos os dispositivos da legislagdo em vigor, dar-se-4 com
base em projeto originario da Unidade Académica e abrangera:
I.  cursos de graduacdo;
Il.  cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos pela Instituicéo.
Paragrafo Unico. Os cursos sequenciais serdo objeto de regulamentacao especifica.

Art. 11. Propostas de criacdo de cursos de graduacdo deverdo ser encaminhadas a Proen, contendo as
seguintes informacoes:

I.  justificativa e pertinéncia para criacao do curso;

Il.  elaboracéo de estudo de viabilidade do curso;
I1l.  compatibilidade do curso ao Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente;

1

S&o aquelas que a IES/Curso encontrou para instituir uma acdo de acordo com as necessidades da sua comunidade académica,
seu PDI e seu PPC, tendo como consequéncia o éxito do objetivo desejado. Podem ser também inovadoras quando se constatar
que sdo raras na regido, no contexto educacional ou no &mbito do curso. Para isso, 0 Curso ou a IES podem se valer de recursos
de ponta, criativos, adequados ou pertinentes ao que se deseja alcancar INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE
GRADUACAO — PRESENCIAL E A DISTANCIA/MEC, P. 49, 2017).



IV.  demanda regional do curso;
V. estimativa de demandas de pessoal docente, técnico-administrativo e de infraestrutura;
VI.  cronograma de implementacdo;

VII.  parecer da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) sobre a disponibilidade de cddigo de vagas
para docente e técnico, necessario ao funcionamento do curso;
VIIl.  parecer da Superintendéncia de Infraestrutura (Sinfra) sobre a infraestrutura disponivel para a oferta
do curso;
IX. PPC.

8 1° Cabe a Proen a analise preliminar dos documentos e a verificagdo da corregéo da instrugdo do processo.
8§ 2° Apos a anélise preliminar, a proposta serd apreciada pelo Consepe, que decidira sobre a criagdo do
curso.

8§ 3° Para cursos novos que constam no PDI e no Projeto Pedagogico Institucional (PPI), mas sem corpo
docente proprio, caberd a Unidade Académica constituir comiss@o especial para elaboracédo de estudo de
viabilidade do curso.

CAPITULO Il
3.2 DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

Art. 12. O PPC ¢é o documento sobre a organizagdo pedagogica, estrutural e funcional de um curso, dentro
do qual sédo tratados, além de outros aspectos imprescindiveis a sua realizacdo, os seguintes temas:
I.  dados gerais do curso;

Il. o contexto, a justificativa, 0os objetivos e 0s compromissos éticos e sociais do curso;

I1l. o perfil do egresso;

IV.  ascompeténcias e as habilidades a serem desenvolvidas;

V. aestrutura curricular, destacando os contetidos, 0s componentes curriculares e a descri¢do, quando

couber, do trabalho de concluséo de curso, do estagio e das atividades complementares;

VI. ametodologia a ser adotada para execucdo da proposta;

VII.  ainfraestrutura e os recursos humanos necessarios;
VIIl.  asistematica da avaliacdo do ensino-aprendizagem;

IX.  os mecanismos de avaliacdo do projeto pedagdgico.

8 1° O PPC deveré explicitar a integragdo da pesquisa e da extensdo no curso.

8 2° O PPC deveréa seguir as DCN’s e 0s requisitos normativos legais para a educagao das:
I.  relacOes étnico-raciais;

Il.  politicas de educacdo ambiental;

I1l.  desenvolvimento sustentavel;

IV. educacdo em direitos humanos;

V.  condiges de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VI.  direitos da pessoa com transtorno do espectro autista;
VIl.  Lingua Brasileira de Sinais (Libras) obrigatéria para a formacdo de docentes e optativa para

bacharelados.

8 3° O PPC devera seguir os parametros definidos pela legislagdo educacional vigente e por este Regimento.
§ 4° Caberéa a Proen elaborar um documento norteador para direcionar a elaboragdo, os fluxos e os prazos
de tramitacéo dos PPC’s da Ufopa.

Art. 13. A Formagéo Basica Indigena devera constar nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduagdo da
Universidade.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo da FBI enquanto programa institucional de acdo afirmativa é
estabelecida em resolucdo especifica.

Art. 14. O PPC sera elaborado de forma coletiva, com participacdo da comunidade académica dos
respectivos cursos.
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§ 1° Cabe ao Diretor da Unidade Académica designar o Nucleo Docente Estruturante (NDE) para a
construcdo participativa e acompanhamento do PPC, a partir da homologacéo do colegiado do curso.

8 2° As metodologias de desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas no PPC deverao ser
diversificadas.

Art. 15. O PPC poderéa prever um periodo letivo para que o discente desenvolva, exclusivamente, atividade
de estagio obrigatorio e trabalho de conclusédo de curso.

Art. 16. As atividades de extensdo incluidas no PPC sdo parte do percurso académico obrigatorio do
discente, respeitado o perfil profissional e as peculiaridades do curriculo, configurado na matriz formativa
de cada curso, considerando:

8§ 1° As atividades de extensdo que se estruturam com base no principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, com o Plano
Nacional de Educagdo e com o Plano Nacional de Extensdo Universitéria.

8§ 2° A carga horéria total exigida para a integralizagdo do curso, deve assegurar, no minimo, 10% do total
de créditos curriculares para programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social, com base na Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 — Plano Nacional de Educacéo (PNE).

8 3° A Resolucéo n. 7, de 18 de dezembro de 2018 que estabelece as diretrizes para a extensdo na educagdo
superior brasileira e regimenta o disposto na meta 12, estratégia 7 da Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
— Plano Nacional de Educacédo (PNE).

8 4° A Resolugédo n. 301, de 26 de agosto de 2019 que regulamenta o registro e a inclusdo da extenséo
universitaria nos curriculos dos cursos de graduacédo da Ufopa.

Art. 17. As atividades de extensdo podem ser estruturadas em uma ou mais areas tematicas, indicadas no
Plano Nacional de Extensdo Universitéria: cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente,
salde, tecnologia e producéo e trabalho.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo tém regulamentacdo propria estabelecida em resolucdo do
Consepe, observada a legislacdo pertinente.

Art. 18. Ao Colegiado da Subunidade Académica cabera o planejamento, a gestdo e a avaliacdo permanente
das atividades realizadas no ambito do curso.

§ 1° E obrigatoria a avaliagio das atividades didatico-pedagdgicas ao término de cada periodo letivo, com
base no relatério emitido pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

8§ 2° O resultado das avaliagdes devera subsidiar o planejamento do periodo letivo, envolvendo os docentes
que ministraram atividades académicas previstas no PPC, de acordo com o periodo estabelecido no
calendario académico.

CAPITULO Il N
3.3 DAS SIMILARIDADES CURRICULARES ENTRE OS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 19. Cursos ofertados em diferentes Campi que conferem graus idénticos deverdo apresentar PPC’s
préprios, observadas as DCN’s.

Paragrafo Unico. As diferencas entre as estruturas curriculares e os meios e modos de integralizacdo deverdo
ter como base as especificidades locais.

Art. 20. No caso de transferéncia de discente para curso similar, com estrutura curricular diferente, cabe ao
NDE do curso realizar a analise comparativa dos curriculos para fins de aproveitamento de estudos.

Art. 21. Cabe a Diretoria de Registro Académico (DRA) a codificacdo diferenciada de cursos similares
oferecidos por diferentes Unidades Académicas.

11



CAPITULO IV
3.4 DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 22. Uma estrutura curricular de uma matriz curricular de um curso € a disposi¢do ordenada de
componentes curriculares que concretizam a formagéo pretendida pelo PPC.

Art. 23. A Ufopa admite os seguintes regimes académicos em seus cursos de graduacao:

I.  Regime académico seriado, quando a matricula se realiza em um conjunto de componentes
curriculares definido no PPC.

Il.  Regime académico por componente curricular independente, quando a matricula se realiza em
componentes independentes, envolvendo parte dos componentes curriculares, desde que observados
critérios e requisitos constantes do PPC.

Art. 24. Os componentes curriculares podem ser:

I.  obrigatdrios, quando o seu cumprimento é indispensavel a integralizacdo curricular;

ll.  optativos, quando integram a respectiva estrutura curricular, devendo ser cumpridos pelo discente
mediante escolha, a partir de um conjunto de opcoes, e totalizando uma carga horaria minima para
integralizacdo curricular estabelecida no PPC;

. complementares, quando buscam o enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem,
promovendo o relacionamento do discente com a ética, a realidade social, econdémica, cultural e
profissional, a interdisciplinaridade, interculturalidade e a iniciagdo ao ensino, a pesquisa e a
extensao de acordo com a DCN de cada curso vigente; ou

Iv.  eletivos, quando ndo integram a estrutura curricular.

Art. 25. A carga horéria a ser cumprida exclusivamente através de componentes curriculares optativos nos
bacharelados deve atender ao limite minimo de 180 (cento e oitenta) horas e maximo 480 (quatrocentos e
oitenta) horas.

8 1° Na estrutura curricular, o conjunto de componentes optativos dentre os quais o discente pode escolher
deve ter uma carga horaria somada pelo menos 50% superior a carga horaria minima a ser cumprida.

8 2° O curso pode fracionar a carga horéria optativa exigida, estabelecendo grupos de componentes
curriculares optativos e determinando o cumprimento de uma carga horéaria minima e, opcionalmente,
méaxima dentre os componentes do grupo.

Art. 26. A carga horéaria a ser cumprida exclusivamente através de componentes curriculares optativos nas
licenciaturas deve atender ao limite minimo de 120 (cento e vinte) horas e maximo 480 (quatrocentos e
oitenta) horas.

Art. 27. A carga horéria a ser cumprida exclusivamente através de componentes curriculares optativos nos
bacharelados interdisciplinares deve atender ao limite minimo de 240 (duzentas e quarenta) horas e maximo
1000 (mil) horas.

Art. 28. Podem ser incluidos como atividades curriculares complementares:
I.  atividade de iniciacdo a docéncia;
Il.  atividade de iniciacdo a pesquisa;
I1l.  atividade de extensdo;
IV. atividade ndo obrigatdria de iniciagdo profissional, incluindo estagio ndo obrigatorio e participacao
em empresa junior;
V.  producdo técnica, cientifica ou artistica;
VI.  participagdo em evento ou seminario técnico, cientifico, cultural, artistico e/ou esportivo; ou
VII.  representacdo estudantil em 6rgaos colegiados e entidades estudantis;
VIIl.  outra atividade estabelecida pelo PPC.
8 1° A normatizacdo da contabilizacdo da carga horaria complementar é de competéncia do NDE do curso.
8 2° A carga horaria a ser cumprida exclusivamente através de componentes curriculares complementares
em toda estrutura curricular ndo pode ser inferior a 5% (cinco por cento) ou superior a 20% (vinte por cento)
da carga horaria total da estrutura curricular.
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§ 3° Componentes curriculares do tipo disciplina, médulo ou bloco e atividades do tipo trabalho de
conclusdo de curso ou estagio obrigatério ndo podem ser incluidos na contabilizacdo da carga horaria
complementar.

8 4° O curso pode fracionar a carga horaria complementar exigida, estabelecendo grupos de componentes
curriculares complementares e determinando o cumprimento de uma carga horéria minima e,
opcionalmente, maxima dentre os componentes do grupo.

8 5% Nos bacharelados, o limite méximo de 20% (vinte por cento) da carga horaria total da estrutura
curricular que pode ser cumprida através das atividades complementares deve incluir todos os componentes
curriculares que nao sdo executados sob a forma de aulas, inclusive estagios obrigatorios ou néo, salvo nos
casos de determinagdes legais em contrario.

Art. 29. Componentes curriculares eletivos podem ser cumpridos pelo discente até o limite maximo de 240
(duzentas e quarenta) horas.

8 1°Os componentes curriculares eletivos podem ser contabilizados como carga horaria optativa até o limite
méaximo fixado no PPC, ndo podendo esse limite ser inferior a 60 (sessenta) horas.

8§ 2° Caso 0 PPC néo fixe um limite, podem ser contabilizadas como carga horaria optativa todas as 240
(duzentas e quarenta) horas de componentes curriculares eletivos.

§ 3% Os componentes curriculares eletivos cursados acima do limite estabelecido pelo curso constam do
historico escolar, mas ndo sao contabilizadas para cumprimento da carga horéria do curso.

8 4° Caso o curso estabelega grupos de componentes curriculares optativos, deve fixar em qual grupo séo
contados os componentes curriculares eletivos ou garantir que a soma da carga horéria exigida nos grupos
seja inferior a carga horaria optativa total, permitindo a contabilizacdo dos componentes curriculares
eletivos.

Art. 30. A estrutura curricular organiza-se de forma sequenciada em niveis, que devem ser,
preferencialmente, obedecidos pelos discentes para a integralizacdo curricular, cada um dos quais
correspondendo a um periodo letivo regular.

Paragrafo Unico. Os componentes curriculares optativos e complementares ndo se vinculam a um nivel
especifico da estrutura curricular.

CAPITULO V
3.5 DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 31. Integralizacdo curricular de uma estrutura curricular € o cumprimento, pelo discente, da carga
horéria e dos componentes curriculares minimos exigidos.

Art. 32. O PPC estabelece, para cada estrutura curricular, a duracdo padrdo e a duracdo maxima para
integralizacdo do curso, fixadas em quantidades de periodos letivos regulares.

8§ 1° A duracdo méxima nao pode exceder em mais de 50% (cinquenta por cento) a duragdo padrao.

8 2° Para os discentes que ingressam no curso por outras formas que ndo sejam a forma principal de ingresso
ou progressdo académica e para os discentes que aproveitam componentes curriculares cursados antes do
ingresso no curso, o PPC, como regra geral, e a Camara de Graduagdo do Consepe, em casos especificos,
podem fixar um limite maximo para integralizacdo curricular menor que a duragdo méxima geral.

8§ 3° Cabe a Proen acompanhar, semestralmente, o cumprimento dos limites fixados para a integralizacdo
curricular.

Art. 33. O processo de integralizacdo curricular é formalizado pela Subunidade Académica e enviado a
DRA, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o final do respectivo periodo letivo.

8 1° Processada a conferéncia da integralizacdo curricular, compete a DRA expedir, em até 45 (quarenta e
cinco) dias, o diploma devidamente registrado.

8§ 2° Os periodos de que trata o caput do artigo serdo estabelecidos pelo Calendario Académico.
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Secéo |
3.5.1 DOS PRAZOS

Art. 34. Os prazos maximos de integralizacdo curricular serdo definidos por meio de resolucbes que
aprovam os PPC’s, observada a legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
3.6 DO CURRICULO

Art. 35. Os curriculos dos cursos de graduacdo deverdo estar em consonancia com o estabelecido no art.
136 do Regimento Geral da Ufopa.

Art. 36. O PPC contém um curriculo com intensidade e um conjunto de experiéncias, estagios e situacoes
de ensino-aprendizagem direcionados a formacéo do discente por meio de conteddos comuns, contetdos
especificos e atividades, cadastrados no SIGAA, sob o titulo geral de componentes curriculares.

8§ 1° Cada componente curricular deve ficar sob a responsabilidade de um Unico docente, inclusive quando
ministrada concomitantemente por mais de um docente.

Art. 37. Sem prejuizo da autonomia do Colegiado da Subunidade e do atendimento das necessidades
académicas, sdo modalidades de atividades curriculares:
I.  Trabalhos de concluséo de curso;

Il.  Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao;

I1l.  Participacdo em eventos cientificos e culturais;

IV.  Producdo de trabalhos académicos;

V.  Visitas monitoradas;

VI.  Seminarios;
VII.  Estagios;

VIIl.  Préticas pré-profissionais;
IX.  Outras, consideradas relevantes para a formacéao do discente pelo Conselho da Unidade Académica
ou Colegiado da Subunidade académica.

Art. 38. Apés a aprovacao, os curriculos poderao sofrer alteracdes caracterizadas como ajuste ou mudanca
curricular.

Art. 39. Ajuste curricular é caracterizado por:
I. transformacdo de componente curricular obrigatoria em optativa ou vice-versa;
Il.  inclusdo, substituicdo e exclusdo de componente curricular obrigatério ou optativo;
I1l.  alteracdo de carga horaria e nomenclatura de disciplina obrigatéria ou optativa;
IV.  corregdo de ementa;
V.  correcdo de contetido programatico de disciplina;

VI.  incluséo ou exclusdo no elenco de Atividades Complementares;
VII.  inclusdo ou exclusdo de disciplinas do elenco de optativas;
VIII.  periodizacdo nos casos de distribuicdo de componentes curriculares em periodos letivos sucessivos,

possibilitando a integralizacdo curricular do curso no tempo médio estipulado no PPC.
8 1° As alteracOes previstas nos incisos deste artigo ndo poderdo acarretar mudancas na carga horaria total
do curso e no perfil profissional do egresso.
8 2° O ajuste curricular se aplicara a todos os discentes matriculados no curso.
8 3° O ajuste curricular somente poderé ser efetuado anualmente.

Art. 40. Caracteriza-se como mudanga curricular:
I.  alteracdo da carga horaria total de integralizagéo do curso;
Il.  alteracdo de componentes curriculares que gerem alteracdo na carga horéria total do curso;
I1l.  incluséo ou exclusdo de estagio obrigatorio e trabalho de concluséo de curso;

14



IV.  mudanca do perfil profissional do egresso;

V. atendimento a mudanca de legislacdo superior e a proposic¢des contidas no PDI ou no PPI da Ufopa.
8 1° O NDE podera propor mudanga curricular ao Consepe apenas apds o cumprimento do tempo previsto
de integralizacdo da primeira turma vinculada ao curriculo a ser mudado.

§ 2° O Consepe podera aprovar mudancas curriculares antes do previsto no pardgrafo anterior deste artigo
quando a mudanca for motivada por, pelo menos, uma das seguintes condicdes:
I.  flexibilizacdo curricular;

Il.  reducdo do tempo de permanéncia do discente;

I1l.  atendimento a mudanca de legislacdo superior ou proposi¢cbes do PDI, PPl e Regimento de
Graduacédo da Ufopa.

8 3° Fica garantida a possibilidade de permanéncia no curriculo anterior ao discente que tenha integralizado,
pelo menos, 75% da carga horéaria de disciplinas de carater obrigatorio ou optativo no momento da
implantacdo do novo curriculo no sistema académico.
8 4° Para os demais discentes, a adaptagdo curricular se aplicara integralmente, de modo a ndo acarretar
descontinuidade ou prejuizo a sua formacéo profissional.

TITULO IV
4. COMPONENTES CURRICULARES

Art. 41. Os componentes curriculares sdo as unidades de estruturacdo didatico-pedagodgica que compdem
as estruturas curriculares.

Paréagrafo Unico. Os componentes curriculares sdo vinculados a uma Unidade Académica, responsavel pelo
seu oferecimento.

Art. 42, A caracterizacdo de um componente curricular contém obrigatoriamente c6digo, nome, unidade de
vinculacdo, carga horéria, ementa ou descri¢cdo, modalidade de oferta e eventuais equivaléncias.

8 1° O cddigo, o nome, a carga horéaria e a modalidade de oferta sdo inalteraveis, exceto por necessidade
operacional do SIGAA ou para alteracdo apenas da carga horaria docente.

8§ 2° Carga horéria é a quantidade total de horas a serem cumpridas pelo discente para integralizagdo do
componente curricular.

8§ 3° Ementa ou descricdo e a descrigdo sumaria do conteudo a ser desenvolvido ou das atividades a serem
executadas no componente curricular.

8 42 A modalidade indica se 0 componente é oferecido de forma presencial ou a distancia.

8 5° A defini¢do do modelo de codificacdo e o registro dos componentes curriculares sdo de competéncia
da Proen.

Art. 43. Os componentes curriculares sdo dos seguintes tipos:
I. disciplinas;
I[l.  mddulos;
1. blocos; ou
IV. atividades académicas.

CAPITULO |
4.1. DASDISCIPLINAS

Art. 44. Disciplina é um instrumento de ensino-aprendizagem que envolve um conjunto sistematizado de
conhecimentos a serem ministrados por um ou mais docentes, sob a forma de aulas, com uma carga horaria
semanal e semestral pré-determinada, em um periodo letivo.

8 1° SO podem ser cadastrados como disciplinas presenciais os componentes curriculares em que sejam
oferecidas aulas semanais em horéario fixo ao longo do periodo letivo e em local pré-determinado, com
presenca obrigatoria do docente e dos discentes as aulas, ndo sendo permitido o cadastramento como
disciplinas de componentes tais como estagios, trabalhos de conclusdo de curso e outros componentes
curriculares que fogem ao modelo tradicional de disciplinas.
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8 2° As disciplinas a distancia seguem a mesma caracterizagao das disciplinas presenciais, exceto quanto
as exigéncias de horario fixo e de presenca obrigatdria do docente e dos discentes as aulas.

Art. 45. Quando a oferta de uma disciplina presencial se utilizar das modalidades presencial e a distancia,
até o méaximo de 20% (vinte por cento) da carga horaria pode ser ministrada e contabilizada através de
atividades a distancia ou outras formas ndo presenciais de ensino, desde que esta possibilidade tenha sido
aprovada pela Unidade Académica de vinculacao e registrada no SIGAA e que o componente curricular so
integre estruturas curriculares de cursos presenciais ja reconhecidos.

Paragrafo unico. O oferecimento de parte da carga horaria a distancia, de que trata o caput deste artigo,
acontece para todas as turmas do componente curricular abertas ap6s o registro desta modalidade de oferta
no SIGAA, respeitado em todas as turmas o percentual de ensino a distancia definido para o0 componente
curricular.

Art. 46. A criacdo de uma disciplina é proposta a Unidade Académica, por solicitacdo do colegiado do
curso.

Paragrafo unico. E facultada a Unidade Académica a proposicao de criagio de disciplina, independente de
solicitacdo de qualquer colegiado de curso, sendo que, nesse caso, a sua incorporacdo a uma estrutura
curricular depende da aprovacao pelo respectivo colegiado de curso.

Art. 47. A disciplina fica vinculada a Unidade Académica que aprovou a sua criagao.

Art. 48. A carga horaria da disciplina, que corresponde ao tempo total de ensino ministrado aos discentes,
é sempre multipla de 15 (quinze) horas.

Paragrafo Unico. Para cumprimento da carga horéria total nas disciplinas, sdo necessarias 18 (dezoito)
semanas ou mais de aulas nos periodos letivos regulares.

CAPITULO I1I
4.2. DOS MODULOS

Art. 49. Mddulo é o componente curricular que possui caracterizacdo analoga a de disciplina, com as
seguintes ressalvas:
I.  pode ter carga horaria que ndo seja um multiplo de 15 horas;
Il.  ndo requer carga horaria semanal determinada;
I1l.  pode formar turmas cuja duracdo ndo coincida integralmente com a do periodo letivo vigente, desde
que ndo ultrapasse a data de término do periodo prevista no Calendario Académico.

§ 1° S6 podem ser cadastrados como modulos presenciais 0s componentes curriculares em que sejam
oferecidas aulas com presenca obrigatoria do docente e dos discentes, ndo sendo permitido o cadastramento
como maddulos de componentes curriculares onde a carga horaria integralizada pelo discente e a quantidade
de horas de aula ministradas pelo docente ou docentes seja distinta.

§ 2° Os modulos a distancia seguem a mesma caracterizacdo dos modulos presenciais, exceto quanto a
exigéncia de presenca obrigatoria do docente e dos discentes as aulas.

§ 3° Aplicam-se aos modulos, no que couber, todas as disposicGes relativas a disciplinas, inclusive o
disposto no artigo 45.

CAPITULO Il
43. DOSBLOCOS

Art. 50. O bloco é composto de subunidades articuladas que funcionam, no que couber, com caracteristicas
de disciplinas ou médulos.

Art. 51. O bloco e caracterizado como os demais componentes curriculares, com alguns elementos
adicionais que caracterizam as subunidades.

8 1° As subunidades se caracterizam por nome, carga horaria e ementa, de livre defini¢do, por um cédigo
derivado do codigo do bloco e pelas demais caracteristicas que serdo idénticas as definidas para o bloco.
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8 2 ° A carga horaria do bloco e a soma das cargas horarias das subunidades e sua descricdo engloba as
ementas das subunidades.

Art. 52. Aplicam-se aos blocos e suas subunidades, no que couber, todas as disposi¢es deste Regimento
relativas a disciplinas ou modulos.

CAPITULO IV
4.4. DASATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 53. As atividades académicas sdo aquelas que, em articulagdo com os demais componentes
curriculares, integram a formagéo do discente, conforme previsto no PPC.

Paragrafo Unico. As atividades académicas diferem das disciplinas, mddulos e blocos por ndo serem
utilizadas aulas como o instrumento principal de ensino-aprendizagem.

Art. 54. A competéncia para a proposicédo de criagdo de uma atividade académica e da Unidade Académica.
8§ 1° Atividades académicas que ndo formam turmas também podem ser propostas pela coordenacdo do
curso.

8 2° Atividades académicas que correspondem a projetos ou acdes institucionais também podem ser
propostas pelas Pré-reitorias de natureza académica da Universidade.

8 3° A Atividade académica fica vinculada ao 6rgéo que a criou.

Art. 55. A atividade académica € caracterizada como 0s demais componentes curriculares, observando as
suas especificidades.

Paragrafo unico. A descri¢do compreende as agdes previstas a serem desenvolvidas pelo discente, podendo
ser dimensionadas de modo a oferecer varias formas de agir para o seu cumprimento, conforme
normatizacdo do 6rgdo que a criou.

Art. 56. Quanto a forma da participacao dos discentes e docentes, as atividades académicas podem ser de
trés tipos:
I. atividade complementar;
Il.  atividade de orientacéo individual; ou
I1l.  atividade coletiva.

Art. 57. Quanto a funcdo que desempenham na estrutura curricular, as atividades académicas podem ter as
seguintes naturezas:
I.  estagio supervisionado;
Il.  trabalho de concluséo de curso; ou
I1l.  atividade integradora de formacéo.

Secéo |
4.4.1. DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 58. As atividades complementares sao as atividades académicas que o discente desempenha a partir de
seu interesse individual e que o PPC ou o colegiado do curso avaliem que contribuem para a formacéo e
que podem ser incluidas no processo de integralizacdo curricular.

8 1° As atividades complementares incluem cursos, participagdes em eventos e producdo cientifica ou
artistica, além de outras atividades que se enquadrem nas condi¢des previstas no caput deste artigo.

8§ 2° As atividades complementares ndo possuem carga horéria docente associada e ndo permitem a previséo
de aulas nem a formag&o de turmas na sua execugao.
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Secéo Il
4.4.2. DAS ATIVIDADES DE ORIENTACAO INDIVIDUAL

Art. 59. As atividades de orientacdo individual séo as atividades académicas que o discente desempenha
individualmente sob a orientagdo de um docente da Ufopa e que, no entendimento do PPC, s&o obrigatdrias
ou contribuem para sua formacao e devem ser registradas no histérico escolar.

§ 1° S&o caracterizadas como atividades de orientacdo individual o estagio supervisionado orientado de
forma individual e o trabalho de conclusdo de curso, além de outras atividades académicas que se
enguadrem nas condi¢Oes previstas no caput deste artigo.

8§ 2° Ndo podem ser previstas aulas nem formadas turmas nas atividades de orientagdo individual.

Secao 111
4.4.3. DAS ATIVIDADES COLETIVAS

Art. 60. As atividades coletivas sdo aquelas previstas no PPC em que um grupo de discentes cumpre as
atividades previstas para aquele componente curricular sob a condugdo de um ou mais docentes da Ufopa.
§ 1° S8o caracterizadas como atividades coletivas o estagio supervisionado orientado de forma coletiva e
as atividades integradoras envolvendo grupos de discentes, além de outras atividades académicas que se
enquadrem nas condicGes previstas no caput deste artigo.

§ 2° S&o formadas turmas para cumprimento das atividades coletivas.

Art. 61. As atividades coletivas tém forma da participacdo dos discentes e docentes intermediaria entre 0s
componentes baseados em aulas (disciplinas, modulos e blocos) e os demais tipos de atividade, sendo
possivel a previsdo de aulas em parte do tempo.

Paragrafo Unico. Na caracterizacdo da atividade coletiva, a carga horaria total do componente, é
explicitamente dividida entre o nimero de horas que sdo ministradas sob a forma de aulas, que pode ser
igual a zero, e as horas que ndo sao ministradas sob a forma de aulas.

Art. 62. Aplicam-se as turmas das atividades coletivas que preveem aulas 0s mesmos procedimentos e
normas previstos para os componentes curriculares do tipo médulo, considerando-se apenas a parte da carga
horaria da atividade que € prevista sob a forma de aulas como sendo a carga horaria do médulo.

Paragrafo Unico. As turmas das atividades coletivas que ndo preveem aulas ndo terdao horéario definido.

X CAPITULO IV
45. EQUIVALENCIA DE COMPONENTES CURRICULARES

Art. 63. Entende-se por equivaléncia de componentes curriculares o reconhecimento de valor formativo
entre componentes dos cursos de graduacdo da Ufopa que contemplem no minimo 75% do conteddo
programatico e igual ou superior carga horéaria, podendo ser obrigatdrio, optativo e eletivo, ou por meio da
modalidade de disciplina isolada.

Art. 64. O discente da Ufopa podera obter equivaléncia de componentes curriculares sempre que tenha
cursado, com APROVACAO, componente(s) cujos programas sdo admitidos como equivalentes, conforme
definido no art. 63.

Art. 65. A dispensa ou equivaléncia de atividade implica a atribuicdo da carga horéria correspondente a do
curriculo do curso, sendo, no caso da equivaléncia, registrada a nota obtida na atividade cursada na Ufopa
no historico escolar do discente.

Art. 66. Discente que optou por trocar de curso realizando novo processo seletivo regular ou processo
seletivo especial que pretenda equivaléncia de componente curricular deve, por ocasido da matricula,
apresentar ao coordenador do curso documentacdo necessaria para organizacdo de seu plano de estudos
para o primeiro periodo letivo.
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CAPITULO V
4.6 DOS PLANOS DE ENSINO DOS COMPONENTES CURRICULARES

Art. 67. Os planos de ensino dos componentes curriculares de cada curso se definem no ambito da
Subunidade Académica, devendo constar obrigatoriamente, no portal docente do SIGAA.

Art. 68. Cabe as Subunidades Académicas reunir os docentes responsaveis pelas atividades curriculares,
em cada periodo letivo, para planejamento, acompanhamento e avaliacao.

8 1° As reunides de planejamento e de avaliagdo de cada periodo letivo terdo periodos definidos pelo
Calendario Académico.

8 2° O conjunto de componentes curriculares ofertados em um periodo letivo terd planos de ensino
elaborados pelo(s) docente(s) designado(s) e aprovados pelo Colegiado da Subunidade Académica,
podendo ser analisados pelos Técnicos em Assuntos Educacionais (TAES) e/ou Pedagogos das Unidades
Académicas, visando a interdisciplinaridade e a integracdo com a pesquisa e a extensdo e em consonancia
com o PPC.

8§ 3° O docente devera apresentar e discutir com os discentes, no primeiro dia de aula, o plano de ensino do
componente curricular.

Art. 69. O plano de ensino tem por objetivo:

I.  subsidiar a préatica de ensino pelo docente, servindo de balizador na consecuc¢do de suas aulas, bem
como permitir aos discentes a compreensao dos objetivos do componente curricular, dos conteddos
estudados e dos critérios de avaliacao;

Il.  permitir a Proen e as Unidades Académicas o acompanhamento pedagogico dos componentes
curriculares;

1. desenvolver praticas didatico-pedagogicas inovadoras;

IV.  buscar articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao;

V. servir de referéncia da concep¢do de curriculo e da organizacdo didatico-pedagogica aos 0rgaos
competentes de avaliagdo externa institucional e de autorizagéo, reconhecimento e avaliagdo de
Cursos.

Art. 70. O plano de ensino descrevera as etapas do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido no periodo letivo
a que se refere, dele devendo constar:
I. aidentificacdo do componente curricular, da turma e do docente;
Il.  os objetivos educacionais adequados, considerando as caracteristicas dos discentes;
1. aselecdo e a estruturacdo dos conteudos previstos na ementa da disciplina, distribuindo-os ao longo
do periodo letivo;
IV. as estratégias didaticas (aulas expositivas, discussfes dirigidas, aulas praticas, uso de recursos
multimidia, visitas supervisionadas, aulas em campo);
V. aprevisdo dos recursos humanos, materiais e de infraestrutura necessarios ao desenvolvimento das

atividades;
VI. a definicdo dos critérios de avaliacdo conceitual condizentes com 0s objetivos e as praticas
propostas;
VII. o cronograma das aulas e avaliacdes;
VIII.  as referéncias bibliograficas;

IX.  horério de atendimento presencial semanal aos discentes.

TITULOV
5. DO ESTAGIO

) CAPI'TULQ I )
5.1 DA ORGANIZACAO E DA CLASSIFICACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES
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Art. 71. Para os fins do disposto neste Regimento, considera-se estagio o ato educativo académico
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, previsto no PPC como parte integrante do itinerario
formativo do discente.

Art. 72. O estagio a que se refere o artigo anterior deste Regimento visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 73. O estdgio pode ser obrigatério ou ndo obrigatdrio, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares nacionais e do PPC.

Art. 74. A carga horaria do estagio obrigatdrio, como parte integrante do curriculo do curso, é requisito
para aprovacao e obtencdo do diploma.

Paragrafo Unico. O estagio obrigatério poderd ser realizado no exterior, atendidos o0s requisitos
estabelecidos neste Regimento.

Art. 75. O estdgio ndo obrigatério devera estar previsto no PPC, constituindo atividade opcional,
complementar a formacdo académico-profissional do discente, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria.

8§ 1° O estéagio ndo obrigatorio consta do PPC como disciplina optativa ou atividade complementar.

8§ 2° As disciplinas optativas ou atividades complementares serdo registradas no historico escolar, de acordo
com os limites fixados no PPC.

8§ 3° Atividades de extensdo, monitoria, iniciagdo cientifica, ensino pratico e vivéncia se equiparam ao
estagio somente em casos previstos no PPC.

8 4° A realizagdo de estagio ndo obrigatorio no exterior é autorizada por meio do programa de intercambio,
observada a legislagdo em vigor, ou por meio da disciplina de estagio ndo obrigatdrio, quando houver.

Art. 76. As competéncias profissionais adquiridas no trabalho formal vinculadas a area de formacao do
discente podem ser equiparadas ao estagio, quando previstas no PPC.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, cabera ao Colegiado do Curso definir critérios
de aproveitamento e de avaliagdo das competéncias desenvolvidas.

CAPITULO I
5.2 DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 77. Sdo objetivos do estagio curricular na Ufopa:

I. aprendizagem de competéncias proprias da atividade profissional por meio de contextualizacdo dos
conteudos curriculares e atividades especificas ou associadas a area de formacdo do estagiario,
objetivando o preparo do educando para a vida cidada e para o trabalho;

Il.  ampliacdo de conhecimentos tedricos aos discentes em situacdes reais de trabalho;
I1l.  desenvolvimento de habilidades praticas e o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por
intermédio de atividades relacionadas a sua area de formacéo;
IV. desenvolvimento de habilidades e comportamentos adequados ao relacionamento sécio-
profissional.

CAPITULO Il
5.3 DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 78. S&o campos de estagio os ambientes de trabalho pertinentes ao desenvolvimento de atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural relacionadas com a area de formacéo, ofertados por:
I.  pessoas juridicas de direito privado;
Il.  orgdos da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;
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I1l.  profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, preferencialmente;
IV.  Unidades Académicas e Unidades Administrativas da Universidade.

) CAPITULO IV )
5.4 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Art. 79. Séo atividades de estagio aquelas desenvolvidas pelo discente no ambiente de trabalho quando,
além de constarem do PPC, observarem os seguintes requisitos e procedimentos:
I.  discente regularmente matriculado, atestado pela Universidade;
Il.  termo de convénio para formalizar a cooperagéo entre as instituicoes;
I1l.  termo de compromisso entre o discente e a unidade concedente do campo de estagio e a Ufopa;
IV.  compatibilizag&o entre as atividades previstas no termo de compromisso a que se refere o inciso 11
deste artigo e a area de formacéo do discente;
V. acompanhamento e avaliacdo, pelo docente orientador designado pela Universidade, das atividades
desenvolvidas no estagio;
VI.  acompanhamento, pelo supervisor vinculado ao campo de estagio, das atividades desenvolvidas.
8 1° Excetuam-se do disposto no inciso Il deste artigo as situacdes em que a parte concedente do campo de
estagio é a Ufopa.
8 2° A realizagdo de estagio em Campi da Ufopa nédo dispensa a celebragdo do termo de compromisso entre
as partes.
8 3° O inicio das atividades do discente na condicao de estagiario fica condicionado a assinatura do termo
de compromisso pelas partes.

CAPITULO V
5.5 DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 80. O termo de compromisso é documento obrigatério para desenvolvimento do estagio, devendo
conter o0s seguintes itens:
I.  identificacdo do estagiario, do curso, do docente orientador e do supervisor;

Il.  qualificag&o e assinatura dos subscritores;

I1l.  periodo de realizacdo do estagio;

IV.  carga horéria da jornada de atividades;

V. valor da bolsa mensal e do auxilio-transporte, quando for o caso;

VI.  recesso a que tem direito o estagiario;
VII.  mencdo ao fato de que o estagio ndo gera vinculo empregaticio;

VIII. ndmero da apélice de seguro de acidentes pessoais e a razdo social da seguradora;

IX.  plano de atividades de estagio compativel com o PPC.
§ 1° O plano de atividades a que se refere o inciso 1X deste artigo podera ser alterado por meio de aditivos
conforme se avalia o desempenho do discente.
§ 2° No caso de estagio ndo obrigatério, cabe a parte concedente a contratacdo do seguro a que se refere o
inciso VIII deste artigo, devendo a apolice ser compativel com os valores de mercado.
§ 3° Nos casos de estagio obrigatdrio realizado no Brasil, a responsabilidade pela contratacdo do seguro é
da Ufopa, conforme estabelecido no termo de compromisso.
8 4° Nos casos de estagio obrigatério realizado no exterior, cabera ao discente providenciar a contratagdo
do seguro.

CAPITULO VI
5.6 DA JORNADA DE ATIVIDADES, DURACAO DO ESTAGIO E DO PERIODO DE
RECESSO

Art. 81. O desligamento do discente do estagio ocorrera:
I.  automaticamente, ao término do periodo estabelecido;
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Il.  aqualquer tempo, observados o interesse e a conveniéncia de qualquer uma das partes;
1. em decorréncia do descumprimento do plano de atividades de estagio;
IV. pelondo comparecimento do discente, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias no periodo
de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;
V.  pelainterrupgdo do curso de graduacao.
Paragrafo Unico. O termo de compromisso é rescindido por meio de termo de rescisdo, encaminhado pelo
discente ou pela concedente a Coordenacdo de Estagio, para registro e controle.

Art. 82. A jornada de atividades em estagio sera estabelecida por comum acordo entre a Ufopa, a unidade
concedente do campo de estagio e o discente estagiario, devendo ser compativel com as atividades
académicas e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Para os cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, a jornada de atividades em estagio podera ter carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais,
conforme estabelecer o PPC.

8 2° No intervalo compreendido entre o fim de um periodo letivo e o inicio de outro, caracterizado como
recesso académico, o discente podera realizar estagio de férias, em que se admite carga horéria de até 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 83. A duracdo do estagio numa mesma parte concedente ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 84. O estagiario tem direito a 30 (trinta) dias de recesso a cada 12 (doze) meses de estagio, devendo
ser gozado durante o periodo de realizacdo do estagio, preferencialmente no recesso académico, mediante
acordo entre o estagiario e o supervisor.

8 1° O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado, quando o estagiario receber bolsa.

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duracdo diferente da prevista no caput deste artigo.

CAPITULO VII
5.7 DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Art. 85. Bolsa de estagio constitui auxilio financeiro concedido aos estagiarios pelo periodo e valor
previstos nos termos de compromisso.
8§ 1° Na hipo6tese de estagio ndo obrigatério, 0 pagamento de bolsa e de auxilio-transporte sera obrigatério.

~CAPI'TULO i )
5.8 DA ORIENTACAO E SUPERVISAO DOS ESTAGIOS

Art. 86. O estagio, como ato educativo académico supervisionado, € acompanhado por orientador designado
pela Universidade e por supervisor indicado pela unidade concedente do campo de estagio, comprovado
por vistos nos relatdrios de atividades e por menc¢éo a aprovacao final.

Art. 87. A orientacdo de estagio realizar-se-a por docente com area de formacéo ou experiéncia profissional
compativeis com as atividades desenvolvidas pelo estagiario, previstas no termo de compromisso.
Paragrafo unico. A orientacdo de estagio € atividade de ensino e deve constar dos planos individuais de
ensino dos docentes, com carga horéaria de orientacdo definida no PPC, observado o disposto na legislacdo
em vigor.

Art. 88. A orientagdo de estagios, observadas as diretrizes estabelecidas no PPC, podera realizar-se
mediante:
I.  acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelo estagiario;
Il.  entrevistas e reunides, presenciais ou virtuais;
1. contatos com o supervisor de estagio;
IV. avaliagdo dos relatorios de atividades.
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Art. 89. A supervisdo do estagio realizar-se-a por funcionario do quadro ativo de pessoal da unidade
concedente do campo de estagio, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do
curso do estagiario, para supervisionar até 10 (dez) estagiarios.

CAPITULO IX
5.9 DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES

Art. 90. O acompanhamento do estagio deve ser comprovado com apresentacdo periodica pelo estagiario,
em prazo ndo superior a um periodo letivo, de relatério de atividades assinado pelo supervisor e pelo
docente orientador.

8 1° No caso de estagio obrigatorio, o relatorio a que se refere o caput deste artigo devera atender as
exigéncias especificas previstas no PPC e ser encaminhado pelo docente orientador ao coordenador de
estagio do curso, acompanhado da nota atribuida.

8§ 2° No caso de estagio ndo obrigatorio, o relatdrio a que se refere o caput deste artigo seré elaborado pelo
discente em conjunto com o docente orientador da atividade, com base em modelo proprio, e encaminhado
pelo discente a Coordenacédo de Estagio da Universidade, acompanhado de ficha de avaliacéo.

CAPITULO X i
5.10 DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DAS COMPETENCIAS

Art. 91. Os estagios dos discentes dos cursos de graduacdo da Ufopa serdo gerenciados pela Proen, por
meio da Coordenacdo de Estagio.

Art. 92. Compete a Proen:
I.  propor ao Consepe as politicas e as diretrizes de estagio da Universidade;
Il.  assinar termos de compromisso de estagios.

Art. 93. Compete a Coordenagdo de Estagio:
I.  coordenar e avaliar a politica de estagios da Ufopa;
Il.  supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas pelas instancias competentes;
I1l.  apoiar os coordenadores de estagios dos cursos em assuntos referentes a realizacdo de estagios e na
garantia de sua qualidade;
IV. acompanhar o processo de estagio, promovendo troca de experiéncias e incentivando atividades
integradas;
V. promover a divulgacdo de experiéncias de estagio para a comunidade universitaria e o publico
externo;
VI.  intermediar as ac6es de formalizacdo de convénios com unidades concedentes de campos de estagio
e com agentes de integracdo e acompanhar sua execucao;
VII.  articular-se com os ndcleos de estagio dos institutos e outros setores da Ufopa responsaveis por
informagdes de docentes e discentes;
VIIIl.  apoiar os coordenadores de estagios de curso na obtencdo e na divulgacdo de oportunidades de
estagios;
IX.  fornecer ao estagiario declaracdo de realizacéo de estagio ndo obrigatorio na concedente;
X.  manter arquivos atualizados sobre legislacdo, convénios e outros documentos de estagios.

Art. 94. Compete aos nucleos de estagio das Unidades Académicas:
I.  coordenar as atividades de estagio dos cursos;
Il.  indicar a Coordenacdo de Estagio e manter atualizada a relagdo de instituicbes adequadas como
campos de estagio;
I1l.  propor o regulamento de estagio da Unidade Académica para aprovacdo pelo Conselho da Unidade
Académica;
IV. fomentar a captacdo de vagas de estagios necessarias aos cursos da Unidade;
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V. celebrar termo de compromisso com o discente em estagio obrigatdrio e com a parte concedente,
indicando as condi¢cbes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formacé&o do discente e ao horério e Calendario Académico;

VI.  encaminhar o discente para o estagio obrigatorio, por meio de documentacéo especifica;

VII.  indicar o docente orientador responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do
estagiario;
VIII.  orientar o discente sobre as exigéncias e os critérios de realizacdo dos estagios;

IX.  exigir do estagiario relatorio periddico, observado o disposto neste Regimento.

Art. 95. Compete ao docente orientador:
I.  estabelecer, em conjunto com o aluno, o plano de estagio;
Il.  realizar pelo menos uma reunido mensal para 0 acompanhamento e desenvolvimento do plano de
estagio;
I1l.  instruir o estagiério sobre o cumprimento das normas estabelecidas pela Ufopa;
IV. realizar a avaliacao final do estagio do aluno.

CAPITULO XI )
5.11 DA APLICAGAO DO ESTAGIO

Art. 96. O disposto neste Regimento aplica-se ao discente:
I.  regularmente matriculados nos cursos de graduagédo da Ufopa;
Il.  estrangeiro regularmente matriculado na Ufopa, observado o prazo do visto temporario de discente,
na forma da legislacédo aplicavel;
I1l.  participante de programas de intercambio, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 97. As instituicGes ou empresas concedentes de estagio poderdo utilizar agentes de integracdo publicos
ou privados para contrato de estagiarios, mediante condi¢@es acordadas em instrumento juridico apropriado.
8 1° A assinatura do termo de compromisso dever ser feita entre a instituicdo, o estagiario, se maior de
idade, ou mediante assisténcia ou representacdo, nos casos previstos em lei, com o acompanhamento da
Ufopa, sendo vedada a atuacdo dos agentes de integracdo como representante da parte concedente.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos discentes, a titulo de remuneracao, pelos servicos referidos
no caput deste artigo.

§ 3° O agente de integracédo é responsavel civilmente por indicar estagiario para realizacdo de atividades
incompativeis com a programacdo curricular estabelecida por curso.

§ 4° O agente de integracdo, assim como a instituicdo ou empresa concedente de estagio, devera estar
devidamente registrado no cadastro da Coordenacao de Estagio.

Art. 98. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e a seguranca no trabalho, sendo sua
implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 99. O contrato e a manutencdo de estagiarios em desconformidade com as normas estabelecidas e por
forca da legislacdo vigente caracteriza vinculo de emprego do estagiario com a parte concedente do estagio,
na forma da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

8 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficard impedida
de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

TITULO VI
6. DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 100. O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é atividade curricular obrigatoria, componente do PPC,
sintetizando os conhecimentos e as habilidades desenvolvidos durante o curso.

Paragrafo unico. O PPC devera prever as diferentes formas de elaboracéo, desenvolvimento e apresentacao
do TCC e ter sua regulamentacéo feita em cada colegiado de curso.
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Art. 101. O TCC realizar-se-a em um dos campos do conhecimento do curso, com base em proposta do
discente, com a concordancia do seu orientador.

8 1° O TCC devera ser apresentado, a partir do cumprimento pelo menos de 70% (setenta por cento) dos
componentes curriculares.

§ 2° O trabalho de conclusdo de curso é necessariamente caracterizado como atividade de orientacdo
individual.

Art. 102. A entrega da versdo definitiva do TCC devera seguir as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIBI).

Art. 103. A versdo final do TCC devera ser entregue ao Colegiado da Unidade Académica em midia digital,
a fim de compor o banco de TCC, no prazo maximo de 10 dias ap0s a defesa, quando couber.

TiTuLO VI >
7. DAS ATIVIDADES INTEGRADORAS DE FORMACAO

Art. 104. As atividades integradoras de formacdo sdo aquelas previstas no PPC como componentes
curriculares obrigatérios, optativos ou complementares e que ndo se enquadram como disciplinas, médulos
ou blocos nem tém a natureza de estagio ou trabalho de concluséo de curso.

TITULO VIII
8. DO PROGRAMA DE MONITORIA

CAPITULO I _
8.1. DAS DEFINICOES

Art. 105. O Programa de Monitoria da Ufopa é uma acéo institucional no ambito da politica de ensino
gerenciado pela Proen, direcionada ao fortalecimento do ensino de graduacdo e incentivo ao
desenvolvimento de metodologias, procedimentos, avaliagdes e tecnologias voltados para o ensino-
aprendizagem, o despertar da iniciagdo a docéncia, o0 apoio pedagogico e, prioritariamente, a diminuicdo
das taxas de retencdo e evasdo académica da Ufopa, considerada como atividade complementar,
envolvendo docentes e discentes, respectivamente, na condicdo de orientadores e monitores, a ser efetivado
por meio de projetos de monitoria e projetos de ensino integrados, em conformidade com o respectivo
Projeto Pedagogico de cada Curso.

8 1° As monitorias podem ser desempenhadas em condi¢do remunerada ou voluntéria, com atuagdo em
disciplinas, laboratérios de ensino/informatica, Nucleo de Acessibilidade e outros especificados em edital.
8§ 2° Admitir-se-4 a participagdo de Monitor VVoluntario em condicGes de deveres e direitos, excecdo a bolsa,
quando houver impossibilidade de pagamento de bolsa a todos os candidatos interessados em participar do
Programa de Monitoria, mediante aprovacdo da Unidade Académica, por manifestacdo de interesse do
docente e discente; e formalizacdo de cadastro na Proen.

8 3° A duragdo de um periodo de monitoria serd disposto, em conformidade as especificidades a serem
apresentadas em Edital do Programa.

8 4° O discente classificado na Selecéo de Monitoria so adquire o status de monitor apds a data de assinatura
e a homologac¢do do termo de compromisso pela Proen e considera-se a perda do vinculo ap6s assinatura
do termo de desisténcia pelo discente;

8 5° O discente monitor participante remunerado e voluntario do Programa de Monitoria devera assinar o
Termo de Compromisso para oficializar sua participacdo, a ser assinada pelo Docente Orientador e Pré-
reitor de Ensino, ao qual o Projeto de Monitoria esta vinculado.

I. O Termo de Compromisso é o instrumento que oficializa a participacdo do discente no Programa
de Monitoria;

Il. O Termo de Desisténcia € instrumento que oficializa a saida do discente monitor, por requerimento
pessoal ou descumprimento das normativas previstas pelo Programa;
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Ill.  Casos excepcionais serdo analisados e poderdo ser aprovados pela Proen, ouvidos os docentes
orientadores.

CAPITULO I
8.2. DAS COMPETENCIAS

Art. 106. O Programa de Monitoria Académica destina-se & melhoria e fortalecimento dos cursos de
graduacdo da Ufopa, sendo gerenciado pela Proen, por meio da Coordenacéo de Projetos Educacionais.

Art. 107. Compete a Proen:
I.  propor normativas, procedimentos e as diretrizes gerais do Programa de Monitoria Académica da
Ufopa;
Il.  Coordenar as rotinas abaixo listadas, relativas a sua participacao junto ao Programa de Monitoria:

a) Publicar e divulgar, internamente as Unidades e comunidade académica, o Edital do Programa,
cronograma e todas as demais comunicacdes oriundas da Proen que envolvam o Programa de Monitoria ou
a participacdo em diferentes eventos académicos da Ufopa.

b) Referendar os resultados da selecdo, bem como os planos de atividades especificos para 0s monitores
selecionados;

c) Assinar, para fins de validacao, certificado de participacdo no Programa de Monitoria, ap6s o término da
edicdo ou do término da participacdo do discente monitor;

d) Emitir os Termos de Compromisso de Bolsa de Monitoria e os Termos de Compromisso de Monitoria
Voluntéria.

e) Emitir certificado para os monitores que cumprirem o respectivo Projeto de Monitoria, conforme normas
do Edital do Programa;

f) Estabelecer critérios para distribuicdo e alocacdo das vagas do Programa de Monitoria;

g) Gerenciar o processo de cadastro dos projetos, docentes, monitores bolsistas e monitores voluntarios e
encaminhar a Pro-Reitoria de Administracdo (Proad), os processos de folha de pagamento;

h) Acompanhar e gerenciar as agoes previstas para 0 bom desenvolvimento do Programa de Monitoria.

) CAPITULO 11
8.3. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE MONITORIA DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 108. S&o atribui¢bes da Comissao:

I.  Organizar, supervisionar e gerenciar as acdes previstas para 0 bom desenvolvimento do Programa
de Monitoria.
Il.  Propor critérios para distribuicdo e alocacdo das vagas concedidas do Programa de Monitoria,
quando solicitado pela Proen.
I1l.  Propor sugestdes para a execucdo dos Projetos e Planos de Monitoria, visando a correcdo e o
aperfeicoamento do Programa;
IV.  Acompanhar e avaliar o Programa de Monitoria.

3 CAPITULO IV
8.4. DAS ATRIBUICOES E DEVERES DO DOCENTE ORIENTADOR

Art.109. Séo atribui¢bes do docente orientador:

I.  Desenvolver o projeto/plano de atividades especificas de monitoria (definicdo das atividades,
cronograma e carga horéaria), em conformidade as normas do Programa;

Il.  Executar o processo de selecdo dos monitores, quando houver necessidade, em observancia as
normativas do Edital, e dar publicidade esclarecendo aos discentes, o processo de selecéo;

26



I1l.  Elaborar um planejamento didatico em conjunto com seu(s) monitor(es) e de acordo com o inciso |
deste artigo;
IV. Orientar e assistir o monitor em suas atividades especificas, fornecendo-lhe subsidios ao
desenvolvimento das mesmas, acompanhando o cumprimento dos seus deveres;
V.  Participar das atividades, Comisséo de Organizacdo de Eventos relacionados ao Programa, quando
necessario, promovidas pela Proen;
VI.  Promover e participar de reunides de integracdo dos monitores das Unidades Académicas:

VII.  Organizar, com o discente monitor, horario de trabalho que garanta pratica conjunta de monitoria
com a parte académica;
VIIl.  Controlar a frequéncia do discente monitor as atividades.

Art.110. Dos deveres do docente orientador:

I.  Informar & Proen as documentac@es dos discentes selecionados/indicados para o cadastro junto a
Coordenacdo de Projetos Educacionais, através da Unidade Académica, se previsto em Edital:
[l.  Dar conhecimento ao monitor do seu Plano de Atividade;
I1l.  Orientar e supervisionar as atividades do monitor, quanto aos aspectos didatico-pedagdgicos;
IV.  Avaliar constantemente as atividades do monitor, e enviar a Proen, Relatério de avaliacdo final
constando média final do desempenho do monitor;
V.  Propiciar meios para que o monitor desenvolva as atividades, prevista no projeto, visando a melhoria
da qualidade de ensino e seu desenvolvimento pessoal.
VI.  Nos casos de impedimentos e penalidades o docente deve observar os preceitos dispostos na Lei.
8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civil da Unido, das autarquias
e das fundacGes publicas federais.
8 1° No caso de desligamento do monitor, o docente devera comunicar formalmente & Proen e podera
informar o proximo da lista de espera indicar outro para substitui-lo. A indicagdo do novo monitor devera
seguir a lista de classificacdo estabelecida na etapa inicial do processo de selecdo. Na impossibilidade de
preencher a vaga, devera ser aberto um novo processo de selecdo, especifico para vaga em questao.
§ 2° E vedado atribuir ao discente monitor atividades de responsabilidade do docente ou fungdes meramente
burocréticas, que venham a descaracterizar os objetivos da monitoria;

CAPITULO V
8.5. DAS ATRIBUICOES E DEVERES DO DISCENTE MONITOR

Art.111. Séo atribuicdes do discente monitor:

I.  Desenvolver atividades que poderdo ocorrer em aulas tedricas ou praticas;

Il. A critério do docente orientador, auxilid-lo em tarefas didaticas, inclusive na preparacéo de aulas,
elaboracdo e correcdo de material didatico, bem como organizacéo e realizacao de trabalhos praticos
e experimentais, durante as aulas de laboratérios, compativeis com o seu grau de conhecimento e
experiéncia da disciplina;

I1l.  Facilitar o relacionamento entre discentes e docentes na execucdo e melhoria do ensino-
aprendizagem;

IV.  Auvaliar o andamento da disciplina/projeto de monitoria, do ponto de vista do discente, apresentando
sugestdes aos docentes;

V.  Acessibilizacdo e producdo de materiais para a inclusdo das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, para os casos de monitoria de
acessibilidade;

VI.  Promover maior interacdo entre os discentes indigenas e o ambiente académico;

VII.  Contribuir para a melhoria do indice de sucesso académico dos discentes atendidos;

VIIl.  Acompanhar em sala dos alunos com deficiéncia quando solicitado, conforme inciso V.
Paragrafo Unico. O discente monitor desempenhara as atividades de monitoria com a carga horaria de 10,
15 ou 20 horas/semanais, a serem desenvolvidas em conformidade ao Projeto e Plano de monitoria do
docente.
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Art. 112. Sdo deveres do discente monitor:

I.  Participar dos encontros e reunides sobre o Programa de Monitoria, promovidos pela Proen e pela
Unidade de vinculo da bolsa;
Il.  Apresentar ao docente orientador, quando for o caso, a proposta de seu desligamento do programa
e comunicar a Proen, para oficializar sua saida do Programa;
I1l.  Informar a Proen o nome do banco, nimero da agéncia e conta corrente individual, bem como
documentos pessoais, quando requisitado, no ato da assinatura do termo de compromisso.
IV.  Entregar Relatorio e Ficha e Avaliacdo do Docente Orientador, para fins de certificacéo.

Art.113. E vedado ao discente monitor:
I.  Ministrar aulas na disciplina em substituicdo ao docente responsavel;
Il.  Preparar, confeccionar e ter acesso as provas, antes de sua aplicacao;
I1l.  Corrigir as avaliagdes sem a supervisdo do docente orientador;
IV.  Atribuir notas ou conceitos as atividades/trabalhos dos alunos;
V.  Supervisionar atividades de estagio;

VI.  Possuir outro tipo de bolsa ndo acumulavel, com excec¢do das Bolsas/ Auxilios de Assisténcia
Estudantil, conforme as normativas previstas pela Ufopa, sendo exigida a opgdo por uma das
modalidades de bolsa, caso contrario devera restituir o valor recebido indevidamente a Ufopa.

§ 1° O discente deve respeitar as normativas previstas pela Instituicdo, quanto a observancia do teto de

acumulo de bolsas/auxilios estudantis.

§ 2° Para casos de penalidades, além dos impedimentos, cancelamentos e suspensao previstos no item 11.1,

0s monitores devem observar a Secao de Regime Disciplinar para o Corpo Discente previsto na Resolugéo

n° 177/17-Consepe/Ufopa e Resolugdo n° 55/14.

Art. 114. As bolsas podem ser suspensas/canceladas em caso de descumprimento das regras editalicias. No
caso de exclusdo do discente do Programa de Monitoria dar-se-a mediante:
I.  Concluséo de curso;
Il.  Perdado vinculo com a graduacao da Ufopa;

I1l.  Por abandono ou desisténcia propria;

IV. Pelo descumprimento de qualquer uma das atribuicdes pertinentes a monitoria previstas em seu
plano de atividades, considerando o percentual de 75% de frequéncia minima, nimero elevado de
faltas injustificadas, descumprimento de horérios e tarefas;

V.  Quando o discente trancar matricula no curso na Ufopa;

VI.  Casos excepcionais, tais como doenca grave ou afastamento para tratamento médico superior a 15
(quinze) dias; afastamento por licenca gestante, que impeca o exercicio da atividade de monitoria;
greve; dentre outros, serdo analisados e poderdo ser aprovados pela Proen, ouvidos os docentes
orientadores.

Art.115. A excluséo ou a finalizagdo de registro de vinculo do(s) monitor(es), decorrente de qualquer uma
das situacGes acima listadas devera ser registrada obrigatoriamente pelo docente orientador a Coordenacéo
de Projetos Educacionais/Proen, e discente.

CAPITULO VI N
8.6. DO CADASTRO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 116. Os procedimentos de cadastro, acompanhamento, avaliagdo, controle de frequéncia, entrega de
relatorio e registro de inicio e término de vinculo para certificagdo ou pagamento serdo disciplinados por
Edital e/ou portaria de regulamentacéo a ser emitida pela Proen.

Art. 117. O acompanhamento e avalia¢do serdo conduzidos pela Proen, Comissdes de Monitoria, Dire¢Oes

das Unidades Académicas e docentes orientadores, no ambito das atividades previstas no projeto
cadastrado, bem como demais normativas previstas na normativa do Programa.
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TITULOIX
9. DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 118. Cabe a Proen propor, anualmente, o Calendario Académico para apreciacdo e aprovagdo do
Consepe.

Art. 119. As atividades curriculares dos cursos, presenciais e a distancia, organizam-se em periodos letivos
previstos pelo Calendario Académico aprovado pelo Consepe, incluindo as datas e os prazos que regem o
funcionamento académico.
8§ 1° S&o 4 (quatro) os periodos letivos em cada ano, a saber:
I. o primeiro e segundo, denominados periodos extensivos, com o0 minimo de 200 (duzentos) dias
letivos, cumulativamente.
Il. o terceiro e quarto, denominados periodos de férias, com o minimo de 100 (cem) dias letivos,
cumulativamente.

CAPITULO |
9.1 DO PERIODO LETIVO DE FERIAS

Art. 120. O periodo letivo de férias possibilita a oferta e reoferta de componentes curriculares obrigatorios
ou optativos, inclusive aquelas que integrem o sistema de ensino a distancia (EAD), tendo por finalidade a
adequacao do fluxo dos discentes dentro do curriculo do curso.

8§ 1° Ndo € permitida oferta de componentes do tipo atividades.

8§ 2° O numero de aulas por componente curricular, em um periodo especial de férias, ndo pode exceder o
limite de 4 (quatro) aulas por turno e 8 (oito) aulas diérias.

8 3° SO podem ser oferecidos em periodo letivo especial de férias 0s componentes curriculares cuja carga
horaria de aulas possa ser cumprida dentro do prazo previsto no Calendario Universitario para as turmas de
férias.

§ 4° A quantidade minima de alunos por turma em um componente curricular oferecido no periodo letivo
especial de férias ndo deve ser inferior a cinco.

§ 5° A oferta de turmas de componentes curriculares é de responsabilidade da Subunidade Académica e
Campus, que deve elaborar plano especifico de trabalho para atender as turmas criadas para o periodo letivo
de férias.

86° O discente pode inscrever-se em até dois componentes curriculares no periodo letivo de férias desde
que a carga horaria total ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) horas.

8 7° Ndo é permitido o trancamento de matricula em periodo letivo especial de férias, nem a exclusdo de
turmas.

CAPITULO 1l
9.2 DOS TURNOS

Art. 121. Os cursos de graduacdo da Ufopa funcionam nos turnos matutino, vespertino, noturno ou integral.
Paragrafo Unico. Os turnos de funcionamento dos cursos de graduacéo deverdo constar do edital de processo
seletivo.

Art. 122. A Ufopa deveréa ofertar pelo menos um terco das vagas dos seus cursos de graduacao no periodo
noturno, nos termos do Regimento Geral da Ufopa.

8§ 1° Cabe a Administracdo Superior prover as condi¢des de infraestrutura, apoio académico e administrativo
para o desenvolvimento das atividades curriculares.

8§ 2° Os cursos diurnos e noturnos de mesma natureza devem possuir cargas horérias totais e idénticas.

8 3° Os cursos noturnos deverdo ter reduzida a duracao da jornada de atividades diarias e ampliado o tempo
de duracdo em relacdo aos seus equivalentes diurnos.

8 4° As diferencas de duragédo do tempo académico, referidas no § 3°, deverdo constar do PPC, especificas
para esse fim.
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Art. 123. Para efeito de contabilidade académica, cada aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos de
atividades, devendo a carga horaria total do componente curricular ser contabilizada em hora relégio.
Paragrafo Unico. O planejamento das atividades curriculares devera garantir o cumprimento da carga
horéria total do curso, conforme definido na legislacdo vigente.

CAPITULO Il
9.3 DO HORARIO DE AULAS

Art. 124. As aulas presenciais semanais da Ufopa serdo ministradas:

em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado;

I.  em 3 (trés) turnos diérios: matutino, vespertino e noturno;
Il.  com duragdo de 50 (cinquenta) minutos de atividades para os discentes;
I1l.  conforme os horarios a seguir: matutino: das 8h as 12h10; vespertino: das 14h as 18h10; noturno:
das 18h40 as 22h; integral: das 8h as 22h; e aos sabados, das 8h as 12h10.

Paragrafo Unico. Considera-se que o curso é integral quando as aulas sao ministradas no periodo das 8h as
22h, distribuidas entre os periodos de estudos matutino, vespertino e noturno, devendo as turmas ofertadas
em horério integral ter no minimo 7 (sete) horas de atividades diarias.

N TITULO X
10. DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DA ASSIDUIDADE

Art. 125. Entende-se por avaliacdo da aprendizagem o processo formativo continuo que compreende
diagndstico, acompanhamento e somatério da aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes pelo
discente, mediado pelo docente em situacdo de ensino, expressa em seu rendimento académico e na
assiduidade.

Art. 126. Entende-se por rendimento académico o somatorio da participacdo do discente nos procedimentos
e instrumentos avaliativos desenvolvidos em cada componente curricular.

Paragrafo Unico. Os registros do rendimento académico sdo realizados individualmente,
independentemente dos instrumentos utilizados.

Art. 127. Entende-se por assiduidade do discente a frequéncia as aulas e demais atividades presenciais
exigidas em cada componente curricular.

Art. 128. A aprovacdo em um componente curricular esta condicionada a obtengdo de média final minima
de 6,0 (seis) exigido na avaliacdo da aprendizagem e, para 0s componentes curriculares presenciais,

a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) exigida na avaliacdo da assiduidade.

Paragrafo unico. A aprovacao implica a contabilizacdo de sua carga horéaria e consequente integralizacéo
como componente curricular.

) CAPITULO | ]
10.1 DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM EM DISCIPLINAS E MODULOS

Art. 129. As avaliagbes da aprendizagem devem verificar o desenvolvimento dos conhecimentos e
habilidades e versar sobre 0s objetivos e conteidos propostos no componente curricular.

Paragrafo unico. Os critérios utilizados na avaliacdo devem ser divulgados pelo docente, de forma clara
para os discentes, e constardo no plano de ensino.

Art. 130. Deve haver, para cada componente curricular, pelo menos 3 (trés) avaliacdes obrigatdrias e uma
avaliacdo substitutiva.

Paragrafo Unico. O discente s6 podera ter consignada sua presenca e ser submetido & verificagdo de
aprendizagem em turma em que esteja regularmente matriculado.
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Art. 131. O tipo de instrumento utilizado pelo docente para avaliagdo da aprendizagem deve considerar a
sistematica de avaliacdo definida no PPC, de acordo com a natureza do componente curricular e
especificidades da turma.

Paragrafo Unico. Pelo menos em um dos procedimentos de avaliacdo € obrigatoria a realizacdo de uma
avaliagéo escrita realizada individualmente e de forma presencial.

Art. 132. A avaliacdo em segunda chamada realizar-se-a antes da avaliacdo substitutiva, ao longo do
periodo e a qual o discente ndo tenha comparecido.

Art. 133. O docente deve apresentar a turma, no inicio do periodo letivo, os critérios de avaliagdo da
aprendizagem conforme o plano de ensino, bem como, discutir os resultados obtidos em cada procedimento
e instrumento de avaliacdo junto aos discentes, esclarecendo as ddvidas relativas as notas, aos
conhecimentos, as habilidades, aos objetivos e aos contetdos avaliados.

8 1° A discussdo pode ser realizada presencialmente ou utilizando outros mecanismos que permitam a
divulgacdo de expectativas de respostas e 0s questionamentos por parte dos discentes.

8 2° O discente tem direito a vista dos instrumentos de avaliagdo, podendo o docente solicitar sua devolucao,
apos o fim da discusséo.

Art. 134. O rendimento académico nas disciplinas e modulos deve ser expresso em valores numéricos de 0
(zero) a 10 (dez), variando até a primeira casa decimal, apds o arredondamento da segunda casa decimal.

Art. 135. O rendimento académico de cada componente curricular € calculado a partir dos rendimentos
académicos nas avaliacGes da aprendizagem realizadas, calculo este definido previamente pelo docente e
divulgado no plano de ensino do componente curricular.

Art. 136. E obrigatoria a divulgacio dos rendimentos académicos do componente curricular, pelo docente
da disciplina, até 3 (trés) dias Uteis antes da realizacdo do ultimo procedimento avaliativo, ressalvados os
limites de datas do Calendario Académico.

8 1° A divulgacéo dos rendimentos académicos deve ser obrigatoriamente feita através do SIGAA, sem
prejuizo da possibilidade de utilizacdo de outros meios adicionais.

8 2° No ato da divulgagdo do rendimento académico do componente curricular, o docente ja deve ter
registrado no SIGAA as presencas e auséncias do discente.

Art. 137. O ndo cumprimento da divulgacdo dos rendimentos académicos antes do Ultimo procedimento
avaliativo incide na pena de anulacdo da referida avaliacéo.

8 1° O pedido de anulacao pode ser feito por qualquer discente da turma, na Unidade Académica, no prazo
méaximo de até 3 (trés) dias Uteis apos a realizacdo da avaliacdo objeto da anulacao.

8§ 2° Constatado que os resultados ndo foram devidamente divulgados, o diretor da Unidade Académica
deve anular a avaliacao e determinar a publicacdo dos resultados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 138. E permitido ao discente, mediante requerimento fundamentado, solicitar revisdo de rendimento
académico obtido em qualquer instrumento de avaliagdo da aprendizagem.

8 1° A revisao de rendimento académico é requerida & Unidade Académica, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contado este prazo a partir da divulgacao dos resultados do respectivo rendimento.

8 2° A revisdo de rendimento académico é realizada por uma comissdo formada por 3 (trés) docentes da
area indicados pelo diretor da Unidade Académica, sendo vedada a participacdo dos docentes que
corrigiram a avaliagdo em questéo.

8 3° O docente do componente curricular e o discente devem ser informados, no prazo minimo de 2 (dois)
dias Uteis, do horario e do local de realizacdo da revisdo, a fim de que possam expor seus argumentos
perante a comisséo de docentes, caso desejem.

8§ 4° O resultado da revisdo de rendimento académico deve ser comunicado ao docente do componente
curricular e ao discente e encaminhado a Unidade Académica, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, em
relato sumario.

8 5° Ndo cabe recurso da decisdo da comisséo de revisdo do rendimento académico.
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Art. 139. Em cada componente curricular, a média parcial é calculada pela média aritmética dos
rendimentos académicos obtidos em cada procedimento avaliativo.

Paragrafo Unico. A media parcial é divulgada simultaneamente com a divulgagdo do resultado do
rendimento académico do ultimo procedimento académico.

Art. 140. A média final minima para aprovacao € 6,0 (seis).

Art. 141, Para fins de avaliacdo de aprendizagem deve-se observar o estabelecido no Regimento Geral da
Ufopa.

Art. 142. Para fins de registro do desempenho académico do discente no histérico escolar, consideram-se a
média final, a frequéncia e a situacdo em cada componente curricular.

Art. 143. A média final é o resultante do conjunto de procedimentos de avaliagdo, respeitado o que dispde
0 Regimento Geral da Ufopa.

8 1° Os procedimentos de avaliacdo dos componentes curriculares serdo propostos pelo docente em reunido
semestral de planejamento, em consonancia com o PPC e com o planejamento do periodo letivo e com as
normas deste regimento.

8§ 2° O controle da frequéncia as aulas é atribuicdo do docente responsavel pelo componente curricular, sob
a supervisdo da coordenacao da Subunidade Académica.

Secéo |
10.1.1 DA SEGUNDA CHAMADA

Art. 144. O discente que, por impedimento legal, doenca atestada por servico médico de salde ou motivo
de forca maior devidamente comprovado, faltar a um momento de avaliagdo podera requerer realizacao de
segunda chamada a Coordenacgdo da Subunidade Académica em até 72 (setenta e duas) horas Uteis ap6s a
realizacdo da primeira chamada.

Art. 145. Além dos casos amparados por lei, 0 académico terd direito a segunda chamada de atividades
avaliativas nas seguintes situacoes:
I.  participacdo em aula pratica de outra disciplina, dentro ou fora do campus, devidamente
comprovada;
Il.  participacdo em evento cientifico e em competicdo artistica ou desportiva, de ambito regional,
nacional ou internacional;

I1l.  falecimento do cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente e colateral, até segundo grau, ou
responsavel legal, mediante apresentacdo de comprovante, sendo o periodo de afastamento de 5
(cinco) dias, contados a partir do dia do dbito;

IV. casamento do discente, sendo de 5 (cinco) dias o periodo de afastamento, mediante comprovacéao
legal;

V. paternidade do discente, sendo de 5 (cinco) dias o periodo de afastamento, mediante comprovacgéo
legal;

VI.  convocacdo oficial de funcionarios publicos para atividades de suas reparticdes, mediante
documento comprobatdrio em que constem datas e horarios da atividade;

VII.  interrupcédo de servigos rodoviarios de transporte pablico, devidamente divulgados pelos meios de
comunicagéo locais.
Paragrafo unico. A auséncia regular a aula por motivo religioso nao € abonada.

Art. 146. O pedido de realizag&o de atividades avaliativas em segunda chamada devera ser protocolado pelo
académico na Coordenacdo Académica da Unidade:
l. com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias 1teis para os casos descritos nos incisos “I”, “II” e
“IvV”;
Il. em até 2 (dois) dias, a partir do retorno, para os demais casos.
Paragrafo unico. N&o produz efeito, para fins de justificativas de falta, atestado medico ou qualquer
documento entregue ao docente sem a observancia dos procedimentos disciplinados neste Regimento.
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Secao |1
10.1.2 DA AVALIACAO SUBSTITUTIVA

Art. 147. O discente que ndo atingir o critério de aprovacdo por nota (minimo 6,0) tera direito a realizacao
de uma avaliag&o substitutiva, caso ndo tenha reprovado por falta.

Pardgrafo Gnico. O discente que ndo realizar avaliacdo substitutiva € considerado reprovado, com
rendimento académico final igual & média parcial.

Art. 148. Para o discente que realiza avaliacdo substitutiva, o rendimento académico obtido substitui o
menor rendimento académico obtido nos componentes curriculares, sendo calculado o rendimento
académico final pela média aritmética dos rendimentos académicos obtidos na avaliacao substitutiva.

Art. 149. O discente que realiza avaliacdo substitutiva é considerado aprovado, quanto a avaliacdo de
aprendizagem, se satisfaz o seguinte critério:

l. tem média final igual ou superior a 6,0 (seis).
Paragrafo Unico. O discente que realiza avaliacdo substitutiva e ndo atinge os critérios de aprovagdo
definidos neste artigo € considerado reprovado.

Art. 150. O prazo para realizacao da avaliacdo substitutiva é de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da divulgacdo da média parcial e do registro de frequéncia do discente no SIGAA.

Art. 151. Ao discente que ndo participa de qualquer avaliacdo é atribuida a nota 0 (zero).

8 1° O discente pode utilizar a avaliagcdo substitutiva para substituir a nota correspondente a algum
procedimento de avaliagdo, no qual ndo compareceu.

8 2° Em caso de ndo comparecimento a mais de uma avaliagdo, a avaliacdo substitutiva substituira a menor
nota obtida nos procedimentos avaliativos, permanecendo a nota 0 (zero) atribuida as demais avaliagdes.
8 3° Ndo ha mecanismo de substituicdo da nota para o discente que ndo comparece a avaliacao substitutiva.

Secéo 11
10.1.3 DA REVISAO DE NOTA

Art. 152. A solicitacdo de revisdo de nota, requerida pelo discente a Subunidade Académica, devera ser
realizada em até 3 (trés) dias Uteis apds sua divulgacdo, de acordo com o Regimento Geral da Ufopa,
devendo ser encaminhada ao docente para eventual reconsideracéo.

Art. 153. Ndo havendo reconsideracao e mantido o pleito pelo discente, o0 processo devera ser analisado
por comissdo composta por 3 (trés) docentes da mesma area de conhecimento ou areas correlatas, nomeada
pelo coordenador da Subunidade, excetuando-se o docente envolvido no processo.

§ 1° A comissao devera ouvir o docente e o discente em questdo, além de outros que considerar necessario,
para emitir parecer conclusivo a ser analisado e homologado pelo Colegiado da Subunidade.

§ 2° O parecer da comissdo deverad ser emitido no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o0 ato de sua
designacéo.

5 CAPITULO I ]
10.2 DA AVALIACAO DA ASSIDUIDADE EM DISCIPLINAS E MODULOS

Art. 154. Nas disciplinas ou modulos presenciais, a presenca do discente é registrada por sua frequéncia em
cada hora-aula.

Art. 155. Ndo existe abono de faltas, ressalvados os casos previstos em lei.
Art. 156. E permitido ao discente, mediante requerimento fundamentado e com as devidas comprovacdes,
solicitar revisdo do registro de frequéncia.

8 1° A revisdo do registro de frequéncia € requerida a Unidade Académica, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contado a partir da divulgag&o da frequéncia.
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8 2° A reviséo do registro de frequéncia segue procedimentos similares aos da revisdo de rendimento
académico, previstos no artigo 125.

Art. 157. Cabe ao docente fazer o registro eletronico no SIGAA da frequéncia diariamente e das notas
parciais e finais.

N CAPITULO Il
10.3. DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DA ASSIDUIDADE EM BLOCOS

Art. 158. Para aprovacdo em um bloco, o discente deve satisfazer, pelo mesmo critério aplicado as
disciplinas e modulos, os requisitos de aprovacao tanto na avaliacdo de aprendizagem quanto na de
assiduidade.

8 1° A media de aprovag&o no bloco serd a media ponderada das aprovagdes nas subunidades, considerando
COMO Pesos suas respectivas cargas horarias.

8 2° A nédo aprovacgao no bloco implica a necessidade de repeticdo de todas as subunidades em outro periodo
letivo.

N CAPITULO IV i
10.4 DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM EM ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 159. Pode ser dispensada a expressao do rendimento académico sob forma numérica para as atividades
complementares e para as atividades de orientacdo individual, mediante previsdo no PPC ou decisdo da
Unidade Académica, que, neste caso, deve estabelecer os critérios de aprovagao.

Paragrafo Unico. Para essas atividades, o registro no historico escolar do discente indica apenas a situagédo
de aprovacéo ou reprovagéo.

Art. 160. O critério de aprovacgdo para as atividades complementares e para as atividades de orientacéo
individual que tém rendimento académico sob a forma numérica € definido no PPC ou por resolucédo da
Unidade Académica, adotando-se 6,0 (seis) como a nota minima para aprovacdo em caso de omissao.

Art. 161. As disposicoes relativas a avaliacdo da aprendizagem para as disciplinas e modulos aplicam-se as
atividades coletivas que formam turmas e preveem aulas, podendo as Unidades Académicas estabelecerem
normas adicionais, ndo contrarias a este Regimento.

Art. 162. As atividades coletivas que ndo preveem aulas tém rendimento académico expresso sob a forma
numérica, sendo 6,0 (seis) a nota minima para aprovacao.

N CAPITULOV i
10.5 DA AVALIAGCAO DA ASSIDUIDADE EM ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 163. Nas atividades académicas que requerem o cumprimento pelo discente de uma carga horaria pré-
determinada e que ndo sdo ministradas sob a forma de aulas, tais como estagios caracterizados como
atividades de orientacdo individual, a aprovacdo no componente curricular depende da integralizacdo de
toda a carga horéria exigida.

Art. 164. As disposicOes relativas a avaliagdo da assiduidade para as disciplinas e modulos aplicam- se as

atividades coletivas que formam turmas e preveem aulas, podendo as Unidades Académicas estabelecerem
normas adicionais, ndo contrarias a este Regimento.

) TITULO XI )
11. DA MENSURAGCAO DO RENDIMENTO ACADEMICO ACUMULADO
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Art. 165. Sdo calculados 0s seguintes indices numéricos para avaliagdo do rendimento académico
acumulado do discente:

l. Media de Concluséo (MC);

Il. Media de Conclusdo Normalizada (MCN);

I1l.  Indice de Rendimento Académico (IRA)

IV.  Indice de Eficiéncia em Carga Horaria (IECH);

V. indice de Eficiéncia em Periodos Letivos (IEPL);

VI.  Indice de Eficiéncia Académica (IEA);

VII. indice de Eficiéncia Académica Normalizado (IEAN).

Art. 166. A Média de Conclusdo (MC) é a media do rendimento académico final obtido pelo discente nos
componentes curriculares em que obteve éxito, ponderadas pela carga horaria discente dos
componentes, conforme procedimento de céalculo definido no Anexo | deste Regimento.

Art. 167. O célculo da Média de Conclusdo Normalizada (MCN) corresponde a padroniza¢do da MC
do discente, considerando-se a média e o desvio-padrdo das MC de todos os discentes que concluiram o
mesmo curso na Ufopa nos Gltimos 5 (cinco) anos, conforme procedimento de célculo definido no Anexo
| deste Regimento.

§ 1° A padronizacdo de que trata o caput deste artigo é calculada pelo numero de desvios-padrdo
em relacdo ao qual o valor da MC do discente se encontra afastado da média, multiplicado por 100 (cem)
e somado a 500 (quinhentos).

8 2° A MCN tem valores minimo e maximo limitados a 0 (zero) e 1000 (mil), respectivamente.

Art. 168. O Indice de Rendimento Académico (IRA) é a média do rendimento escolar final obtido pelo
aluno nos componentes curriculares que concluiu, ponderadas pela carga horaria discente dos componentes,
conforme formula matematica definida no Anexo | do presente regimento.

Paragrafo unico. No célculo do IRA, sdo levados em consideragdo 0s componentes curriculares
aproveitados ou cursados pelo aluno, com aprovagdo ou reprovacdo, durante o curso de graduacdo,
excetuando-se os trancamentos e cancelamentos de matricula, os componentes curriculares dispensados, as
atividades complementares e os componentes curriculares cujo rendimento escolar ndo é expresso de forma
numérica.

Art. 169. O Indice de Eficiéncia em Carga Horaria (IECH) é a divisdo da carga horaria com aprovacéo
pela carga horéaria utilizada, conforme procedimento de célculo definido no Anexo | do presente Regimento.
Paréagrafo Unico. O IECH tem valor minimo limitado a 0,3 (trés décimos).

Art. 170. O indice de Eficiéncia em Periodos Letivos (IEPL) é a divisdo da carga horaria acumulada
pela carga horéaria esperada, conforme procedimento de calculo definido no Anexo | do presente Regimento.
Paragrafo unico. O IEPL tem valores minimo e maximo limitados a 0,3 (trés décimos) e 1,1 (um inteiro e
um décimo), respectivamente.

Art. 171. O indice de Eficiéncia Académica (IEA) é o produto da MC pelo IECH e pelo IEPL, conforme
procedimento de célculo definido no Anexo | do presente Regimento.

Art. 172. O indice de Eficiéncia Académica Normalizado (IEAN) é o produto da MCN pelo IECH e pelo
IEPL, conforme procedimento de calculo definido no Anexo | do presente Regimento.

TITULO XII
12. DO PERCURSO
Art. 173. O percurso académico devera estar previsto no projeto pedagdgico de cada curso.
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TITULO XIII
13. DAS FORMAS DE INGRESSO NOS CURSOS
Art. 174. O acesso ao ensino de graduacdo na Ufopa se d& através das formas regulares e especiais de
ingresso.
8 1° Consideram-se formas regulares de ingresso as que estabelecem vinculo com curso de graduagéo.
8 2° Consideram-se formas especiais de ingresso as que néo estabelecem vinculos com cursos de graduacéo,
permitindo unicamente a matricula em componentes curriculares isolados de graduacao.
Art. 175. Sdo formas regulares de ingresso:
l. Processo Seletivo Regular;
Il. Processo Seletivo Especial;
1. Progressdo Académica;

V. Mobilidade Académica Interna (Mobin);
V. Mobilidade Académica Externa (Mobex);
VI. Transferéncia ex officio;
VII. Programas Governamentais Especificos;
VIII. Outras formas de ingresso, desde que aprovadas pelo Consepe.

Paréagrafo Unico. Com excecdo da transferéncia ex officio, as demais modalidades de ingresso enumeradas
neste artigo serdo regulamentadas por edital especifico.

CAPITULO |
13.1 DO PROCESSO SELETIVO REGULAR

Art. 176. O processo seletivo regular é destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos
cursos de graduacdo oferecidos pela Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), nos termos da Lei n.
12.711, de 29 de agosto de 2012, do Estatuto e Regimento Geral/Ufopa, resolugdes internas e mediante as
condicdes estabelecidas em edital especifico.

CAPITULO Il
13.2 DO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL

Art. 177. O processo seletivo especial é destinado a selecdo diferenciada de candidatos indigenas e
quilombolas, para o provimento de vagas nos cursos de graduacdo oferecidos pela Universidade Federal do
Oeste do Para, nos termos da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, do Estatuto e Regimento Geral da
Ufopa, e mediante as condicOes estabelecidas em edital especifico.

CAPITULO Il
13.3 DA PROGRESSAO ACADEMICA

Art. 178. Entende-se por progressao académica o ingresso no Bacharelado Profissional (BP) pelo discente
que integralizar o Bacharelado Interdisciplinar (Bl) que habilita aquele, devendo a progressdo académica
realizar-se por meio de processo seletivo interno no &mbito de cada Unidade Académica, considerando as
opcdes dos discentes.

Paragrafo Unico. Pode concorrer ao processo seletivo de progressdo académica o discente vinculado a
Unidade Académica que tenha integralizado o BI.

Art. 179. A Progressao Académica é a forma de ingresso acessivel exclusivamente aos egressos dos cursos
de BI, para se vincularem a um curso de BP.

Art. 180. A Progressdo Académica é concedida mediante realizacdo de processo seletivo proprio para
ocupacéo de vagas especificas.

8 1° O projeto pedagogico de cada curso de BP fixa o curso de Bl que deve ter sido concluido, para que um
candidato possa participar do processo seletivo daquele curso.

36



Art. 181. O processo seletivo para Progressdo Académica € disciplinado por edital publicado pelas
Unidades Académicas, apds analise técnica da Proen.

CAPITULO IV
13.4 MOBILIDADE ACADEMICA INTERNA (MOBIN)

Art. 182. Considera-se mobilidade académica discente interna a transicdo do curso em que o discente esta
matriculado para qualquer outro curso oferecido pela Ufopa, mediante disponibilidade de vaga e processo
seletivo.
8§ 1° A mobilidade discente interna realizar-se-a uma vez ao ano em momento estabelecido pelo Calendario
Académico da Ufopa.
8 2° A mobilidade discente interna realiza-se conforme os seguintes requisitos:
l. o discente ndo podera estar no ano de ingresso e devera ter integralizados no minimo 20% e no
méaximo 50% da carga horaria do curso de origem;
Il. o discente, uma vez contemplado na mobilidade académica interna, ndo podera participar
novamente do processo;
I, ndo ter ingressado na Ufopa via mobilidade externa.
§ 3° Adota-se como critério de classificacdo no processo de selecio da mobilidade discente interna o Indice
de Rendimento Académico (IRA).

Art. 183. Admite-se a mobilidade de curso correspondente ou afins, independente de vaga, ao discente da
Ufopa que necessitar de mudanga de domicilio para assumir mandato eletivo, em decorréncia de sufragio
publico, na esfera estadual ou municipal.

CAPITULO V
13.5 DA MOBILIDADE ACADEMICA EXTERNA (MOBEX)

Art. 184. No caso de ndo preenchimento das vagas nas Subunidades Académicas por Mobilidade
Académica Interna (Mobin), a Prd-reitoria de Ensino de Graduacdo podera oferecer processo seletivo de
mobilidade académica externa (Mobex) para preenchimento das vagas remanescentes.

§ 1° A Mobex realizar-se-a4 a cada dois anos em momento estabelecido pelo Calendario Académico da
Ufopa, mediante disponibilidade de vagas.

§ 2° Os critérios de selecdo serdo definidos em edital especifico.

Art. 185. Poderé participar da Mobex o candidato que preencher pelo menos um dos seguintes requisitos:

l. ser portador de diploma de curso de graduacdo de instituicdo de ensino superior autorizado e
reconhecido pelo MEC ou do exterior, desde que devidamente revalidado por instituicdo de
ensino superior autorizada no Brasil;

I. estar vinculado a curso de graduacdo de outra instituicdo de ensino superior autorizado e
reconhecido pelo MEC, desde que tenha integralizado no minimo seis meses;

I1l.  ser discente de curso de graduacdo no exterior, devidamente regularizado no pais de origem,
desde que tenha integralizado no minimo um ano letivo.

Paragrafo Unico. O discente deve estar com vinculo ativo, nos casos dos incisos Il e 1l1.

CAPITULO VI
13.6 TRANSFERENCIA EX OFFICIO

Art. 186. A transferéncia ex officio € efetivada, entre institui¢cbes vinculadas a qualquer sistema de ensino,
em qualquer época do ano e independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal
civil ou militar discente, ou seu dependente discente, se requerida em razdo de comprovada remoc¢éo ou
transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para 0 municipio onde se situe a institui¢do
recebedora, ou para localidade mais proxima desta.
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Paragrafo Unico. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar para
assumir cargo efetivo em razéo de concurso publico, cargo comissionado ou funcéo de confianca (vide Lei
n®9.536, de 11 de dezembro de 1997).

CAPITULO VII
13.7 PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS ESPECIFICOS

Art. 187. Os programas governamentais especificos sdo programas desenvolvidos pelo Governo (Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal), nas mais diversas areas, que objetivam a melhoria das condic6es de vida
da populacéo.

CAPITULO VI N
13.8 DAS VAGAS E DA ADMISSAO

Art. 188. As vagas ofertadas por curso, em consonancia com aquelas previstas na resolugéo de sua criagéo,
sdo demandadas pelas Subunidades Académicas, aprovadas pelo Conselho da Unidade Académica e
encaminhadas ao Consepe, a quem compete a aprovacao final.

Art. 189. A admissdo aos cursos de graduacao se faz mediante processo seletivo, aberto a candidato que
tenha concluido o ensino médio ou estudo equivalente, consoante ao disposto na legislacdo aplicavel e nas
normas do Consepe.

Art. 190. Os processos seletivos de ingresso em curso de graduacdo sdo organizados por Comissao
Permanente de Processos Seletivos (CPPS), vinculada a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao (Proen), cuja
atribuicdo é definida pelo Consun e seu regulamento interno.

8 1° A CPPS tem a seguinte composicao:

l. Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo, que a preside;

Il. Pro-Reitor de Gestdo de Assuntos Estudantis;

I1l.  Diretor de Ensino da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo;

IV.  Diretor de Registro Académico da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo;

V. Diretor do Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
VI.  Diretor do Centro de Formacéo Interdisciplinar;
VIIl.  Diretor do Instituto de Biodiversidade e Florestas;

VIII. Diretor do Instituto de Ciéncias da Educacao;
IX. Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade;

X. Diretor do Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas;
XI.  Diretor do Instituto de Engenharia e Geociéncias;
XII.  Diretor do Instituto de Saude Coletiva;

XI1l. Diretor do Campus da Ufopa em Itaituba;

XIV. Diretor do Campus da Ufopa em Juruti;

XV. Diretor do Campus da Ufopa em Oriximing;

XVI. Diretor do Campus da Ufopa em Obidos;

XVII. Diretor do Campus da Ufopa em Monte Alegre;

XVIII. Diretor do Campus da Ufopa em Alenquer.

8§ 2° A comissédo podera ser ampliada por ato da Reitoria.

§ 3° Compete a CPPS:

l. elaborar as diretrizes gerais dos processos seletivos para apreciacdo do Consepe;
Il. articular medidas de longo prazo necessarias a eficiéncia dos processos seletivos;
I1. propor ao Consepe 0s programas € 0s critérios de acesso, oferecendo instrugdes complementares,
quando necessario;

IV.  elaborar os editais dos processos seletivos a serem submetidos ao Consepe;

V. organizar e supervisionar a realizagdo dos processos seletivos;
VI.  divulgar a classificacdo dos candidatos;
VII.  apresentar relatorio circunstanciado do processo, do qual deve constar analise critica dos resultados

e sugestdes de aperfeicoamento dos processos seletivos subsequentes.
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TITULO X1V
14. DO ALUNO ESPECIAL

Art. 191. E permitido o ingresso na Ufopa, sob a condi¢ao de aluno especial, aos graduados ou matriculados
em curso de graduacdo ou pos-graduacdo em outra Instituicdo de Ensino Superior (IES), legalmente
reconhecida, mediante aprovacdo em selecdo.

Art. 192. O ingresso como aluno especial deve ser solicitado a Proen, no prazo definido no Calendéario
Académico, mediante apresentacdo dos seguintes documentos e informagoes:

l. diploma ou certificado de conclusao;

Il. historico escolar;

I1l.  comprovacdo legal de reconhecimento do curso;

IV.  plano de estudos pretendido, limitado a no méaximo 8 (oito) componentes curriculares;

V. duracéo pretendida para os estudos, limitada ao maximo de 4 (quatro) periodos letivos consecutivos;
e
VI.  carta de motivacdo para a realizacdo dos estudos.

8 1° A selecgdo para admisséo de novos alunos especiais é feita pelas Unidades Académicas aos quais séo
vinculados os componentes curriculares que o interessado pretende cursar, levando em conta o interesse e
a disponibilidade da Unidade Académica e a anélise dos documentos apresentados.

8 2° O indeferimento da admissdo deve ser justificado pela Unidade Académica.

8§ 3° O interessado pode listar componentes curriculares de no maximo duas Unidades Académicas, sendo
possivel que o ingresso seja aceito por apenas um deles.

8 4° O ingresso de novos alunos especiais pode ser suspenso por tempo determinado ou indeterminado,
mediante aprovacao pelo Conselho da Unidade Académica.

8§ 5° Na aceitacdo do novo aluno especial, a Unidade Académica estabelece o prazo maximo de autorizacdo
para cursar disciplinas isoladas, fixado em numero de periodos letivos regulares consecutivos e menor ou
igual a solicitacdo inicial do candidato, sempre limitado ao méaximo de 4 (quatro) periodos letivos
consecutivos.

Art. 193. Para os alunos especiais, 0 limite maximo de solicitacdes de matricula em componentes
curriculares isolados é de 2 (dois) por periodo letivo.

Art. 194. O deferimento das solicitacdes de matricula dos alunos especiais € feito pela chefia da Unidade
Académica de vinculacdo dos componentes curriculares.

Art. 195. O processamento da matricula dos alunos especiais, com a consequente definicdo sobre a obtencao
de vagas, é feito durante o periodo de processamento da rematricula dos alunos regulares.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas, os alunos especiais tém a mesma prioridade que os discentes
solicitando matricula em disciplinas eletivas, definido no art. 215.

Art. 196. Os alunos especiais ndo podem:

l. solicitar trancamento de componente curricular;

I. requerer abertura de turma especifica;

1. receber nenhum tipo de bolsa ou auxilio financeiro da Ufopa;

IV.  solicitar empréestimo de livros ou outros bens da Ufopa;

V. realizar estagio;

VI.  matricular-se em componentes curriculares que sejam caracterizados como atividades dos tipos
atividade complementar ou atividade de orientacdo individual ou que tenham as naturezas de trabalho de
concluséo de curso ou estagio supervisionado;

VII.  matricular-se em turmas oferecidas nos periodos letivos de férias; e

VIII. receber nenhum documento que ateste vinculo como discente de graduacao da Ufopa.
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TITULO XV
15. DO ALUNO ESPECIAL EM MOBILIDADE

Art. 197. E permitido o ingresso na Ufopa, sob a condic&o de aluno especial em mobilidade, aos discentes
amparados por acordos ou convénios celebrados para esse fim pela Ufopa com outras institui¢cdes de ensino
superior, nacionais ou estrangeiras, ou aos discentes vinculados a um campus da Ufopa que pretendem
realizar parte da formag&o em outro campus da Ufopa.

Art. 198. O acompanhamento académico e o deferimento das solicitagdes de matricula dos alunos especiais
em mobilidade sdo feitos pela coordenacdo do curso equivalente ou mais aproximado ao seu curso na
instituicdo de origem.

Art. 199. O processamento da matricula dos alunos especiais em mobilidade, com a consequente definicdo
sobre a obtencdo de vagas, é feito durante o periodo de processamento da matricula dos alunos regulares.
Paragrafo tnico. No preenchimento das vagas, o aluno especial em mobilidade tem as seguintes prioridades,
conforme a definicdo do art. 215:

l. Para os componentes que fazem parte do plano de estudos, a mesma prioridade que os discentes
nivelados (grupo I);

Il. Para os componentes que ndo fazem parte do plano de estudos, a mesma prioridade que os discentes
em recuperagéo (grupo I11).

Art. 200. Os alunos especiais em mobilidade, embora ndo possam solicitar o oferecimento, podem se
matricular em turma que venha a ser oferecida nos periodos letivos de férias, desde que o componente
curricular integre seu plano de estudos.

Art. 201. De acordo com a instituicdo de origem do discente, a mobilidade é caracterizada como:

l. internacional, para discentes oriundos de outro pais;

. nacional, para discentes oriundos de outra institui¢ao brasileira.

Paragrafo unico. A solicitacdo deve ser encaminhada a Assessoria de Relacdes Nacionais e Internacionais.
Ap0s andlise, seré destinado a Proen/Diretoria de Ensino (DE) e em seguida ao Coordenador de Curso, para
avaliacdo. O processo retorna a Proen/DRA, para efetivacdo da matricula do discente.

TITULO XVI
16. DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

_CAPITULO | )
16.1. DA REVALIDAGCAO DE DIPLOMAS DE GRADUACAO

Art. 202. Compete a Ufopa a avaliacdo de julgamento de revalidacdo de diplomas de graduacéo emitidos
no exterior, de acordo com o disposto na legislacdo federal pertinente e em norma especifica emanada do
Consepe.

CAPITULO Il
16.2. DA HABILITACAO

Art. 203. Habilitacdo é o ato em que o candidato apresenta os documentos exigidos pelo edital, a fim de
vincular-se formalmente a instituicdo por meio da matricula.

8 1° Perdera o direito a vaga o candidato aprovado em processo seletivo que ndo comparecer munido com
a documentacdo exigida em edital especifico, no periodo determinado para realizar sua habilitacdo ao
vinculo institucional.

8 2° A vaga gerada por desisténcia ou pelo ndo comparecimento do candidato classificado no processo
seletivo, no prazo estabelecido em edital, sera preenchida por outro candidato, observando-se a ordem de
classificacdo, apos deliberacdo da CPPS.
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CAPITULO Il
16.3. DA MATRICULA INICIAL

Art. 204. Matricula inicial é o processo que estabelece o vinculo e permite ao discente frequentar a
Instituicdo, mediante o atendimento dos critérios de convocacdo e habilitagéo.

Art. 205. Cabe a Proen, por meio da DRA, a definicdo dos procedimentos de matricula, a coordenacgéo do
processo e 0 apoio administrativo durante sua efetivacéo.

8 1° O processo de matricula dos discentes dos cursos deverd ocorrer nos prazos estabelecidos, em
consonancia com o Calendario Académico da Ufopa.

CAPITULO IV
16.4. DA MATRICULA

Art. 206. Matricula é o ato que vincula o discente, regular ou especial, a um ou mais componentes
curriculares em um determinado periodo letivo.

8 1° Cabe a PROEN a definicdo dos procedimentos de matricula, a coordenagdo do processo e 0
apoio administrativo durante sua efetivacéo.

8 2° Os aspectos especificos relativos a matricula de alunos especiais e & matricula em periodo letivo
especial de férias estdo definidos nas regulamentacfes proprias as matérias.

Art. 207. Os cursos devem estabelecer, no sistema oficial de registro e controle académicos, limite maximo
da quantidade de aulas semanais médias para o discente por periodo letivo regular.

8§ 1° O maior valor possivel para o limite maximo a ser estabelecido pelo curso é de 45 aulas para as matrizes
curriculares que funcionam em mais de um turno, de 30 aulas para as matrizes curriculares de um Unico
turno diurno e de 25 aulas para as matrizes curriculares de turno noturno, sendo permitido aos cursos
estabelecerem limites maximos que sejam menores que estes valores.

8§ 2° N&o sdo levadas em conta no célculo da quantidade de aulas semanais médias do discente as atividades
autébnomas, as atividades de orientacdo individual e a parte da carga horaria das atividades coletivas que
ndo é ministrada sob a forma de aulas.

Art. 208. O maximo de componentes curriculares nos quais o discente pode efetivamente se matricular em
um periodo letivo regular é dado pelo produto da quantidade méxima de aulas semanais do seu curso,
definido no artigo 207, pelo indice de Eficiéncia em Carga Horaria (IECH) do discente nos componentes
curriculares matriculados no periodo letivo regular anterior.

§ 1° O maximo de componentes curriculares nos quais o discente pode se matricular em um periodo letivo
nunca € inferior a 50% (cinquenta por cento) da quantidade maxima de aulas semanais do seu curso, mesmo
quando o IECH do discente no periodo letivo regular anterior for inferior a 50% (cinquenta por cento).

8 2° No primeiro periodo letivo ap0s o ingresso, o discente pode se matricular na quantidade maxima de
aulas semanais do seu curso.

Art. 209. A coordenacdo  do  curso pode  autorizar a  extrapolacdo do
limite de aulas semanais médias para um determinado discente em um periodo letivo especifico, quando
houver justificativa pedagdgica valida ou no caso de discentes concluintes naquele periodo letivo.
Paragrafo Unico. O colegiado de curso pode definir critérios gerais, validos para todos os discentes
do curso, para a autorizacao de extrapolacdo do limite de aulas semanais médias.

Art. 210. A matricula e efetuada, em cada periodo letivo, exclusivamente nos prazos definidos no
Calendario Universitario, ndo sendo realizadas novas matriculas apds o encerramento dos prazos de
matricula, rematricula e matricula extraordinaria.

Art. 211. A matricula em componentes curriculares € obrigatoria para todos os discentes vinculados a cursos
de graduacédo, em todo periodo letivo regular.
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Paragrafo unico. A ndo realizacdo de matricula, exceto nos periodos letivos em que o programa esta
suspenso ou em mobilidade em outra instituicdo, caracteriza abandono de curso e gera cancelamento do
vinculo com a UFOPA.

Art. 212. O discente que ndo esta regularmente matriculado ndo pode participar de nenhuma atividade
relativa a respectiva turma, mesmo enquanto aguarda a efetivacdo da rematricula, da matricula
extraordinaria ou de algum procedimento que pode vir a resultar em futura matricula.

CAPITULO V
16.5. DOS PROCEDIMENTOS DA MATRICULA

Art. 213. Para realizar a matricula no periodo letivo em curso, o discente devera efetuar os seguintes
procedimentos no SIGAA da Ufopa:
I.  solicitar matricula nas turmas ofertadas, que somente se confirmara e se efetivard no proprio
SIGAA, se atendidas as exigéncias previstas no art. 211 deste Regimento;
Il.  apds processamento de matricula, em caso de indeferimento, o discente pode interpor, de forma
justificada e no prazo estabelecido, revisdo de matricula a ser analisada pela Subunidade, Unidade
Académica, que emitira parecer conclusivo e procedera ao ajuste necessario.

CAPITULO VI
16.6. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS NA TURMA

Art. 214. O preenchimento de vagas na turma tera como base o quantitativo ofertado no edital do processo
seletivo.

Paréagrafo Unico. As turmas s poderdo ser criadas atendendo o minimo de 50% do ofertado no edital do
processo seletivo.

Art. 215. O preenchimento das vagas nas turmas oferecidas nos periodos letivos regulares, durante a
matricula e no periodo de ajuste, é efetuado considerando as vagas reservadas e os discentes do curso e
matriz curricular objeto da reserva, na seguinte ordem de prioridade:

I.  Discente nivelado: corresponde aquele cujo componente curricular objeto da matricula é, na
estrutura curricular a qual esta vinculado, do nivel correspondente ao nimero de periodos letivos
do discente, incluindo-se também neste grupo de prioridade o discente que estiver no periodo letivo
regular imediatamente seguinte ao seu retorno de mobilidade em outra institui¢do, ou o discente de
outra instituicdo em mobilidade na Ufopa, em todos os componentes curriculares aos quais esteja
pleiteando vaga;

II. ~ Discente concluinte: corresponde ao discente ndo nivelado cuja matricula no conjunto de
componentes curriculares solicitados o torna apto a concluir o curso no periodo letivo da matricula;

[1l.  Discente em recuperacgdo: corresponde ao discente ndo concluinte cujo componente curricular
objeto da matricula €, na estrutura curricular a qual esta vinculado, de nivel anterior ao nimero de
periodos letivos do discente, tendo prioridade, nesse grupo, os discentes com ano de ingresso mais
antigo;

IV. Discente cursando componente curricular optativo vinculado a outra matriz curricular:
corresponde ao discente ndo concluinte que solicita matricula em componente curricular que nao
pertence a sua estrutura curricular;

V. Discente cursando componentes de periodos posteriores ao da sua estrutura: corresponde ao
discente ndo concluinte cujo componente curricular objeto da matricula €, na estrutura curricular a
qual esta vinculado, de nivel posterior ao nimero de periodos letivos do discente;

VI.  Discente cursando componente curricular eletivo: corresponde ao discente ndo concluinte cujo
componente curricular objeto da matricula ndo pertence a estrutura curricular a qual esta vinculado
o discente, mesmo quando o componente curricular objeto da matricula é equivalente a outro
componente curricular que pertence a estrutura curricular;

Paragrafo Unico. E garantida a prioridade dos discentes regulares ingressantes sobre os demais discentes
para 0s componentes curriculares do primeiro periodo da estrutura curricular a qual estdo vinculados.
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CAPITULO VI
16.7 DA REMATRICULA

Art. 216. A rematricula é efetuada no periodo estabelecido no Calendario Académico e corresponde a
possibilidade de o discente efetuar ajustes na sua matricula, ou efetiva-la, caso nao a tenha feito no periodo
de matricula.

Paragrafo Unico. Cabe ao discente decidir sobre a conveniéncia da rematricula, levando em conta que s&o
registradas faltas nas aulas ocorridas até o dia da efetivacdo da matricula e que ndo se prevé a reposicdo do
conteudo e das avaliagcdes ja ministradas.

Art. 217. Aplicam-se a rematricula as mesmas disposicoes relativas a matricula, no que couber.

Art. 218. No caso de haver no maximo 4 (quatro) discentes matriculados em uma turma regular apos o
processamento da rematricula, ela pode ser convertida em uma turma especifica pela Unidade Académica,
independentemente de os discentes satisfazerem os requisitos para solicitacao de turma especifica.

§ 1° O discente cuja matricula for trancada podera solicitar & Subunidade sua reinclusdao no prazo de 5
(cinco) dias uteis apos a concluséo do processo de matricula.

CAPITULO VIII
16.8 DA MATRICULA EXTRAORDINARIA

Art. 219. Concluido o processamento da rematricula, faculta-se ao discente a possibilidade de ocupacéo de
vagas porventura ainda existentes nas turmas, através da matricula extraordinaria.

Paragrafo unico. Cabe ao discente decidir sobre a conveniéncia da matricula extraordinaria, levando em
conta que sdo registradas faltas nas aulas ocorridas até o dia da efetivacdo da matricula e que ndo se prevé
a reposicao do conteido e das avalia¢fes ja ministradas.

Art. 220. A matricula extraordinaria é efetuada pelo discente no SIGAA.

8 1° A ocupacdo da vaga existente acontece imediatamente, ndo havendo processamento da matricula nem
prioridade na ocupacéo da vaga.

8 2° Na matricula extraordinaria so € permitido acrescentar matriculas em turmas, ndo sendo possivel
excluir, modificar ou substituir matriculas ja deferidas.

Art. 221. O prazo de matricula extraordinaria é definido no Calendario Académico, iniciando-se no dia
seguinte ao processamento da rematricula e encerrando-se apés 4 (quatro) semanas do inicio das aulas.

§ 1° Para a turma que se encerra antes do término do periodo letivo, o fim do periodo de matricula
extraordinaria acontece no prazo definido no caput deste artigo ou na data de cumprimento de 20% (vinte
por cento) da carga horaria prevista, o que for menor.

§ 2° Para a turma que comega depois do inicio do periodo letivo, o fim do periodo de matricula
extraordinaria acontece no prazo definido no caput deste artigo.

Paragrafo Gnico. E vedada ao discente a matricula em componente curricular que ja tenha cursado e sido
aprovado.

CAPITULO IX
16.9. DA OFERTA, REOFERTA E TURMA ESPECIFICA PARA COMPONENTES
CURRICULARES PARA MODALIDADE PRESENCIAL

Art. 222. A composic¢éo das turmas para oferta no periodo extensivo devera conter, no minimo, 18 (dezoito)
alunos por turma.

Paragrafo unico. Em caso de reoferta de componente curricular, o namero minimo devera ser de 10 (dez)
alunos por turma/componente curricular.
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Art. 223. O discente com componentes obrigatorios pendentes podera regularizar seu percurso académico
realizando as atividades curriculares:

I.  em outra turma na modalidade presencial,

Il.  namodalidade a distancia, quando prevista no PPC, inclusive em outra IES;
Il.  turma especifica.
8§ 1° Fara jus as turmas de regularizagdo das dependéncias curriculares previstas no inciso Ill apenas o
discente que néo tenha sido reprovado por falta.
§ 2° Cabera ao Conselho da Unidade Académica a organizagao e o estabelecimento de procedimentos para
oferta de atividades na forma de turma especifica.

CAPITULO X
16.10. DA TURMA ESPECIFICA

Art. 224. Entende-se por turma especifica 0 acompanhamento e a orientacdo académica de discente, na
realizacdo de componente curricular, com reducéo da carga horaria de momentos presenciais.

Art. 225. A turma especifica permite que um discente solicite a abertura de uma turma de um componente
curricular via sistema que, de outra forma, ele ndo teria condicGes de cursar.

1° A unidade de vinculacao deve dar preferéncia, sempre que possivel, ao atendimento do pleito por meio
da abertura de turma regular, ao invés de turma especifica.

2° A abertura de turma especifica € restrita aos periodos letivos regulares, ndo se aplicando aos periodos
letivos especiais de férias.

Art. 226. Os componentes curriculares do tipo atividade ndo podem ser ofertados na forma de turma
especifica.

Art. 227.A abertura de turma especifica s6 pode ser solicitada quando atendidos todos os seguintes
requisitos:

| - o solicitante € aluno regular de graduacéo;

Il - o discente ja cumpriu pelo menos 80% (oitenta por cento) da carga horaria da sua estrutura curricular;

Il - a solicitacdo de abertura de turma especifica diz respeito a, no maximo, 2 (dois) componentes
curriculares por periodo letivo;

IV - o numero total de componentes curriculares cursados em turma especifica ndo excede 4 (quatro) ao
longo do curso;

V - 0 componente curricular é obrigatério na estrutura curricular do discente;

VI - 0 componente curricular, ou qualquer componente equivalente no qual o discente possa se matricular,
ndo esta sendo oferecido no periodo corrente ou esta sendo oferecido em choque de horario com outro
componente curricular obrigatdrio que integra o plano de matricula do discente;

VII - o discente ndo tem reprovacao por falta no componente curricular ou em algum dos seus equivalentes;
VIII - o discente tem, no maximo, duas reprovagdes por nota no componente curricular ou em algum dos
seus equivalentes;

IX - o componente curricular envolve procedimentos de ensino-aprendizagem compativeis com a turma
especifica.

Paragrafo unico. O discente com necessidade educacional especial devidamente registrada no sistema
oficial de registro e controle académico é dispensado do cumprimento das exigéncias constantes dos incisos
IV e VIII do caput deste artigo.

Art. 228. Para a efetivacdo da turma especifica € obrigatdria a realizacdo de orientacfes presenciais com
30% (trinta por cento) da carga horéria total do componente ofertado.

Paréagrafo unico. A carga horéaria de orientacdo presencial, isto &, percentual ministrado pelo docente da
atividade, devera ser registrada no Plano Individual de Trabalho (PIT) do docente, desde que ndo ultrapasse
o limite de 1 (um) componente curricular por periodo letivo regular.
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Art. 229. Cabe ao Colegiado da Subunidade Académica autorizar a oferta de componente curricular,
prescrevendo os procedimentos a serem adotados em razdo da demanda detectada, observadas as diretrizes
do PPC e disponibilidade de docente.

Art. 230. A matricula em componentes curriculares na forma de turma especifica depende da designacéao
do docente tutor pela Unidade ou Subunidade Académica.

Art. 231. O discente matriculado na forma de turma especifica submeter-se-4 as determinacGes da
Subunidade Académica e do docente tutor, observadas as diretrizes e regras do PPC e deste Regimento.

CAPITULO XII
16.11 DA CONSOLIDACAO DE TURMAS

Art. 232. Consolidacdo de turmas é o ato de inserir, no SIGAA, as notas e frequéncias obtidas pelos
discentes.

8 1° Para cada turma podem ser feitas duas consolidacgdes, a consolidacdo parcial e a consolidagéo final,
obedecendo aos prazos estabelecidos para cada uma delas no Calendario Académico.

8 2° Na consolidacéo parcial séo inseridos os dados de frequéncia e os resultados das unidades.

8 3° Na consolidag&o final s&o inseridos os dados da avaliacdo substitutiva.

Art. 233. Compete a um dos docentes responsaveis pela turma fazer a consolidacdo da turma, respeitando
0s prazos estabelecidos no calendario académico.

8 1°. Cabe a Unidade Académica acompanhar e monitorar a consolidacéo de turmas.

8 2°. As turmas consolidadas ndo serdo mais reabertas, e caso haja algo incorreto, deve ser formalizado
processo, com as informacgdes necessarias e que comprovem a demanda, juntamente com ata do NDE,
aprovando alteragdo, e encaminhado & DRA para correcéo de dados.

Art. 234. Compete a um dos docentes responsaveis pela turma fazer a consolidacéo da turma.

) CAPITULO Xl i
16.12. DA MATRICULA E DA CONSOLIDACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 235. A matricula em atividade complementar ou em atividade de orientacdo individual é de
competéncia da coordenacao do curso e feita de forma individual para cada discente.

Paragrafo unico. A matricula em atividade académica que nao forma turmas ndo obedece necessariamente
ao prazo de matricula previsto para as turmas no Calendario Académico, podendo ser realizada ao longo
do periodo letivo regular, desde que ndo exceda seu término ou anteceda o término do periodo letivo regular
anterior.

Art. 236. A consolidacdo da atividade complementar ou atividade de orientacdo individual é feita pela
coordenacdo do curso.

Paragrafo Unico. A consolidacdo de atividade complementar ou de atividade de orientagdo individual deve
ser feita durante o periodo letivo ao qual ela esta associada, sendo reprovado o discente na atividade caso
na finalize no periodo letivo vigente.

Art. 237. Aplicam-se as atividades coletivas todas as disposicdes sobre formacao, matricula e consolidacao
de turmas.

CAPITULO XIV
16.13. DA OUTORGA DO GRAU

Art. 238. A colacdo de grau realizar-se-4 em data estabelecida pelas Unidades Académicas e Coordenagao
de Cerimonial, nos periodos definidos pelo Calendario Académico.

8 1° Compete & DRA, apds conferéncia do processo de integralizacdo curricular encaminhado pela
Subunidade Académica, expedir a lista oficial dos concluintes aptos a colar grau.
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8 2° Os procedimentos de colagéo de grau seréo realizados pela Coordenacdo de Cerimonial, a partir do
recebimento da lista oficial a que se refere 0 § 1°.

8 3 ° A outorga do grau ocorrera em solenidade publica oficial presidida pelo Reitoria da Ufopa, pela
Diretoria da Unidade, Coordenacdo da Subunidade Académica ou, em caso de impedimento, por seus
representantes legais.

8 4° Na impossibilidade de participagdo na cerimodnia oficial, o concluinte devera solicitar a Subunidade
Académica que encaminhe a dire¢do da Unidade Académica o pedido de colagdo de grau em Gabinete.

8 5° A solenidade de colacéo de grau podera ocorrer de Gabinete, na Unidade Académica, com a presenca
do diretor ou de seu representante e mais 2 (dois) servidores, no minimo.

8 6° A documentacdo referente a colacdo de grau serd assinada pela autoridade que presidir o ato solene,
pelo graduando e pelos demais componentes da mesa.

§ 7° Ser4 admitida colacdo de grau por procuragdo publica.

TITULO XViI
17. DAS SITUACOES ESPECIAIS

CAPITULO |
17.1. DO EXERCICIO DOMICILIAR

Art. 239. Assegura-se, conforme legislagdo em vigor, o regime de exercicio domiciliar com vistas ao
processo de ensino-aprendizagem, resguardada a qualidade do trabalho académico, aos discentes em
condicédo de incapacidade temporéria de frequéncia as aulas, em razéo de:

I.  afeccBes congénitas ou adquiridas, infeccBes, traumatismos ou outras condi¢fes morbidas que
apresentem distarbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa,
incompativeis com a frequéncia as aulas;

Il. & aluna gestante, durante 90 (noventas) dias, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, desde que
comprovado por atestado medico;

I1l.  aaluna adotante, durante 90 (noventas) dias, a partir da data da guarda, desde que comprovada por
deciséo judicial;
IV. aos participantes de congresso cientifico, de ambito regional, nacional e internacional,
V. aos participantes de competicdes artisticas ou desportivas, de ambito regional, nacional e
internacional, desde que registrados como participantes oficiais.
Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente comprovados por atestado médico, o periodo de
licenca podera ser ampliado.

Art. 240. Sdo condicGes necessarias para o regime de exercicios domiciliares:
I.  requerimento dirigido a Subunidade Académica, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir do impedimento que ocasionou o afastamento;
Il.  laudo do médico responsavel do qual constem a assinatura, carimbo e o nimero do Conselho
Regional de Medicina (CRM), periodo do afastamento, especificacdo da natureza do impedimento
e informacdo apropriada sobre as condicBes intelectuais e emocionais necessarias ao
prosseguimento das atividades de estudo fora do recinto da instituicao;
1. compatibilidade entre a natureza dos componentes curriculares envolvidos e a aplicacdo do regime
em questdo, a critério da Subunidade Académica;
IV. duracdo que ndo ultrapasse 0 maximo admissivel, em cada caso, para continuidade do processo de
escolarizacéo, a critério da Subunidade Académica.

Art. 241. A atribuicdo dos exercicios domiciliares e de atividades programadas a serem desenvolvidas fora
do recinto da instituicdo é de responsabilidade do docente encarregado do componente curricular em que o
discente estiver matriculado, mediante elaboracdo de plano de atividades do regime de exercicios
domiciliares.

Art. 242. Cabe ao docente responsavel pelo componente elaborar plano de estudo em regime especial,
conforme o plano de curso do componente compativel com o estado de satde do discente.
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8 1° O plano deverd prever cronograma das atividades a serem cumpridas pelo discente, equivalentes
aquelas que regularmente seriam desenvolvidas no periodo de aulas correspondente, tais como: contetdo,
metodologia, tarefas, critérios de avaliacdo, prazos de execucao de tarefas e calendéario de avaliacfes.

8§ 2° Ficam excluidas do regime de exercicios domiciliares os componentes que envolvam atividades de
natureza eminentemente praticas, tais como estégio, praticas laboratoriais e praticas de campo.

8 3° As atividades programadas pelo docente responsavel pelo componente devem ser aplicadas diretamente
ao discente solicitante com o devido acompanhamento.

8 4° A concesséo de atividades domiciliares ndo desobriga o discente da realizagéo das avaliagdes finais,
nas datas estabelecidas no plano de atividades domiciliares pelo docente.

8 5° O prazo para elaboragdo do plano de estudo pelo docente responsavel serd de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da entrega da documentacéo pela Subunidade Académica.

Art. 243. Para caracterizar regime de exercicios domiciliares, o periodo minimo de afastamento é de 15
(quinze) dias corridos.

Paragrafo unico. Periodo de afastamento que afete a continuidade do processo pedagogico do aprendizado
devera ser objeto de analise da Subunidade Académica.

Art. 244. O discente que fizer jus com o regime de exercicios domiciliares devera ser submetido a processo
de avaliacdo equivalente ao dos demais discentes do curso, no que diz respeito ao grau de dificuldade e ao
contetdo abrangido.

Art. 245. Cabe a Ufopa assegurar aos docentes dos componentes em que o discente estiver matriculado 0s
meios necessarios de acompanhamento das tarefas nesse periodo, incluindo:
l. meios de locomoc¢do docente até o domicilio do discente, quando for o caso, bem como o seu
retorno a Instituicéo;
Il. meios de envio ao discente das tarefas programadas pelo docente.

Art. 246. A auséncia as aulas do discente quando submetido ao tratamento excepcional fica compensada
pelas atividades realizadas em casa, devendo a Unidade Académica registrar no histérico escolar do
discente a observacdo do periodo/componente curricular cursado no ambito de exercicio domiciliar,
implicando seu cOmputo nos percentuais de frequéncia no histérico escolar do discente.

Art. 247. O discente impedido de frequentar as aulas, por ndo atender as disposicOes estabelecidas neste
Regimento, tem suas auséncias computadas como faltas.

CAPITULO 1l
17.2. DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 248. Os componentes curriculares realizados por discentes em instituicbes de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras, em cursos de graduacdo, podem ser aproveitados pela Ufopa.

8 1° O aproveitamento de que trata este artigo considera somente componentes curriculares realizados antes
do periodo letivo de ingresso na Ufopa.

8§ 2° Ndo se faz aproveitamento de atividades curriculares.

8 3° Os cursos nacionais de graduagdo a que se refere o caput deste artigo devem ser legalmente
reconhecidos ou autorizados para que se proceda ao aproveitamento.

Art. 249. O requerimento de solicitacdo de aproveitamento de estudos deve ser instruido com:

l. historico escolar validado pela instituicdo, do qual constem os componentes curriculares cursados
com suas respectivas cargas horarias e resultados obtidos;

Il. ementas dos componentes curriculares validadas pela instituicao;

1. documento de autorizacdo e reconhecimento do curso, quando realizado no Brasil;

IV.  documento emitido por 6rgdo competente, do pais de origem, que comprove ser estudo em curso de
graduacéo de instituicdo de ensino superior, quando realizado no exterior.
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8§ 1° Quando se tratar de documento oriundo de instituicdo estrangeira, € obrigatoria a traducdo oficial
juramentada em Portugués, autenticada pelo representante diplomatico brasileiro do pais em que foi
expedido.

8§ 2° Os componentes curriculares sdo registrados com cddigo e carga horaria dos seus correspondentes na
Ufopa, com a mengdo ao aproveitamento, sem atribuicdo de nota, frequéncia e periodo letivo de
integralizac&o, ndo sendo computado nos calculos do indice de Rendimento Académico (IRA) do discente.

Art. 250. O aproveitamento de estudos é apreciado pelo NDE e homologado pelo Orgdo Colegiado da
Subunidade Académica.

§ 1° O NDE pode solicitar pronunciamento de docente com experiéncia no magistério do componente
curricular, caso julgue necessario.

§ 2° E permitida a combinag&o de mais de um componente curricular cursado na instituicio de origem, ou
de partes deles, para atender as condicdes de aproveitamento.

8§ 3° No aproveitamento de estudos, o NDE devera observar o cumprimento minimo de 80% dos contetidos
do componente curricular.

8 4° O aproveitamento como bloco ocorre se cada subunidade do mesmo atender aos requisitos de
aproveitamento.

Art. 251. E vedado o aproveitamento de estudos de componentes curriculares cursados ha mais de 5 (cinco)
anos.

Art. 252. A solicitagdo de aproveitamento de estudos obedece aos prazos definidos no Calendério
Académico.

CAPITULO Il
17.3. DA INCORPORACAO DE ESTUDOS

Art. 253. Os estudos realizados por discentes com permissao para cursar componentes curriculares em
mobilidade académica nacional e internacional podem ser incorporados ao seu historico escolar.

Paragrafo Unico. Os componentes curriculares sao incorporados ao historico escolar no periodo letivo em
que foram integralizados na outra instituicdo, com cddigo e carga horaria dos seus correspondentes na
Ufopa e ndo sendo atribuidas nota e frequéncia.

CAPITULO IV
17.4. DO TRANCAMENTO DE MATRICULA EM COMPONENTES CURRICULARES

Art. 254, Trancamento de matricula em um componente curricular significa a desvinculacdo voluntaria do
discente da turma referente ao componente curricular em que se encontra matriculado.

8§ 1° O trancamento de matricula em disciplina ndo seré concedido se solicitado depois de decorridas 6 (seis)
semanas do periodo letivo, de acordo com data estabelecida no Calendario Académico.

8§ 2° O trancamento de matricula em maddulo deve ser solicitado até, no maximo, a data de cumprimento de
1/3 (um ter¢o) da carga horéria prevista.

§ 3° E permitido o trancamento de matricula no componente bloco como um todo, ndo se admitindo o
trancamento de subunidade isolada, aplicando-se ao bloco o prazo referente a sua subunidade que tiver o
menor prazo de trancamento.

8 4° Aplica-se ao trancamento de matricula em atividades coletivas que preveem aulas 0 mesmo prazo
previsto para o trancamento de matricula em modulo, tomando-se como base apenas a carga horéaria
ministrada sob a forma de aulas para determinacao do prazo para trancamento da atividade.

8 5° As atividades coletivas que ndo preveem aulas, as atividades de orientacdo individual e as atividades
complementares ndo podem ser trancadas.

Art. 255. O trancamento de matricula em componente curricular podera ser solicitado pelo discente no
prazo definido em calendario académico.
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Paragrafo unico. O trancamento de matricula em componente curricular ndo serd concedido se solicitado
depois de decorridas 6 (seis) semanas do periodo letivo, de acordo com data estabelecida no Calendéario
Académico.

Art. 256. S6 e permitido o trancamento de matricula uma Unica vez no mesmo componente curricular, em
periodos letivos consecutivos ou néo.

Art. 257. O trancamento de matricula em um componente curricular sé é efetivado 7 (sete) dias apds a
solicitacdo, sendo facultado ao discente desistir do trancamento durante este periodo.

CAPITULO V
17.5. DO TRANCAMENTO DE CURSO

Art. 258. O trancamento de matricula obedece ao prazo determinado em calendario académico.

8§ 1° O periodo de trancamento ndo podera ultrapassar 3 (trés) periodos letivos.

§ 2° S30 computados no prazo de integralizacdo do curso o(S) periodo(s) correspondente(s) ao de
trancamento de matricula.

8§ 3° Os casos previstos em lei constituem excecdo ao disposto no caput e nos § 1° e 2°.

Art. 259. Ndo se permite ao discente o trancamento de matricula no primeiro periodo letivo de seu curso.

Art. 260. A ndo solicitacdo de matricula implica em abandono de curso.

CAPITULO VI
17.6. DA MUDANCA DE ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 261. A mudanga de estrutura curricular consiste na desvinculagdo do discente de uma estrutura
curricular de origem e sua vinculagdo a outra que corresponda a proposta curricular mais recente do seu
curso.

Paragrafo unico. A Camara de Ensino pode permitir a mudanca para estrutura curricular mais antiga.

Art. 262. A mudanca de estrutura curricular s6 é concedida mediante parecer favoravel do NDE, ap6s
solicitacdo formal do interessado.

Art. 263. Os registros da mudanca de estrutura curricular sdo de competéncia da DRA.

CAPITULO VII
17.7. DA RETIFICACAO DE REGISTROS

Art. 264. A retificacdo de registros académicos, relativos ao desempenho do discente em componentes
curriculares, somente pode ocorrer quando constatada divergéncia entre 0s assentamentos oficiais ou erros
do docente responsavel.

§ 1° Cabe ao docente responsavel pela turma, com a concordancia do diretor da Unidade Académica,
requerer a retificacdo pretendida a Proen, por meio de processo, no prazo maximo de até seis meses apos a
consolidacdo da turma.

8 2° N4o serd retificado registro de discentes que ndo estiverem matriculados na turma.

CAPITULO VIII
17.8. DA PERDA DO VINCULO

Art. 265. O discente perdera o vinculo com a Ufopa nos seguintes casos:
I.  apedido do discente, que devera formalizar termo de desisténcia na DRA,;
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Il.  compulsoriamente, considerando os prazos maximos de integralizac¢do curricular, previstos no PPC
no qual o discente se vincula;
I1l.  compulsoriamente, ao ter a matricula trancada por 2 (dois) periodos letivos;
IV.  compulsoriamente, por reprovacéao por frequéncia em todos os componentes curriculares ofertados
no primeiro periodo do curso;
V. em caso de falecimento do discente;
VI.  por deciséo judicial;

VII.  por abandono de curso;
VIIl.  por pena disciplinar por decisdo administrativa.
Paragrafo Unico. Os casos contemplados nos incisos II, 1l e 1V tém garantidos a ampla defesa e o

contraditério, ficando o vinculo previamente cancelado até conclusdo do processo administrativo.

Art. 266. E de responsabilidade da DRA informar a Subunidade Académica, ao final de cada periodo letivo,
a relacdo de discentes em situacéo de perda do vinculo institucional no periodo seguinte.

Art. 267. Cabe a Proen instaurar o processo de perda de vinculo institucional de acordo com instrucéo
normativa prépria, garantida a publicidade acerca da deliberacéo.

CAPITULO IX
17.9. DO ABANDONO DE CURSO

Art. 268. Caracteriza-se abandono de curso por parte do discente quando ocorre uma das seguintes
situacoes:

I.  ndo efetivacdo de matricula; ou

Il.  nenhuma integralizacdo de carga horaria, gerada pelo trancamento de matricula e/ou reprovacdo em

todos os componentes curriculares nos quais o discente estd matriculado.

8§ 1° O abandono de curso por nenhuma integralizacdo de carga horéaria é caracterizado apos o término do
prazo estabelecido no Calendario Académico para consolidacéo final das turmas.
8§ 2° O cancelamento por abandono de curso, em qualquer das suas formas de caracterizagéo, é efetivado
apos notificacdo do discente, feita através do mecanismo previsto para tal no SIGAA e transcurso de um
prazo minimo de uma semana para que o discente possa apresentar recurso, caso deseje.

CAPITULO X
17.10. DO DECURSO DE PRAZO MAXIMO

Art. 269. Tem o seu vinculo cancelado o discente cuja integralizacdo curricular ndo ocorre na duracao
maxima estabelecida pela estrutura pedagdgica do curso a que esta vinculado.

8 1° O decurso de prazo maximo é caracterizado apds o término do Gltimo periodo letivo regular que
corresponde a duragdo maxima para integralizacdo curricular, admitindo-se que o discente conclua o
periodo letivo de férias imediatamente subsequente, caso esteja matriculado.

§ 2° O cancelamento por decurso de prazo méaximo é efetivado ap6s notificagdo do discente, feita atraves
do mecanismo previsto para tal no SIGAA e transcurso de um prazo minimo de uma semana para que 0
discente possa apresentar recurso, caso deseje.

Art. 270. No periodo letivo regular correspondente a duracdo maxima para integralizacdo curricular, a
Proen pode conceder ao discente prorrogacao do limite para concluséo do curso, na proporcao de:

I.  até 50% (cinquenta por cento) da duracdo padréo fixada para a conclusao do curso, para os discentes
com necessidades educacionais especiais ou com afecgdes congénitas ou adquiridas, que importem
na necessidade de um tempo maior para conclusdo do curso, mediante avaliacdo do Nucleo de
Acessibilidade ou da Junta Médica da Ufopa;

Il.  até 2 (dois) periodos letivos, nos demais casos.
8§ 1° A prorrogacdo so pode ser concedida caso a coordenacdo do curso consiga elaborar um cronograma
que demonstre a viabilidade de concluséo no prazo definido no inciso I ou Il do caput deste artigo, sem
incluir a necessidade de cursar componentes curriculares em periodos letivos de férias.
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Art. 271. Para os discentes aos quais tenha sido concedida a prorrogacdo maxima, a Camara de Ensino do

Consepe pode adicionar um Gnico periodo letivo ao prazo maximo de concluséo, nas situacbes excepcionais

em que todas as seguintes condicOes sdo atendidas:

I. o histdrico escolar e a justificativa apresentada no pedido de prorrogacao adicional demonstram que
o discente tentou cumprir com afinco o cronograma de estudos proposto para o periodo de
prorrogacao;
Il.  faltam, no méximo, dois componentes curriculares para concluséo do curso;

I1l.  durante o periodo de prorrogacéo, o discente ndo trancou matricula nem foi reprovado por falta em
nenhum dos componentes curriculares que faltam para integralizacéo curricular;

IV. asolicitacdo ocorre durante o Gltimo periodo letivo do prazo maximo de prorrogacao.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese, o periodo letivo adicional de prorrogacao previsto no caput deste

artigo pode ser incluido na elaboragdo do cronograma previsto no pedido original de prorrogacao.

CAPITULO XI
17.11. DO DESEMPENHO ACADEMICO INSUFICIENTE

Art. 272. Tem o seu programa cancelado o discente cujo desempenho académico é considerado
insuficiente para conclusdo do curso ao qual esta vinculado.

Art. 273. Caracteriza-se 0 desempenho académico insuficiente quando, em um periodo letivo regular no
qual o programa ndo esta suspenso, ocorre uma ou mais das seguintes situacdes:
| — Insucesso (trancamento e/ou reprovacao) pela trés em um mesmo componente curricular obrigatorio ou
seus equivalentes; ou
Il — Integralizacdo de menos da metade da carga horaria total da estrutura curricular na duragéo
padrdo prevista para o curso, caracterizada pelo IEPL (indice de Eficiéncia em Periodos Letivos)
acumulado igual ou inferior a 0,4 (quatro décimos) no ultimo periodo letivo da duracdo padréo do curso ou
posterior.

8 1° O desempenho académico insuficiente é caracterizado apds o término do periodo letivo regular em que
ocorreu  uma das situagOes previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo.
8§ 2° O cancelamento por desempenho académico insuficiente é efetivado apds notificacdo do discente, feita
através do mecanismo previsto para tal no sistema oficial de registro e controle académico e
transcurso de um prazo minimo de uma semana para gque o discente possa apresentar recurso, caso deseje.

N CAPITULO XII
17.12. DA INCLUSAO SOCIAL E DOS TRATAMENTOS ESPECIFICOS

Art. 274, Sdo considerados discentes com necessidades educacionais especiais (NEE) aqueles que
necessitem de procedimentos ou recursos educacionais especiais decorrentes de:
I.  deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla;
Il.  transtornos globais do desenvolvimento;
I1l.  altas habilidades; ou
IV. transtornos ou dificuldades secundarias de aprendizagem.

Art. 275. Os NDEs devem tomar iniciativas que contemplem o principio da inclusdo social nas propostas
curriculares de seus cursos de graduacao, garantindo acGes voltadas para a educacéo especial.

8§ 1° Compete a Instituicdo, por meio do seu Ndcleo de Acessibilidade promover 0 acesso e a permanéncia
de pessoas com necessidades educacionais especiais (NEE), por meio de orientacdes politicas e legais,
oferta de atendimento educacional especializado e formag&o continuada, objetivando minimizar obstaculos
arquitetonicos, pedagogicos, comunicacionais, informacionais, atitudinais e curriculares.

§ 2° Cabe a Administracdo Superior prover as Unidades Académicas 0s recursos or¢amentarios e
financeiros necessarios a realizacdo das orientacfes inclusivas, a partir de demanda informada a cada
periodo letivo.
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8 3° A inclusdo mencionada no caput deste artigo refere-se a demandas concernentes ao atendimento de
discentes com necessidades educacionais especiais como:
I.  recursos didatico-pedagdgicos;
Il.  acesso as dependéncias das Unidades e Subunidades Académicas;
I1l.  pessoal docente e técnico capacitado;
IV. oferta de cursos que contribuam para o aperfeicoamento das acGes didatico-pedagdgicas;
V. possibilidade de solicitacdo de mudanca de curso, em area afim, em caso de aquisicéo de deficiéncia
permanente apos o ingresso na universidade que inviabilize sua permanéncia no curso de origem, a
ser analisada pela Camara de Ensino e posteriormente Consepe.

CAPITULO XIII
17.13. DA ABREVIACAO DA DURACAO DO CURSO

Art. 276. O discente que apresentar extraordinario desempenho académico, por experiéncia acumulada ou
desempenho intelectual excepcional demostrado por meio de prova ou outro instrumento de avaliagdo ou
examinado por banca examinadora, podera ter abreviada a duracdo de seu curso.

Art. 277. A reducdo do tempo de duracdo do curso deve ser solicitada ao Conselho da Unidade Académica,
pelo discente, acompanhada da documentacao pertinente, de acordo com as normas da Instituigéo.

8 1° Para pleitear a reducdo do tempo de duragéo do curso, o discente devera, cumulativamente:

I. ter cumprido, com aproveitamento, pelo menos dois ter¢os do seu percurso curricular;

Il. ter IRA igual ou superior a 90% do valor maximo desse indice;

8§ 2° Para fins de computo a que se refere o inciso Il deste artigo, ndo seréo considerados 0os componentes
validados mediante aproveitamento de estudos.

§ 3° A aprovacdo de reducdo de duracdo do curso nao isenta o discente do cumprimento do estagio e do
trabalho de conclusdo de curso, conforme estabelecido neste Regimento e em normas complementares.

Art. 278. Cabe ao Consepe estabelecer regulamentacdo complementar, nos termos deste Regimento.

TITULO XVIII
18. DOS DOCUMENTOS E REGISTROS OFICIAIS

CAPITULO |
18. 1. DO HISTORICO ESCOLAR

Art. 279. O registro das atividades curriculares realizadas pelo discente comp®@e seu historico escolar, que
pode ser parcial ou final.

8§ 1° Histdrico escolar parcial € o documento que demonstra, antes da concluséo do curso, o percurso de
integralizag&o curricular do discente.

8§ 2° Histdrico escolar final € o documento que demonstra, ap6s a conclusdo do curso, o percurso de
integralizag&o curricular do discente, sendo sua emissdo da competéncia da DRA.

CAPITULO I
18.2. DO DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 280. Diploma de concluséo de curso é o documento final expedido ao discente ap6s colagdo de grau
em determinado curso, conferindo-lhe o titulo respectivo.
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CAPITULO Il
18.3. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 281. O certificado de conclusdo de curso é o documento expedido provisoriamente em substituicdo ao
diploma de concluséo de curso.

Paragrafo Unico. O certificado de conclusao de curso tem validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de sua expedicdo.

CAPITULO IV
18.4. DO NOME SOCIAL

Art. 282. Assegura-se ao discente da Ufopa cujo nome oficial ndo reflita, adequadamente, sua identidade
de género ou étnico, a possibilidade de uso e de inclusdo nos registros académicos do seu nome social, nos
termos deste Regimento.

Paragrafo tnico. Nome social € 0 modo como a pessoa se identifica e é reconhecida e denominada por sua
comunidade e meio social, na medida em que seu nome oficial néo reflete sua identidade de género e possa
Ihe imputar constrangimento.

Art. 283. O discente que se enquadrar na situacdo prevista no caput do art. 282 podera solicitar o
ajustamento do seu nome social nos registros académicos, a qualquer tempo, durante a manutencao do seu
vinculo ativo com a Ufopa.

Art. 284. E garantido o reconhecimento da identidade de género a discentes adolescentes, sem que seja
obrigatéria autorizacdo do responsavel.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de ajustamento do nome social deverd ser protocolada na DRA e
encaminhada as instancias competentes para conhecimento e procedimentos.

Art. 285. O nome social sera exibido, unicamente, nos documentos de uso interno, tendo em vista o respeito
a privacidade e a autoidentificacdo do requerente, substituindo o nome oficial em documentos impressos
ou eletrdnicos emitidos pelo SIGAA, incluindo diario de classe, ficha de cadastros, formulério, lista de
presenca, divulgacdo de notas e resultado de edital.

Paragrafo Unico. Garante-se ao discente o direito de ser chamado pelo nome social, sem menc¢do ao nome
oficial, em frequéncia de classe, defesa de tese, dissertacdo ou monografia, entrega de certificados,
declaragdes, solenidade de colacdo de grau e eventos congéneres.

Art. 286. Serdo emitidos com o nome oficial historico escolar, certificado, certiddo e diploma de conclusao
e atas e documentos oficiais relativos a conclusdo do curso e colagéo de grau.

CAPITULO V
18.5. DA GUARDA DE DOCUMENTOS

Art. 287. Na Ufopa, a guarda de documentos relativos ao ensino de graduacdo é responsabilidade das
seguintes instancias académico-administrativas:
. Proen;
Il.  Unidades académicas; e
I1l.  CoordenacGes de cursos.
Paragrafo unico. A guarda de documentos deve ser preferencialmente feita em formato eletrdnico.

Art. 288. Compete a Proen manter sob sua guarda:
I.  documentos referentes ao cadastramento de discentes;
Il.  historicos escolares de ingressantes a partir de 2010, cujos dados ndo estejam inseridos no SIGAA;
1. livros de registro de diplomas;
IV.  livros de apostila de habilitacoes;
V.  projetos pedagogicos dos cursos de graduacéo e suas alteracoes;
VI.  registro de curriculos extintos dos cursos de graduacao;
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VIl.  documentos relativos a programas por ela coordenados;
VIIl.  autos de processos e requerimentos nos quais seja ela a tltima instancia de tramitacao; e
IX.  documentos referentes a execucgdo de convénios que digam respeito a graduacéo.

Art. 289. Compete as Unidades Académicas manter sob sua guarda:
I. autos de processos e requerimentos com referéncia aos quais eles sejam a Ultima instancia de
tramitagéo;

Il.  diarios de turma emitidos em forma ndo eletrdnica e que ndo estejam incorporados ao SIGAA.
Paragrafo anico. Os instrumentos escritos de avaliacdo de aprendizagem devem, preferencialmente, ser
devolvidos aos discentes logo apds o encerramento do prazo para revisdo; caso nao o sejam, devem ser
mantidos sob a guarda dos docentes durante o prazo minimo de 30 dias apds a consolidacéo final das notas
daquele periodo letivo, apos o que podem ser descartados.

Art. 290. Compete as coordenagdes de curso manter sob sua guarda:
I. autos de processos e requerimentos com referéncia aos quais elas sejam a Gltima instancia de
tramitacdo; e
Il.  documentos referentes ao colegiado de curso.

TITULO XIX )
19. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 291. Todos os discentes vinculados aos cursos de graduacdo da Ufopa serdo regidos por este
Regimento, independentemente do ano de ingresso.

TITULO XX
20. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 292. Os casos omissos séo resolvidos pelo Consepe.

Art. 293. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario e anteriores.
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ANEXO I

CALCULO DOS INDICADORES DE RENDIMENTO ACADEMICO
ACUMULADO

A Média de Conclusdao (MC) é a média ponderada do rendimento académico final nos componen-
tes curriculares em que o estudante conseguiu éxito ao longo do curso, obtida pela seguinte férmula:

Sdao contabilizados os N, componentes curriculares concluidos com éxito apos o inicio do curso,
sendo n; a nota (rendimento académico) final obtida no i-ésimo componente curricular e ¢; a carga horaria
discente do i-ésimo componente curricular. S3o excluidos do calculo os componentes curriculares tranca-
dos, cancelados, reprovados, aproveitados, incorporados e dispensados e 0s componentes curriculares cujo
rendimento acad&mico ndo € expresso de forma numérica.

A Média de Conclusdo Normalizada (MCN) é a MC do estudante normalizada em relacdo & média
(1) e desvio padrao amostral (o) das MC dos concluintes do mesmo curso, obtida pela seguinte férmula:

MCN =500+ mn*(M]
a

Messa formula, MC é a Média de Conclusdo do estudante para o qual esta sendo calculada a MCN.
A média () e desvio padrao amostral (o) sdo calculados pelas seguintes formulas:

M

| & 1 1
=——SYMC o= ——S(MC -pu)’
u M§ , M_];{ L= M)

S53ao contabilizados os M estudantes que concluiram o mesmo curso nos Gltimos 5 (cinco) anos,
sendo MC; a Média de Conclusdo final obtida pelo i-ésimo concluinte. Sdo excluidos do calculo os estudan-
tes que ndo concluiram com éxito o curse por qualquer motivo bem como aqueles que fizeram apenas a-
postilamento de habilitacdo ou certificacao de énfase.

Para os cursos com mais de um turno ou mais de uma habilitacdo ou énfase, a média e desvio pa-
drdo amostral s30 os mesmos para todos os estudantes das diferentes matrizes curriculares.

A média e desvio padrao sao calculados para os cursos gue tém estudantes concluintes ha pelo
menos 5 (cinco) anos ou em numero superior a 100 (cem). Caso contrario, utilizam-se os valores médios do
centro académico do curso ou, caso impossivel, do centro com maior similaridade.

O indice de Eficiéncia em Carga Hordria (IECH) é o percentual da carga hordria utilizada pelo estu-
dante que se converteu em aprovagdo, obtido pela seguinte formula:

Np

2.c

IECH=-"—

N

2.c
i=1
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Sdo contabilizados no numerador os N, componentes curriculares nos quais o estudante obteve a-
provacdo ou integralizou apds o inicio do curso, incluindo-se os componentes incorporados depois do inicio
do curso e excluindo-se os companentes aproveitados, cursados antes do inicio do curso, e os dispensados.

530 contabilizados no denominador os N., componentes curriculares nos quais o estudante teve a
matricula efetuada apds o inicio do curso, incluindo-se os componentes incorporados apos o inicio do curso
e 0s trancamentos, reprovacgdes e cancelamentos de matricula e excluindo-se os componentes curriculares
aproveitados, cursados antes do inicio do curso, e os dispensados.

c; & a carga horaria discente do i-ésimo componente curricular.

0 indice de Eficiéncia em Periodos Letivos (IEPL) é a divisdo da carga hordria acumulada pela carga
hordria esperada, obtida pela seguinte formula:

IEPL = —=——
CHM
PX——

DP

530 contabilizados no numerador todos os N, componentes curriculares nos quais o estudante a-
cumulou carga horaria ap6s o inicio do curso, incluindo-se os companentes curriculares incorporados apds
o inicio do curso e excluindo-se os componentes curriculares aproveitados, cursados antes do inicio do
curso, e os dispensados.

¢; & a carga hordria discente do i-ésimo componente curricular.

P é o ndmero de periodos ja cursados pelo estudante, excluindo-se os periodos letivos nos quais o
programa foi suspenso e aqueles durante os quais o estudante esteve realizando mobilidade académica em
outra instituicdo, ndo incluindo também os periodos letivos contados no perfil inicial.

CHM e DP sdo a carga hordria minima e a duracdo padrao, respectivamente, para integralizagdo da
estrutura curricular do estudante.

O indice de Eficiéncia Académica (IEA) é o produto da MC pelo IECH e pelo IEPL, conforme a se-
guinte formula:

[EA=MC x IECH x IEPL

0O indice de Eficiéncia Académica Normalizado (IEAN) é o produto da MCN pelo IECH e pelo IEPL,
conforme a seguinte férmula:

IEAN = MCN x IECH x IEPL
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