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DOUTORADO EM ASSOCIAÇÃO PLENA EM REDE (EDUCANORTE)


NOME DO
/A ALUNO/A

MODELO DE PLANO DE ESTÁGIO DE DOCÊNCIA
SANTARÉM – PA

2021

PLANO DE TRABALHO PARA ESTÁGIO DE DOCÊNCIA NA GRADUAÇÃO 
Estar em conformidade com o Regulamento do Educanorte/PGEDA (Resolução N. 5.313/UFPA, de 04 de novembro de 2020) e com a Portaria da CAPES (Nº 73, segunda-feira, 19 de abril de 2010).
	Identificação do Programa:
	PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO NA AMAZÔNIA

	Área de Concentração:
	EDUCAÇÃO

	

	Nome do(a) aluno(a):
	

	e-mail:
	

	Nível (Mestrado/Doutorado):
	

	Ano de ingresso no PGEDA:
	

	Ano previsto para a conclusão do curso:
	

	Título do Projeto de Pesquisa:
	

	Linha do projeto de pesquisa:
	

	Professor(a) Orientador(a):
	

	Bolsista/Modalidade(CAPES/

CNPQ/FAPESPA etc):
	


	Estágio de Docência na disciplina:
	

	Professor(a) responsável pela disciplina (supervisor do ED):
	

	Número de horas: 

	

	Objetivos do Estágio de Docência:
(sugestões para serem levadas em consideração no planejamento do estágio)
	· Objetivo Geral: participar de atividades didático-pedagógicas na graduação,
· Objetivos Específicos:
· Aperfeiçoar a formação do aluno de pós-graduação para o exercício da docência no ensino superior;
· Levar o aluno a aproximar-se da realidade da sala de aula;
· Ampliar a capacidade de trabalho como pesquisador.


	Ações a serem desenvolvidas pelo aluno(a):
(As sugestões listadas são apenas indicativos para serem refletidos no momento do planejamento)
	· preparação e ministração de aulas teóricas e/ou práticas;

· participação em processos de avaliação referendada pelo professor responsável;

· aplicação ou desenvolvimento de métodos ou técnicas pedagógicas, 
· realização de estudo dirigido, seminários, minicursos e 
· elaboração de material didático.


	Ações de acompanhamento a serem desenvolvidas:
(As sugestões listadas constam como indicativos que devem ser tomados em consideração no desenrolar do estágio e os atores envolvidos)
	· pelo(a) orientador(a): responsabilidade pelo acompanhamento do desenrolar das ações do aluno em estágio-docência; 
· pelo orientador e pelo(a) professor(a) responsável pela disciplina, quando forem diferentes: acompanhamento efetivo das ações desenvolvidas.
· pela coordenação do programa de pós-graduação e pela coordenação de cursos de graduação: supervisão acerca da realização.


DO RELATÓRIO E AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO DOCENTE

O Relatório de Estágio (que tem modelo próprio também) será resultante dos pequenos relatos realizados na disciplina, correspondentes às aulas ministradas, considerando: conteúdos trabalhados durante as aulas, metodologias, estratégias de ensino, recursos utilizados, observação do envolvimento dos discentes nas dinâmicas das aulas, e observações que julgar necessário durante a realização deste estagio obrigatório.

Ao final do Estágio, deverá ser entregue o Relatório para apreciação do(a) Docente supervisor(a), que dará um parecer final.

Com relação a avaliação, o Estágio deverá ser avaliado pelo(a) Docente responsável pela disciplina e também através de auto-avaliação do(a) estagiário (a), e pela entrega do Relatório conclusivo do Estágio de Docência.

Os Critérios avaliados pelo(a) Docente e pelo próprio(a) estagiário(a) serão referentes ao envolvimento nas atividades, responsabilidade, desempenho, pontualidade e compromisso com a formação interdisciplinar dos(as) discentes.

CRONOGRAMA

O estágio de docência terá a duração regulamentar de ........ horas durante o ....... semestre de ..........., desenvolvido sob responsabilidade e acompanhamento efetivo do(a) orientador(a) que também pode ser  o(a) professor(a) responsável (supervisor) pela disciplina.  As horas serão distribuídas em ........ semanas por mês, para que o(a) aluno(a) presencie a trajetória de ensino de pelo menos um semestre.
	CRONOGRAMA (sugestão)
	
	
	
	

	1. planejamento e preparação de aulas teóricas e/ou práticas, sob orientação do(a) prof.( ª)
	
	
	
	

	2.  ministração de aulas teóricas e/ou práticas, sob orientação do(a) prof.(a)
	
	
	
	

	3. participação em processos de avaliação
	
	
	
	

	4. aplicação ou desenvolvimento de métodos ou técnicas pedagógicas
	
	
	
	

	5. realização de pesquisa bibliográfica e estudo dirigido
	
	
	
	

	6. .........
	
	
	
	

	7. relatório final
	
	
	
	


REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

COMPROMISSO:
A partir deste plano de trabalho, o (a) professor(a) orientador(a) e o(a) aluno(a) assumem o compromisso de desenvolver as ações previstas conforme as normas acadêmicas, sabendo, desde já, que a participação de alunos(as) de pós-graduação no Estágio de Docência não cria vínculo empregatício e nem será remunerada.
Santarém/Pará, .......de ......................de 2021.
__________________________________

Estagiário(a)
 

__________________________________
Professor(a) Supervisor(a) do Estágio de Docência

__________________________________

Professor(a) Orientador(a) do(a) aluno(a)

_____________________________________

Coordenação do PPGEDA
�





