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PARTE I: INFORMACOES INSTITUCIONAIS
1 A MANTENEDORA
1.1 DADOS DA MANTENEDORA

Mantenedora: Ministério da Educagéo

00.394.445/0003-65

CNPJ:
End.: Esplanada dos Ministérios, Bloco L o s/n°
- Brasili
Bairro: o a0 Cidade: CEP: 70.047-900 UF DF
Fone: (61) 2022-7828/7822/7823/7830
E-mail: gabinetedoministro@mec.gov.br

2 DA MANTIDA
2.1 IDENTIFICACAO

Universidade Federal do Oeste do Para

Mantida:

CNPJ: 11.118.393/00159

End.: RuaVeraPaz o s/n°

Bairro: Salé Cidade: Santarém CEP: 68035-110 UE PA
Telefone:  (93)2101-4910/4914

E-mail: reitoria@ufopa.edu.br

Site: www.ufopa.edu.br

2.2. ATOS LEGAIS DE CONSTITUICAO

Dados de Credenciamento:

Documento/N°: Lei 12.085, de 06 de novembro de 2009
Data Documento: 05 de novembro de 2009

2.3. DIRIGENTE PRINCIPAL DA MANTIDA

Cargo Reitor

Nome: Prof. Dr. Hugo Alex Carneiro Diniz

CPF: 037.680.987-61

Bairro: Salé Cidade: Santarém CEP: 68035-110 UF PA
Telefone: (93) 2101-4910

E-mail:

reitoria@ufopa.edu.br



mailto:gabinetedoministro@mec.gov.br
mailto:reitoria@ufopa.edu.br
http://www.ufopa.edu.br/

2.4 DIRIGENTES ATUAIS

Reitor: Prof. Dr. Hugo Alex Carneiro Diniz

Vice-Reitora: Profa. Dra. Aldenize Ruela Xavier

Presidente do Conselho Superior: Prof. Dr. Hugo Alex Carneiro Diniz

Pré-Reitora de Ensino de Graduacéo: Profa. Dra. Solange Helena Ximenes Rocha
Pro-Reitor de Planejamento Institucional: Prof. Rogerio Favacho da Cruz

Pro-Reitora de Administracédo: Sofia Campos e Silva Rabelo

Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagdo Tecnoldgica: Prof. Domingos Luis
Wanderley Picango Diniz

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas: Prof®. Ma. Fabriciana Vieira Guimaraes

Pro-Reitor de Comunidade, Cultura e Extenséo: Prof. Dr. Marcos Prado Lima

Pré-Reitor de Gestdo Estudantil: Profa. Dra. Lidiane Nascimento Le&o

Diretor (a) do Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS): Prof. Dr. Jarsen Luiz Castro
Guimarées

Coordenadora do Curso: Profa. Ma. Evani Larisse dos Santos

2.5 BREVE HISTORICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

A Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA ¢é a primeira Instituicdo Federal de
Ensino Superior (Ifes) com sede no interior da Amaz6nia brasileira, no Oeste Paraense, na
cidade de Santarém. Uma universidade multicampi, que atua também nos municipios de
Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina, conforme Parecer CNE/CES n°
204/2010. Em Santarem, a UFOPA mantém suas atividades em trés unidades: Unidade Rondon,
localizada no bairro Caranazal; Unidade Tapajos, no bairro Salé; Unidade Amazonia, no bairro
Fatima. Sua area de abrangéncia regional é composta por 20 municipios do estado do Par4, cuja
extensdo territorial é de 512.616 Km2, o que corresponde a 41% do territério de Estado com
uma populacao de 912.006 habitantes (UFOPA, 2015, p.22).

A UFOPA foi criada pela lei n°® 12.085 de 05 de novembro de 2009, por desmembramento
e integracdo dos Campi da Universidade Federal do Para e da Universidade Federal Rural da
Amazonia, como parte do programa de Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais — REUNI (Decreto N° 6.096/2007) e objeto de um acordo
de cooperacdo técnica firmado entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a Universidade Federal

do Para - UFPA, instituicdo tutora da nova universidade.



A universidade nasceu em um contexto politico e educacional direcionado pelo
estreitamento das politicas de expansdo e organizacdo do ensino superior com as diretrizes
internacionais ditadas pela Unesco (1998) e contidas na Declaracdo Mundial sobre Educacéo
Superior no Século XXI: visao e acdo, dentre as quais estava 0 REUNI que tinha como objetivo
ampliar 0 acesso e a permanéncia do maior nimero de estudantes na educagdo superior,
primando pela qualidade dos cursos e pelo melhor aproveitamento das estruturas fisicas e dos
recursos humanos ja disponiveis.

A criacdo da nova universidade instalada no interior da Amazonia foi motivada por varios
fatores, dentre eles a relevancia do acesso ao ensino superior, a incluséo social e 0 aumento dos
investimentos em ciéncia, tecnologia e inovagdes. Fatores necessarios para garantir a formacédo
de recursos humanos de alto nivel e profissionais qualificados e capazes de contribuir na
solucdo dos grandes desafios colocados ao pais em relacdo a Amazdnia, em defesa da
diversidade étnico-racial e dos seus recursos naturais.

O primeiro processo seletivo para ingresso de estudantes nos cursos de graduacéo,
ocorreu ainda em 2010, sob a responsabilidade da UFPA, ofertou 340 vagas distribuidas em 8
(oito) cursos de graduacdo (Direito, Ciéncias Biologicas, Pedagogia, Letras — Lingua
Portuguesa, Fisica Ambiental, Matematica, Geografia e Sistemas de Informac&o), e mais 30
(trinta) vagas ofertadas pela UFRA no curso de Engenharia Florestal. Neste mesmo ano a
UFOPA adere ao Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educagdo Béasica (PARFOR)
ofertando cursos de licenciaturas em Santarém, nos municipios onde seriam instalados os campi
e no municipio de Almeirim, que faz parte da area de abrangéncia da instituicao.

Em 2011, foi realizado o seu primeiro processo seletivo para os cursos de graduacao
utilizando as notas do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), trazendo uma proposta
académica estruturada em um sistema inovador pautado nos principios da interdisciplinaridade,
da flexibilidade curricular, da formacéo continuada e da mobilidade académica, numa formacéo
em ciclos. Organizada em institutos tematicos as diversas unidades académicas que compde a
universidade estdo dedicadas a produzir ensino, pesquisa e extensdo, com forte apelo
amazonico.

Nos primeiros anos de funcionamento, a UFOPA ja tinha 44 (quarenta e quatro) cursos
de graduacdo com alunos vinculados, sendo 19 (dezenove) bacharelados especificos, 4 (quatro)
licenciaturas integradas, 10 (dez) licenciaturas, 6 (seis) bacharelados interdisciplinares e 5
(cinco) licenciaturas do PARFOR. Além destes, estdo em funcionamento na UFOPA 6 (seis)

cursos de mestrado, 2 (dois) de especializagéo e 2 (dois) doutorado.
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Em 2012, a UFOPA obteve a aprovacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) para ofertar o primeiro curso de doutorado interdisciplinar da
instituicdo, na area de Sociedade, Natureza e Desenvolvimento e para realizar, em parceria com
a Universidade Estadual de Campinas — Unicamp, um Doutorado Interinstitucional (DINTER)
em educacéo, para qualificar 18 (dezoito) dos seus professores.

A instituicdo promoveu a aula inaugural do seu primeiro curso de doutorado, em 2013,
quando também apresentou a comunidade o seu primeiro Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI (2012 — 2016), aprovou no Consun o Estatuto Geral da Universidade, criou
o0 Instituto de Saude Coletiva - ISCO e realizou a primeira consulta & comunidade académica
para a escolha de reitor e vice.

A primeira reitora, Raimunda Nonata Monteiro, foi escolhida pela comunidade
universitaria em 2014, e neste ano, foi realizada a reestruturacdo administrativa e didatico-
pedagogica da universidade, que ajustou o percurso académico dos estudantes, sem, no entanto,
alterar o principio pedagdgico da interdisciplinaridade, o ingresso dos estudantes nos cursos de
graduacdo passava a ser de forma direta no curso e ndo mais sob a responsabilidade do Centro
de Formacéo Interdisciplinar - CFI. Nesse ano foi realizada elei¢do para escolha dos membros
dos Conselhos Superiores e para a direcdo dos institutos e foi iniciado o processo de
recredenciamento da instituicéo.

Em 2015, foram ofertadas vagas para cursos de graduacdo fora de sede, nos campi de
Oriximina e Obidos. Nos campi de Alenquer, Juruti, Itaituba e Monte Alegre essa oferta de
vagas nos cursos de graduacdo s6 ocorreu, em 2017. Ano em que foi realizada a segunda
consulta para o cargo dos atuais reitor e vice-reitora, eleitos em um processo democratico como
chapa vencedora da consulta para cumprir um mandato de 4 (quatro) anos (2018-2021).

Em 2016, a instituicdo recebia a visita de uma Comissdo/Mec de avaliacdo externa, como
parte do seu processo de recredenciamento. No dia 14 de outubro de 2016, foi publicado o
relatdrio de avaliacdo com conceito 4, obtido na Avaliacdo de Recredenciamento Institucional
do Inep. Em 12 de julho de 2018, foi publicada no Diario Oficial a Portaria n® 666/2018, que
recredenciava a UFOPA, por mais 8 anos, conforme previsto na Portaria Normativan® 1, de 3
de janeiro de 2017. Essa avaliagdo foi um importante passo para o crescimento institucional e
para serem pensadas as limita¢fes que precisam de atencédo especial, visando um conceito ainda
melhor nas proximas avaliagoes.

Em 2018, a UFOPA deu importantes passos para melhoria de sua infraestrutura fisica.
Foram retomadas as obras do Restaurante Universitario - RU, com previsdo de inauguracdo

para este ano de 2019; foi entregue a comunidade académica em 3 de maio de 2019 o Bloco
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Modular da Unidade Tapajés — BMT, destinado tanto para atividades académicas quanto
administrativas. Além da retomada dessas obras, outras de relevada importancia foram
licitadas, como a construcdo dos Campi de Alenquer, Juruti e Itaituba.

Desde a sua criacdo, a UFOPA tem contribuido para a regido na formacéo de profissionais
qualificados, no desenvolvimento de pesquisas, na realizacdo de atividades de extensdo, no
desenvolvimento tecnoldgico e na producdo de inovacdes, em diversos niveis. A busca pela
consolidacdo de sua infraestrutura fisica tem produzido investimentos que contribuem para
dinamizar a economia local. Além disso, seus processos seletivos tém possibilitado a inclusédo

de grupos populacionais tradicionalmente marginalizados, o que possibilita justica social.

2.6 MISSAO INSTITUCIONAL
Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovacdo e

desenvolvimento na Amazonia.

2.7 VISAO INSTITUCIONAL
Ser referéncia na producdo e difusdo do conhecimento cientifico, tecnologico e
interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento regional sustentavel por meio da

formacgéo de cidad&os.



12

PARTE Il: INFORMACOES DO CURSO

1 DADOS GERAIS DO CURSO
ENDERECO DE OFERTA DO CURSO

NOMINACAO DO Gestao Pablica e Desenvolvimento Regional

CURSO:

MODALIDADE: Presencial

TURNO: Integral | Matutino |Vespertino | Noturno | Totais
N° DE VAGAS 40 40
ANUAIS:

REGIME DE Semestral

MATRICULA:

DURACAO DO C.Horéria | Tempo Minimo Tempo Maximo
CURSO 3.000 h 8 semestres letivos | 12 periodos semestres

2 JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal do Oeste do Para, instancia de producdo de conhecimento, de
cultura e de tecnologia, tem um papel fundamental como formadora de profissionais,
participando na solucdo dos diferentes problemas apresentados pela sociedade que a sustenta,
uma vez que nao se pode imaginar uma universidade isolada da comunicacdo politica, dos seus
problemas e necessidades, pois trabalhar na solu¢do dos mesmos constitui sua razdo de ser.

Desse modo, tomando como referéncia a importancia central do papel da universidade na
sociedade, procurando atender os anseios da comunidade académica e externa da UFOPA,
concebeu-se a proposta de um curso cujo foco principal é Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional.

A proposta do curso esta alicercada na ideia do modelo de universidade que busca na
pesquisa, no ensino e na extensdo sua legitimidade. Nesse sentido, as atividades de pesquisa e
extensdo deverdo estar presentes como mediadoras durante a formacdo: a pesquisa como
possibilidade de acesso ao conjunto de conhecimentos produzidos, seus modos de producao,
bem como instancia de reflexdo critica da realidade; e a extensdo considerada como
possibilidade de interlocucdo e troca nas perspectivas de intervencdo e da investigacdo da
realidade.

O curso vem atender um compromisso da universidade publica para com a comunidade
na qual esta inserida. Tem como finalidade aprofundar e complementar os conhecimentos na
area da gestdo publica e do desenvolvimento regional e formar recursos humanos que atendam
as exigéncias de expansdo do mercado de trabalho em plena transformacéo.

Nesta proposta, toma-se por base a ideia de que o aluno devera ser estimulado para o

desenvolvimento de suas potencialidades e do espirito cientifico-reflexivo, tendo um curriculo
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flexivel que possa privilegiar esses aspectos, acreditando que a universidade deve formar pessoas,
cidadaos e profissionais para influir sobre a realidade onde véo atuar numa perspectiva de mudanca,
a partir de uma visdo critica da sociedade.

O desenvolvimento humano é determinante para a eficacia profissional. Na composicao
de uma nacdo justa e igualitaria se requer uma gestdo publica capaz de alinhar 0s recursos
disponiveis as prioridades, minimizar os problemas gerenciais e implementar medidas que
promovam a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da administracdo puablica, aprimorar e
simplificar o atendimento aos cidadaos.

A qualificacdo profissional é uma acdo importante para que haja aumento na qualidade
dos servigos prestados junto a comunidade, gerando um aprimoramento nos diversos niveis de
atividade, com repercussfes no melhor cumprimento da missdo, além de fornecer recursos para
aperfeicoar suas capacidades e competéncias.

A gestdo publica passa por um processo de quebra de paradigmas, consequéncia da
necessidade de reformulacdo das praticas de trabalho e da introducdo de estruturas mais
flexiveis e descentralizadas, em virtude da necessidade de implantacdo de modelos de gestédo
que tentam romper o modelo burocratico classico e tradicional e adotar principios de gestdo
mais flexiveis sem transgredir os parametros legais que regem a estrutura e o funcionamento
das organizacOes publicas.

Nesse processo de mudanca, o Estado deixa de ser provedor de bens e servigos, e passa
a atuar como o promotor de desenvolvimento econémico, social e regional. Isso implica na
adocdo de préaticas gerenciais mais comuns do setor privado, o que provoca mudancas no papel
dos gestores publicos, que sdo os agentes responsaveis pela elaboracdo e implantacdo de
estratégias voltadas para o desenvolvimento pensado de uma forma ampla.

A tratarmos do aspecto desenvolvimentista na Amazonia, temos um cenario marcado
por uma paisagem natural e artificial. De uma regido de populacéo rural, a Amazénia tornou-
se, na atualidade, "uma verdadeira floresta urbanizada". Este processo de urbanizagcdo do
territorio e da sociedade amazonica tem provocado profundas transformagdes na regido. Uma
mudangca de comportamento da economia da regido, a partir dos anos 1960,
preponderantemente, corresponde as dindmicas macroeconémicas nacionais. O deslocamento
de atividades extensivas da pecuéria, da exploracdo mineral e florestal estendeu a infraestrutura
de acesso rodoviario a toda a regido, abrindo caminhos para a ocupacdo econémica e novos
fluxos de urbanizacdo. A producdo de energia hidroelétrica para o abastecimento das novas

regides produtivas ainda contribuiria para acelerar o crescimento econémico da Amazonia.
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A Amazodnia Legal mostra-se com 33,5% do territorio em &reas protegidas, abrigando
terras indigenas, unidades de conservacao, ou areas militares pelo ordenamento territorial em
curso, componentes territoriais, que muitas vezes, necessitam de uma gestéo efetiva em prol da
sociedade.

A Amazbnia, no ano 2000, ja registrava 792 municipios com uma populacdo de 20
milhGes de habitantes, evidenciando a intensificacdo do processo de urbanizacdo. O
crescimento demografico apresenta vetores econdmicos e dindmicos sub-regionais,
comandadas pela oferta de matérias-primas de seus diversificados recursos naturais.

Dinadmicas relacionadas a mineracdo e a industria madeireira tém apresentado
crescimentos populacionais e transfiguragdo de ambientes naturais em periodos histéricos
relativamente curtos. O impacto socio espacial desses ciclos econémicos tem contribuido para
transformacdes estruturais em toda a grande Amazonia Brasileira.

Este é o contexto do Oeste Paraense, onde cidades médias como Santarém, Itaituba e
Oriximin& apresentam crescimento populacional concentrando com a maior parte da populacéo
nas areas urbanas. Em contraponto, o crescimento econémico e o incremento demografico ndo
tém apresentado resultados compativeis em termos de desenvolvimento social. Toda esta
dindmica econdmica-populacional do oeste paraense estd ligada a acdo de politicas publicas
federais que estdo em curso na regiéo.

No que se refere aos indices educacionais de saude e de saneamento, a regido oeste do
Paré apresenta indices que estdo entre os piores do pais. De certa forma, esta situacdo € agravada
pela baixa capacidade técnica de recursos humanos qualificados dos municipios da regido em
formular projetos, captar recursos, executar politicas publicas e reduzir o desperdicio de
recursos publicos federais, estaduais e municipais. Esta realidade s6 sera modificada com a
existéncia de cursos de nivel superior que possam sanar esta lacuna, onde os fundamentos da
gestdo publica aliados as especificidades da realidade regional possam ser contemplados.

Os municipios brasileiros receberam através da Constituicdo de 1988 a prerrogativa
legal da descentralizacdo e municipalizacdo da prestacdo de servicos publicos. No entanto, 0s
estudos que avaliam o processo de descentralizacdo e municipalizagdo de servigos publicos na
Amazonia constatam que as estruturas de poder no nivel local, muitas vezes, impedem a
participacdo plena da populacdo nos processos decisorios e a baixa qualidade dos recursos
humanos que atuam nas administragdes municipais é um fator de impedimento para uma
politica efetiva.

A descentralizacdo dos servicos publicos para a escala municipal sé sera atendida se

houver 0 aumento da capacidade técnica de gestores locais, que conhecam a realidade local
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onde estes servicos serdo prestados. Este é certamente um dos maiores problemas a ser
enfrentado na regido do oeste paraense: a falta de recursos humanos capacitados nas prefeituras
municipais.

A capacidade administrativa da maioria dos municipios apresenta deficiéncias
estruturais bésicas. Grande nimero dos municipios da regido padece da baixa qualificacdo
institucional para planejar e executar politicas publicas em seus territorios. Somente a minoria
destes municipios detém capacidade técnica local de elaboracdo de projetos de capitacdo de
recursos, assim como, condi¢des para avaliar eficiéncia e eficacia de recursos publicos no
ambito de sua competéncia institucional.

De tal forma, havendo assim caréncia de suporte técnico-gerencial para suprir as
necessidades de 6rgdos publicos, com atuacdo nas esferas de governos (federal, estadual e
municipal), as universidades publicas da Amazdnia podem contribuir bastante na geracao de
conhecimentos para a formacao de gestores publicos na regido.

Os niveis dos déficits orcamentarios dos governos, as severas e frequentes criticas ao
desperdicio na area governamental, reforcados pela demanda de maiores e melhores servicos
de utilidade publica, tém centralizado a atencdo dos profissionais na necessidade de maior
eficiéncia, sensatez e efetividade na administracao publica.

Diante de tal contexto, justifica-se um curso de nivel superior de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional, com formacéo especifica dos profissionais e interessados no campo
da gestdo, que sejam capazes de lidar com primazia no ambiente institucional atual em que, de
um lado, a sociedade cobra do poder publico maior probidade administrativa e uma prestacdo
de servicos mais &gil, assim como espera que 0S gestores exercam 0 Seu papel com
comprometimento, ética, responsabilidade e conhecimento da realidade regional.

Desta forma, o bacharelado em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional tem um
papel determinante na formacao de gestores publicos e privados, planejadores, pesquisadores e
formuladores de politicas e projetos para o setor publico, privado e o terceiro setor, orientados
para o desenvolvimento regional sustentavel.

Com este curso, o ICS oferecera uma formacdo voltada para a compreensdo dos
problemas amazénicos em escala local, regional e nacional. Além de contribuir para formar
profissionais capazes de intervir e influenciar uma nova configuragdo das economias e do bem-
estar das sociedades locais, diante dos novos desafios nacionais e internacionais de vias
sustentaveis de desenvolvimento, de modo, a tornar-se um agente transformador da gestdo

publica, que é uma questdo crucial para promover a modernizagdo do Estado brasileiro.
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Este curso permitird @ UFOPA que se habilite como indutor da Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional — PNDR instituida pela Lei 6.047/2007, a possibilitar a captacdo de
recursos para atividades de Extensao e para o financiamento das Pds-graduac@es lato sensu e
strictu sensu, considerando o papel que as politicas de desenvolvimento regional ainda

representam no Brasil e na América Latina.

3 CONCEPCAO DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Gestéo Publica e Desenvolvimento Regional da UFOPA tém
como concepcao a formacdo de profissionais de nivel superior aptos a atuar proativamente no
processo de desenvolvimento em suas multiplas escalas, na esfera pablica, privada e no terceiro
setor, com uma base sélida de conhecimentos fundamentados na interdisciplinaridade e na
sustentabilidade.

Desta forma este curso visa contribuir com uma formagao ampla nos assuntos ligados a
gestdo de politicas publicas de desenvolvimento regional, urbano, rural, ambiental e territorial
com énfase na regido Amazonica.

A UFOPA esta localizada no oeste paraense, um territério de caréncia em recursos
humanos especializados na area de gestdo publica. Tendo em vista esta realidade, este curso
apresenta-se como uma oportunidade para a capacitacdo de profissionais capazes de atender
diferentes instituicGes publicas municipais, estaduais e federais além do setor privado e terceiro

setor.

3.1 NUMERO DE VAGAS
40 vagas — Processo Seletivo Regular (PSR)
2 vagas — Processo Seletivo Especial Indigena (PSEI)

2 vagas — Processo Seletivo Especial Quilombola (PSEQ)

4 OBJETIVOS DO CURSO
4.1 OBJETIVO GERAL: Formar profissionais de nivel superior habilitados para suprir as
necessidades de gestores, planejadores, e elaboradores de politicas e projetos para o

desenvolvimento regional e local.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Contribuir para elevar a governanca das instituicbes e a adequacdo de politicas nacionais

as realidades regionais e locais;
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e Possibilitar a inovacdo nas politicas de desenvolvimento com a consequente melhoria das
condicdes de equidade social, cultural, ambiental, territorial, tecnologica e econdmica entre as

regides brasileiras.

5 FORMAS DE INGRESSO NO CURSO

De acordo com o artigo 141 do Regimento Geral da UFOPA, aprovado pela Resolugédo
n° 55/2014/Consun, de 22 de julho de 2014, a admissdo aos cursos de graduacdo da UFOPA
sera feita mediante processo seletivo, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou estudos equivalentes, consoante o disposto na legislacdo aplicavel e nas normas do Consepe.

Os processos seletivos para ingresso em cursos de graduacdo, segundo o art. 142 do
Regimento Geral, serdo organizados e aplicados por uma Comissdo Propria Permanente, cuja
atribuicdo sera definida pelo Consun e seu Regulamento Interno, aprovado pelo mesmo
Conselho; e realizados pelo 6rgdo central encarregado da funcdo, sob a supervisdo e a
orientacdo de uma Comissdo Permanente de Processos Seletivos (CPPS), vinculada a Pro-
reitora de Ensino de Graduacé&o (Proen), consoante o disposto no artigo 144 do Regimento Geral
(RG) da UFOPA.

O candidato precisa ter realizado e ter sido aprovado no Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem) para ingressar nos cursos da UFOPA. Além disso, os processos seletivos para
ingresso na UFOPA obedecem as disposicdes estabelecidas na Lei n®12.711/2012 (Lei de cotas
para o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio), em especial ao disposto nos artigos 1°, 3° e 8° daquela Lei.

Atualmente, existem as modalidades de processos seletivos para ingresso em cursos de
graduacdo da UFOPA, conforme publicado em seu Regimento Geral, a saber:

Processo Seletivo Regular (PSR)

A Ufopa vem adotando, como critério de selecdo para os candidatos inscritos no PSR,
o resultado do Enem aplicado nos dois ultimos anos. Serdo admitidos a Ufopa os candidatos
portadores de certificados de conclusdo de ensino médio ou equivalente, aléem dos que
concluiram o ensino superior em cursos autorizados ou reconhecidos pelo MEC. Destaca-se
gue o PSR também comtempla a previsdo de vagas, nos cursos da Ufopa, as pessoas com
deficiéncia.

Processo Seletivo Especial (PSE)

O PSE é uma modalidade de selecéo diferenciada por meio do qual seréo ofertadas as

vagas reservadas exclusivamente a candidatos indigenas e quilombolas, de acordo com os
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percentuais e critérios fixados pela Lei n® 12.711/2012. Utiliza, como metodologia, seminarios
descentralizados, ouvindo as liderangas indigenas e quilombolas.

A selecdo é realizada por meio de provas escritas e entrevistas para os candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente, conforme edital especifico divulgado pela
Proen no sitio da Instituicdo. O PSE esta dividido nas seguintes categorias:

a) Processo Seletivo Especial Indigena - PSEI: destinado a selecdo diferenciada de
candidatos indigenas, para o provimento de vagas nos cursos de graduacao
oferecidos pela Universidade Federal do Oeste do Para.

b) Processo Seletivo Especial Quilombola — PSEQ: destinado a selecdo diferenciada
de candidatos quilombolas, para o provimento de vagas nos cursos de graduacgao

oferecidos pela Universidade Federal do Oeste do Para.

Programa de Mobilidade Interna— MOBIN

O Mobin é destinado a discentes ja matriculados que pretendem mudar para outro curso
de graduacdo ofertado pela instituicdo. No ato da inscricdo o discente deve indicar a modalidade
em que deseja concorrer, podendo escolher até duas op¢des de cursos. A Mobilidade no Ambito
das Unidades Académicas é destinada a troca para outro curso na mesma unidade académica
do discente; a Mobilidade no Ambito Geral da Universidade, para curso de unidade académica
distinta & do curso de origem. E preciso que o discente tenha integralizado de 20 a 50% do curso
de origem, ndo tenha trancado o curso nem tenha sido reprovado em disciplina no primeiro ano

letivo, ou ainda ndo tenha ingressado no curso via mobilidade interna ou externa.

Processos Interinstitucionais

O ingresso por processos interinstitucionais nos cursos de graduacdo da Ufopa destina-
se a atender alunos aprovados em processos seletivos prévios de outras instituicdes, amparados
por legislacdo especifica.

S&o modalidades de ingresso por processos interinstitucionais:

e Programa Estudante Convénio de Graduacdo (PEC-G), destinado ao ingresso de
estudantes estrangeiros selecionados em seu pais de origem, de acordo com a legislagéo federal.

e Transferéncia ex officio concedida ao servidor publico e a seus dependentes, na forma
da lei.

e Convénio interinstitucional, que atendera a estudantes oriundos de instituicdes

conveniadas.
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e Matricula de cortesia, que serd concedida a funcionario estrangeiro de pais que

assegure o regime de reciprocidade com o Brasil.

6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
Os egressos da Graduacdo em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional serdo capazes
de discernir em torno das principais interpretacbes tedricas sobre 0s processos de
desenvolvimento considerando os atores sociais e suas diferentes conformacdes territoriais,
sociais, ambientais, econdmicas, tecnoldgicas, politicas e culturais. Formado com uma base
tedrica das Ciéncias Sociais Aplicadas, pretende-se que o bacharel em Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional desenvolva senso critico e capacidade de:
a) Compreender sistemicamente a perspectiva de desenvolvimento a partir da
contextualizacdo territorial , o que inclui a dindmica econdmica, politica e ambiental
b) Assessorar 6rgaos e entidades no ambito de Gestdo em diversas modalidades;
c) Captar e aplicar recursos no ambito de programas, planos e projetos institucionais;
d) Diagnosticar e identificar os problemas que afetam o desenvolvimento nas escalas local
e regional;
e) Elaborar e implementar estratégias de planejamento e gestdo em curto, médio e longo
prazo por meio de acdes concretas e sustentaveis;
f) Gerenciar programas e projetos considerando a diversidade regional;
g) Atuar como coordenador de equipes multidisciplinares e formador de liderancas
profissionais;

h) Promover aces interativas e participativas entre o poder publico e a sociedade local.

6.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional se propde a formar profissionais
de nivel superior com as competéncias e habilidades definidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduagdo em Administracdo Publica, bacharelado, Resolu¢do N°1/2014
— CNE:
| - reconhecer, definir e analisar problemas de interesse publico relativos as organizacgdes e as
politicas pablicas;
Il - apresentar solugdes para processos complexos, inclusive de forma preventiva;
I11 - desenvolver consciéncia quanto as implicacdes éticas do exercicio profissional, em especial

a compreensao do ethos republicano e democratico, indispensavel a sua atuagéo;
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IV - estar preparado para participar, em diferentes graus de complexidade, do processo de
tomada de decisdo e da formulagdo de politicas, programas, planos e projetos publicos e para
desenvolver avaliacdes, analises e reflexdes criticas sobre a area publica;

V - desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com metodos quantitativos e
qualitativos na analise de processos econdmicos, sociais, politicos e administrativos;

VI - expressar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e
socioculturais, desenvolvendo expressdo e comunicacdo adequadas aos processos de
negociacdo e as comunicagdes interinstitucionais;

VII - ter iniciativa, criatividade, determinacdo e abertura ao aprendizado permanente e as

mudancgas.

7 METODOLOGIA DO CURSO

De forma singular, os métodos de um curso sdo a forma como se pretende ensinar, mas
ao contrario do que possa parecer nao se limita as técnicas, estratégias e recursos utilizados.
Para propor as bases metodologicas do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional levou-se em consideracdo suas especificidades, as diretrizes curriculares
nacionais do curso, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), além dos objetivos e o
perfil do egresso, tal como foram tracados neste projeto pedagdgico.

Os métodos de ensino adotados pelos docentes do curso de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional
consistem fundamentalmente em ensino de teorias e praticas. As teorias sdo ministradas,
geralmente, por meio de aulas expositivas e as praticas através de desenvolvimento de
atividades no campo e nos laboratérios. Os contetudos das disciplinas sdo ainda comple
mentados por visitas técnicas a organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor que
possuam atividades relacionadas ao curso, bem como as comunidades da regido oeste do
Para.

Com o intuito de integralizar o ensino, a pesquisa e a extensdo e atendendo as
orientagdes advindas das Diretrizes Curriculares Nacionais, do PDI e da Resolugédo n°
27/2013 UFOPA, sdo executadas no curso atividades complementares visando garantir o
aproveitamento e maior oportunidade de estudo, de modo a contribuir para melhor
qualificacdo do discente, enriquecendo o processo de ensino-aprendizagem e privilegiando a

complementacdo da formacgdo social e profissional.
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7.1 ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES

A interdisciplinaridade compreendida como a articulacdo entre disciplinas distintas,
como uma indagacédo entre teoria e pratica, conduz a producdo de uma nova atitude em relagéo
ao conhecimento e propde a abertura ao dialogo e ao préprio conhecimento por parte de alunos
e professores (FERREIRA, 2011). Quando duas ou mais disciplinas confrontam seus
conteddos, pode-se afirmar que ha saber interdisciplinar, seja pela identificacdo de
conhecimentos que se identificam, quanto a classificacdo das ideias que se opdem.

Por meio das atividades interdisciplinares, que no curso de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional sdo denominadas Atividades Integradoras, os estudantes do curso
terdo acesso a um repertério de informacGes que possibilitardo o desenvolvimento de
habilidades compostas por pluralidade de conhecimentos teéricos e praticos, essenciais para o
exercicio da profissdo e que esteja fundamentado em principios de interdisciplinaridade e
contextualizacdo regional. Cabe destacar que as horas de Atividade Integradoras seréo
computadas como Praticas Integradoras de Extensao.

As Atividades Integradoras sdo planejadas durante Semana Pedagdgica do curso e se
propdem a pensar acdes, que integrem, prioritariamente, todas as disciplinas do periodo em
torno de uma atividade, podendo esta, compor ou ndo, nota para as disciplinas envolvidas. Seu
objetivo é proporcionar ao aluno oportunidade de aprender a interagir, ser ativo, comprometido,
assumir responsabilidades e o desenvolver competéncias para elaborar projetos e acOes
possibilitando 0 melhor desenvolvimento do ensino-aprendizagem (FAVARAO et al,2004).
Para além disso intenta-se por meio destas atividades integrar saberes, estimular uma olhar
critico, reflexivo e propositivo sobre o contexto regional do oeste do Pard, e estimular a

producdo cientifica.

7.2 ATIVIDADES DE EXTENSAO
As atividades de Extenséo sdo regidas pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria
e pela Politica Institucional de Extensdo da UFOPA. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa

e Extensdo (Consepe) da UFOPA por meio da Resolucdo N° 301/2019, que regulamenta o

registro e a inclusdo da extensdo universitaria nos curriculos dos cursos de graduagdo da
universidade, considerando a realidade institucional e os preceitos da Politica Nacional de
Extensdo Universitéria e das Diretrizes para a Extensdo na Educagédo Superior Brasileira.

Nas Diretrizes Gerais da Resolugdo N° 301/2019-UFOPA  é reafirmada a

obrigatoriedade da destinacdo de 10% da carga horaria dos cursos de graduacdo as acOes de


http://www.ufopa.edu.br/media/file/site/procce/documentos/2019/cad8c3a958361e50bd81ee001c1b8d71.pdf#_blank
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extensdo universitéria, ja definida no Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024. A
Resolugdo consigna que somente intervengdes direcionadas as comunidades externas a Ufopa
com a participacdo ativa do graduando serdo consideradas a¢des de extensdo. Um destaque do
primeiro capitulo é o estabelecimento de linhas de atuacdo de grande pertinéncia social que
devem direcionar as a¢des de extensdo da Ufopa.

A resolucdo N° 301/2019-UFOPA define as modalidades de acOes de extensdo que
serdo consideradas para fins de creditacdo: Programas, Projetos, Cursos, Eventos e Prestacao
de Servicos. Ressalta-se que as acOes de extensdo, independente da modalidade, devem,
obrigatoriamente, estar vinculadas a Programas ou Projetos de Extensao vigentes, previamente
cadastrados na Procce e coordenados por um docente ou técnico administrativo da instituicao

com nivel superior. O cadastro das a¢fes deve seguir a Resolucdo n°® 254/2018, do Consepe.

Para fins de creditacdo, serd considerada apenas a participacdo ativa dos estudantes, ou seja,
devem atuar como ministrantes, palestrantes, facilitadores, mediadores, prestadores de servi¢o
ou membros da comissdo organizadora das a¢des de extensao.

As “Atividades Integradoras de Formacao" sdo as acdes de extensdo por meio de
programas, projetos, cursos e eventos com foco em atuagfes comunitarias, capazes de promover
a integracdo entre universidade e sociedade para a troca de experiéncias, técnicas e
metodologias, contribuindo para melhor formacédo profissional dos discentes da Ufopa. As
Atividades Integradoras de Formacdo constardo no curriculo do curso de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional de duas formas:

1. Praticas Integradoras de Extensdo: € um componente curricular ofertado do
primeiro ao sexto semestre, com carga horaria semestral de 30horas, totalizando 180 horas. Sera
coordenado por um docente que sera responsavel por elaborar e conduzir as a¢fes de extensao
dentro de um Plano de Trabalho previamente cadastrado.

2. Atividades de Extensdo: Essas atividades possuem carga horaria de 180 horas e
possibilita a creditacdo da carga horaria de acGes realizadas durante todo o periodo do curso
e/ou coordenadas por outras unidades académicas (e outras instituicGes de educacgéo superior).

Outra obrigatoriedade importante para fins de creditacdo da extenséo € apresentacao,
pelos discentes, de certificados emitidos pela Procce, os quais serdo apresentados a
Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo da Extensdo, que serdo constituidas pelos
CAMPI Regionais, Unidades e/ou Subunidades Académicas. As comissGes também terdo a
missdo de acompanhar e avaliar periodicamente as a¢Oes de extensdo desenvolvidas pelos

Cursos.
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No curso de GPDR haverd um coordenador de Atividades de Extensdo e se necessario,
um vice coordenador. As ac¢des de extenséo poderdo ser de iniciativa individual ou coletiva, a
partir de unidades, subunidades, ou Empresas Junior da UFOPA ou demandadas de setores da
sociedade, podendo envolver mais de uma unidade ou subunidade da UFOPA ou de outras

instituicoes.

8 ORGANIZACAO CURRICULAR

Em termos de organizacdo pedagogica e em conformidade com os objetivos da UFOPA
e da DCN do curso de graduacdo em Administracdo Publica, bacharelado, Resolucdo N°1/2014
— CNE, o curso de Gestéo Puablica e Desenvolvimento Regional estrutura-se da seguinte forma:

a) Conteddo de Formacdo Basica: Neste grupo estdo dispostas as disciplinas
relacionadas a caracteristica multidisciplinar da area de publica e do desenvolvimento
regional, articulando contetdos de Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas, Geografia, e Direito. Além dos conteudos relacionados as tecnologias das
comunicacdo e informacdo; a capacidade de leitura, escrita, expressao e comunicacao;
e contetdos relacionados, nas diferentes areas disciplinares, a realidade historica e
contemporanea da sociedade, da Amazonia e do Estado brasileiro.

b) Conteddo de Formacao Profissional: Neste grupo estdo dispostas as disciplinas sobre
governos e politicas publicas comparadas, contetdos metodoldgicos, abrangendo
estudos quantitativos e qualitativos, e contedos complementares ou especializados,
oferecendo ao formando a opcdo de aprofundar-se por meio de estudos de carater
transversal e interdisciplinar.

Ressalta-se que os ciclos acima expostos sdo ofertados simultaneamente por meio das
diferentes disciplinas que compde o curso.

A oferta de Disciplinas Optativas se apresenta enquanto uma possibilidade de
flexibilizacdo curricular no &mbito do curso de Gestéo Publica e Desenvolvimento Regional da
UFOPA. O conjunto de disciplinas optativas, articulado entre si, pretende assegurar maior
autonomia discente uma vez que este podera escolher aquelas disciplinas que tenham maior
afinidade com seus interesses académicos e/ou profissionais.

O discente de GPDR devera cursar 03(trés) disciplinas optativas durante o seu percurso
académico, que na grade curricular estdo dispostas no ultimo periodo, entretanto podem ser
cursadas em qualquer um dos periodos do curso — 1° ao 8°. A lista das 29 (vinte e nove)
disciplinas optativas, ofertadas nos variados institutos da universidade, possiveis de serem

creditadas como optativas estdo dispostas no Anexo Il desde documento.
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Portanto, percebe-se que a organizagdao curricular do Curso de Gestdo Publica e

Desenvolvimento Regional se mantem na proposta e objetivos da UFOPA que é a construgédo

de um conhecimento interdisciplinar e voltado para a Amazonia, sem deixar de consolidar

conhecimentos universais que fortalecerdo o profissional para atuar ndo s6 na Amazonia, mas

no Brasil e no mundo.

8.1 ESTRUTURA CURRICULAR

1° PERIODO 2° PERIODO
Componente Curricular CH Componente Curricular CH
Gestdo Publica e Politica Social 60 |Economiall 60
Métodos de Pesquisa e Extensdo 60 |Estado e Politicas Publicas 60
Fundamentos da Administracdo 60 | Fundamentos de Contabilidade 60
Instrumentos de Gestdo e Ordenamento
Economia | 60 | Territorial 60
Matematica aplicada a Gestdo Publica | 60 |InstituicGes de Direito 60
Atividade Integradora de Extenséo | 30 | Atividade Integradora de Extensdo Il 30
Total carga horaria 330 | Total carga horéria 330
3° PERIODO 4° PERIODO
Componente Curricular CH Componente Curricular CH
Teorias do Desenvolvimento 60 | Economia Brasileira 60
Geotecnologias aplicadas a Gestédo
Gestdo do Espaco Urbano 60 |Puablica 60
Organizacdo, Processos e Tomada de Teoria e préatica de Planejamento na
Decisdo 60 |Gestdo Publica 60
Sociedade e disputas territoriais na
Direito Constitucional 60 | Amazonia 60
Estatistica Aplicada a Gestdo Pablica | 60 |Direito Administrativo 60
Atividade Integradora de Extensao Il | 30 |Atividade Integradora de Extensao 1V 30
Total carga horaria 330 | Total carga horéria 330
5° PERIODO 6° PERIODO
Componente Curricular CH Componente Curricular CH
Socioeconomia da Amazoénia 60 |Planejamento e Gestdo Ambiental 60
Elaboragédo e Gerenciamento de Projetos
Elaboracédo de diagndsticos e cenadrios | 60 |na Gestdo Publica 60
Direito Urbanistico 60 | Contabilidade do setor publico 60
Politicas Publicas e Dinamicas Tecnologia da Informagéo no Setor
Populacionais 60 |Publico 60
Orcamento Pablico 60 |Politicas Territoriais na Amazonia 60
Atividade Integradora de Extensdo V 30 |Atividade Integradora de Extensdo VI 30
Total carga horaria 330 | Total carga horaria 330
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7° PERIODO 8° PERIODO
Componente Curricular CH Componente Curricular CH

TCCI 60 [TCCII 60
Mediacdo de conflitos na G. Publica 60 | Optativa | 60
Politicas Publicas e Des. Regional 60 |Optativa Il 60
Gestao de Pessoas 60 | Optativa lll 60
Empreendedorismo e Economia
Solidaria 60
Total carga horaria 300 | Total carga horéria 240

Carga Horaria Total do Curso CH
Disciplinas 2.340
Atividades Complementares 120
Estagio Obrigatorio 180
Atividades de Extenséo 360
Total carga horaria 3.000

8.2 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares dos componentes da Matriz Curricular do curso de Gestao
Publica e Desenvolvimento Regional estdo pautados nas diretrizes curriculares do curso de
Administracdo Publica- DCN estabelecidos na Resolu¢do N° 1 de 13 de janeiro de 2015, que
compreendem o campo multidisciplinar de investigacdo e atuacdo profissional voltado ao
Estado, ao Governo, a Administracdo Publica e Politicas Publicas, a Gestdo Publica, a Gestdo
Social e a Gestdo de Politicas Publicas, tendo como diretrizes: 1 ) o ethos republicano e
democréatico que preza pela ética profissional, pela responsabilidade “res publica” (coisa
publica) e a defesa do efetivo carater publico e democréatico do Estado; I1) a flexibilidade que
permite ajustar ao seu contexto e vocacdo regional; IIl) interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade que garantam a multiplicidade de areas do conhecimento em temas como
politica, gestdo publica e gestdo social e sua interse¢do com outros cursos.

Estes devem promover as bases teoricas e praticas para o desenvolvimento do perfil
profissional dos que serdo capazes de discernir em torno das principais interpretacdes tedricas
sobre os processos de desenvolvimento considerando os atores sociais e suas diferentes
conformac0es territoriais, sociais, ambientais, econdmicas, tecnologicas, politicas e culturais
(item 6- Perfil do egresso, Parte I1- Informacdes do curso).

Os componentes curriculares consideram temas e conteldos atuais no campo das
Ciéncias Sociais Aplicadas e das dindmicas regionais do contexto amazdnico seguindo uma

bibliografia atualizada e de relevancia cientifica obedecendo aos conteudos de formagé&o béasica
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e profissional exigidos nas diretrizes curriculares do curso (organizacgéo curricular item 8, Parte
I1- Informagdes do curso). Além dos conteldos exigidos pela DCN, o curso segue as
exig~encias normativas quanto a contetdos obrigatorios em disciplinas de forma transversal ou
em disciplinas optativas como educagdo ambiental, direitos humanos, relac6es étnico-raciais e
0 ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. A carga horaria segue o

regulamentado pela DCN do curso de 3000 (trés mil horas\aula).
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FORMAGAO BASICA E PROFISSIONAL

12 PERIODO 22 PERIODO 32 PERIODO 42 PERIODO 52 PERIODO 62 PERIODO 72 PERIODO 82 PERIODO
A o . . -~ . Planejamento e
Gestgt_) Publlc_a el Economiall Teorlas_ do Econ_on_1|a Souoeconpn_ua Gestio TCC | Tccn
Politica Social Desenvolvimento Brasileira da Amazénia .
Ambiental
60 60 60 60 60 60 60 60
Métodos de Estado e x Geotecnologias | Elaboracao de EIabotagao € Mediagéo de
- ” Gestéo do . \ - Gerenciamento . « :
Pesquisa e Politicas Espaco Urbano aplicadas a diagnosticos e de Proietos na conflitos na Gestédo Optativa |
Extensédo Publicas pag Gestdo Publica cenarios TOJEtos 1 Publica
Gestdo Publica
60 60 60 60 60 60 60 60
Organizacéo, Teoria e Prética Politicas Pablicas e
Fundamentos da | Fundamentos de Processos e de Planejamento Direito Contabilidade do . .
. . - x - T Desenvolvimento Optativa Il
Administracéo Contabilidade Tomada de na Gestao Urbanistico setor publico .
- o Regional
Decisdo Publica
60 60 60 60 60 60 60 60
Instrumentos de Sociedade e Politicas :
" o i bli Tecnologia da
Economia | CESEDE D|_re|t9 [EpLIES Pl.J Hicas € Informacdo no | Gestdo de Pessoas Optativa Il
Ordenamento Constitucional territoriais na Dinamicas g
- o L Setor Publico
Territorial Amazonia Populacionais
60 60 60 60 60 60 60 60
Mat_ematlga Instituicdes de Estgtlstlca‘l Direito Orcamento Pt_)lltl_cgs Empreendedo_rlsmo
aplicada a Direito Aplicada a Administrativo PUblico Territoriais na e Economia
Gestdo Publica Gestao Publica Amazbnia Solidaria
60 60 60 60 60 60 60
Total por periodo | Total por periodo | Total por periodo | Total por periodo | Total por periodo | Total por periodo | Total por periodo 'I;)oet?ilozgr
300 300 300 240

300

300

300

300

Atividade Integradora de Extensdo
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30 30 30 30 30 30
Disciplinas Obrigatdrias 2160
Disciplinas Optativas 180
Atividades Complementares 120
Estagio Obrigatério 180

Atividades Integradoras de

Extenséo 180
Atividades de Extenséo 180
Total 3000
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8.4 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS
Disponiveis no Anexo | deste documento

8.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares para o Bacharelado em Gestdo Pdblica e
Desenvolvimento Regional estdo previstas na Resolugdo CNE/CES n° 266/2010, como
componentes curriculares fundamentais na formacdo dos Bacharéis em Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional, na medida em que possibilitam a ampliacdo e integracdo
com apréatica dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, podendo inclusive contribuir
com as acOes de ensino, pesquisa e a participacdo em eventos cientificos possibilitando assim,
qgue o aluno desenvolva as competéncias e habilidades desejaveis ao Bacharel Gestdo
Publicas e Desenvolvimento Regional.

As atividades complementares tém ainda o potencial de levar os académicos a refletirem
e discutirem ndo apenas 0s temas da sua area de conhecimento, como também temas
transversais a Gestdo Publica. Dessa forma, os académicos do Bacharelado em Gestdo Publica
e Desenvolvimento Regional da UFOPA deverdo ao longo do curso cumprir uma carga
horéaria de 120 (cento e vinte) horas de atividades complementares, que poderdo ser realizadas
nas atividades de Ensino, Pesquisa e Eventos Técnicos Cientificos, sob a supervisdo de um
professor orientador de Atividades Complementares.

A carga horaria a ser cumprida, estara distribuida da seguinte forma, com a carga horéria
maxima de:
| - Atividades de Ensino: méaximo de 80 (oitenta) horas.

Il - Atividades de Pesquisa: méaximo de 80 (oitenta) horas.
I11 — Eventos Técnicos-Cientificos: maximo de 80 (oitenta) horas.

O registro das atividades complementares deverd ser requerido pelo discente, na
Coordenacéo do Curso e dirigido ao Professor orientador de atividades complementares com a
apresentacdo dos documentos comprobatérios de participacdo nas respectivas atividades ao
final do 6° (sexto) ou do 8° (oitavo) semestre.

A cada semestre sera definido pelo Colegiado do Curso um Professor Orientador de
Atividades Complementares com carga horaria de 30 horas semestrais, cujas atribui¢fes sao as
seguintes:

| — Orientagdo do Regulamento de Atividades Complementares para os alunos.
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Il — Divulgacdo ao longo de cada semestre letivo das atividades complementares
a serem oferecidas aos discentes pela Instituicdo, bem como aquelas a serem oferecidas
por outras instituicdes, desde que a Coordenadoria seja delas cientificada.

Il — Validacdo das comprovacdes de atividades complementares a partir do 6° (sexto)
ao 8° (oitavo) semestre.

A carga horaria minima, de acordo com o tipo de atividade complementar, bem como
0s critérios para registro das atividades estdo descritos no Regulamento de Atividades

Complementares no Anexo Il do Projeto Pedagogico do Curso.

8.6 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
O discente matriculado no curso de Gestéo Publica e Desenvolvimento Regional tem a

opcao de realizar estagio ndo obrigatoério, que pode ser desempenhado a qualquer tempo de seu

percurso académico, como atividade opcional, acrescida a carga horéaria regular e obrigatoria,
sendo compulséria a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestagdo, bem como auxilio-

transporte; e 0 estagio obrigatorio que pode ser realizado a partir do 5° semestre do curso, sendo

facultativa a concessdo de bolsa ou auxilio-transporte, e possui uma carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas em atividades ligadas as areas afins do curso, devendo este ser
cumprido em, no minimo, 04 (quatro) horas e, no maximo, 06 (seis) horas por dia, ndo
ultrapassando 30 (trinta) horas semanais, em horario compativel com as atividades académicas
do aluno.

O ICS possui um nucleo denominado Nucleo de Estagio que tem como fungédo bésica
propor convénios com empresas e organizagcbes do mercado para promover estagio ndo
obrigatorio aos alunos de todos os cinco curso que compde o instituto — Direito, Arqueologia,
Antropologia, Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional e Ciéncias Econdmicas — e objetiva
ainda estimular a insercdo de egressos no mercado de trabalho. No ambito especifico do curso
de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional fica a cargo do Coordenador(a) de Estégio
criar as oportunidades, coordenar e avaliar os discentes na obtengdo do crédito na atividade de

estaqgio obrigatério.

Em ambos os casos — estagio obrigatorio e ndo obrigatério - € imprescindivel que a
organizacdo concedente seja conveniada a UFOPA ou aos Agentes de Integracdo a ela
conveniados (CIEE, IEL, entre outras).

A formalizacdo do estagio obrigatorio no curso da-se por meio da elaboragdo de um
Termo de Compromisso de Estagio, que deve ser assinado pela organizacdo concedente, pelo

discente e pela UFOPA ou pelo agente de integracdo. O estagio deve iniciar apenas apos a
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elaboracdo e coleta das assinaturas no termo, afim de garantir a cobertura dos alunos (as) pelo
seguro de vida.

As atividades que o (a) aluno (a) estagiario (a) ira cumprir no estagio obrigatdrio devem,
indispensavelmente, ter relacdo direta com o curriculo do curso de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional, de maneira a possibilitar o desenvolvimento das competéncias
necessarias aos futuros profissionais e contribuir, desta forma, para sua formacéo e inser¢éo no
mercado de trabalho apds o término da graduacdo. Estas atividades serdo descritas em um Plano
de Estagio pelo académico e seu respectivo supervisor de estagio da organizacdo-concedente,
e deve ser entregue no inicio do estagio ao docente Coordenador(a) de Estagio que deveréa fazer
a avaliacdo do plano proposto e 0 acompanhamento do aluno(a) estagiario (a) na organizagéo-
concedente.

Sera valido como obrigatério o estagio realizado em:

I.  Empresas privadas.
1. Orgdos da Administracio Centralizada Federal, Estadual e Municipal.
I1l.  Orgéos da Administracdo Descentralizada Federal, Estadual e Municipal.
IV.  Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes.

V. Entidades do Terceiro Setor.

VI.  Instituicbes de Consultoria
VII.  Instituigdes Financeiras
VIII.  Projetos de pesquisa e/ou extensdo e monitoria, desde que, ndo tenham sido computados

como Atividades Complementares, apresentem o Plano de Trabalho assinado pelo
professor orientador do projeto e que contemple a carga horaria total do estagio.

Ressalta-se que para fins de cumprimento de Estagio Obrigatério serd aceito o
aproveitamento de horas dos alunos que ja trabalham em atividades relacionadas a Gestao
Publica e Desenvolvimento Regional.

Ao término do estagio, o aluno devera elaborar um Relatério Final de Estagio e entrega-
lo juntamente com a Ficha de Acompanhamento, Ficha de Avaliacdo e Declaracdo de
Conclusdo de Estagio, com todas as assinaturas, ao docente Coordenador(a) de Estagio que
ficard encarregado de avaliar a documentacdo e o relatério e atribuir nota ao discente. Os prazos
de entrega da documentacdo serdo divulgados semestralmente de acordo com o calendario
escolar. Em nenhuma hipotese, seré aceita documentagdo incompleta de Inicio e/ou Término
do Estéagio, bem como a entrega conjunta das documentacdes de Inicio e Término do Estagio.

Apos o langamento da nota o docente Coordenador (a) de Estagio deve encaminhar toda a



32

documentacdo do discente para a secretaria do curso, que fica responsavel pelo seu

arquivamento.

8.7 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatorio.
Segundo as diretrizes orientadoras que regem o TCC esta definido no Art. 9° da resolucdo n° 1,
de 13 de janeiro de 2014 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacgéo
em Administracdo Publica no Brasil.

Em consonancia com esta orientacdo, no Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional da UFOPA o Trabalho de Conclusdo de Curso poderd assumir a modalidade de
monografia ou artigo cientifico, ambos individuais, sendo que este ultimo dever estar vinculado
a um grupo de pesquisa ou extensdo da universidade.

Para que 0 mesmo seja executado a contento, o discente tera na grade curricular do curso
as disciplinas Monografia |, com carga horéria de 60 (sessenta) horas, a ser ministrada por um
docente no 7° (sétimo) semestre do curso; e Monografia 11, com carga horaria de 60 (sessenta)
horas, sob a responsabilidade de um docente orientador, a ser ministrada no 8° (oitavo) semestre
do curso. Cada orientador podera orientar, simultaneamente, no méaximo cinco discentes.

Segundo a resolugdo n°® 177 de 20 de janeiro de 2017, que institui o regimento de
graduacdo da Universidade Federal do Oeste do Para, o TCC devera ser apresentado, a partir
do cumprimento pelo menos de 80% (oitenta por cento) dos componentes curriculares. A
entrega da versdo definitiva do TCC devera seguir as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIB), quando couber.

O orientador devera ser portador do grau de especialista, mestre ou doutor, e devera
fazer parte do quadro de docentes da UFOPA. O Colegiado do Curso poderd homologar a
indicacdo de coorientador, em casos especificos, gquando solicitado e justificado pelo
orientador.

Compete ao orientador:
a) Acompanhar a execu¢do da monografia em todas as suas etapas.
b) Organizar um Cronograma com seu orientando visando otimizar o tempo para analisar 0s
dados referentes a sua pesquisa e 0 acompanhamento da efetiva execucdo das
pesquisas/elaboracéo do trabalho.
c) Realizar orientacBes pertinentes a método, metodologias e padrbes de formatacdo exigidos

gue estejam sempre em consonancia com o guia de normalizagdo da UFOPA.
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d) Diagnosticar problemas e dificuldades no ambito do desenvolvimento académico, que
estejam interferindo no desempenho do estudante, e orienta-lo na busca de soluces.

e) Manter a coordenacdo de monografia informada sobre as atividades desenvolvidas pelo
orientando, bem como solicitar providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento do
discente em sua vida académica;

f) Cientificar imediatamente a coordenacdo de monografia sobre problemas porventura
existentes no andamento do desenvolvimento do TCC do orientando.

A Monografia sera avaliada com base na apresentacdo do Trabalho Final considerando-
se 0 Trabalho Escrito e a Apresentacdo Oral, seguindo os critérios de avaliacdo determinados
pela coordenacdo de monografia de acordo com a Banca Examinadora que ser4 composta por
trés professores.

Seré considerado aprovado e apto para receber o diploma de Bacharel em Gestdo Publica
e Desenvolvimento Regional o(s) discente(s) com média final igual ou superior a 7,0 (sete).

O julgamento da monografia sera feito em sessdo publica, previamente agendada em
calendario do curso, na qual o discente tera 25 a 30 minutos para apresentar o trabalho, e a cada
examinador o tempo de 15 minutos para analise, arguicdo e debate com o candidato sobre a

apresentacdo e o tema do trabalho.

9 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

As modifica¢Oes ocasionadas nos processos de desenvolvimento, e suas consequéncias
na democracia e cidadania, convergem para uma sociedade caracterizada pela importan
ciaacrescente dos recursos tecnoldgicos e pelo avanco das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (TICs) com impacto nas relagdes sociais, empresariais e nas instituicoes.
E adenominada Sociedade da Informacdo e do Conhecimento que cogita uma capacidade
constante de inovagéo.

Na educacdo superior, € notéria a progressiva aplicacdo e abrangéncia das TICs,
sobretudo com o uso da Internet nos diferentes componentes curriculares. A inser¢ao de novas
tecnologias no ensino de graduacdo deve perseguir uma educacdo de qualidade. Com a
difusdo e o uso de novas tecnologias de informacdo e comunicacgdo nas praticas educacionais,
ocorreram mudancas na producdo de materiais didaticos e nas metodologias de ensino-
aprendizagem. O uso de novas tecnologias de informacdo e comunicacdo permitem que,
no processo de ensino-aprendizagem, professores, tutores e alunos tenham

mais interatividade.
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A UFOPA incentiva a incorporagéo de diversas
possibilidades das novas tecnologias tais como: audios, videos e textos digitalizados e
disponibilizados em meios eletronicos, utilizacdo de blogs, listas de discussé@o online,
midias sociais, chats, foruns entre outros.

Através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) o
estudante pode gerenciar seu processo de ensino-aprendizagem, tendo acesso as suas
informacdes cadastrais, histérico académico, disciplinas matriculadas, rendimento académico,
materiais didaticos, participacdo em foruns, entre outros.

Durante as aulas ministradas pelos docentes do Curso de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional sdo utilizados os equipamentos de Datashow, notebooks, para
auxilio no aprendizado dos discentes. Além desses, o instituto de Ciéncias da Sociedade dispdes
de um laboratério de ensino onde estdo disponiveis computadores para uso dos estudantes e
para os docentes que desejam ministrar aulas neste laborat6rio por meio de agendamento prévio.

A comunidade académica possui acesso a rede Wi-Fi em todos os enderecos de oferta
da UFOPA, existindo inclusive uma rede para acesso exclusivo dos estudantes (rede

académica).

10 SISTEMA DE AVALIAQAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Para a avaliacdo do ensino-aprendizagem, compreende-se que avaliar é julgar ou fazer
apreciacdo de alguém ou alguma coisa, tendo como base uma escala de valores. Assim, a
avaliacdo faz parte do processo de ensino-aprendizagem e é de fundamental importancia para
docentes e discentes. Para os discentes € um instrumento de diagndstico de sua situacdo. Para
os docentes o resultado da avaliacdo serve para uma analise reflexiva sobre o0 seu processo de

ensino.

No curso de Bacharelado em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional a avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem sera realizada pelo professor do componente curricular com
base em critérios previamente definidos no seu Plano de Ensino, em consonancia com o
disposto nos artigos 169, inciso I, 170, inciso V e 172, inciso Il do Regimento de Graduagéo.
Para isso o professor podera dispor de diversos instrumentos, como provas individuais, provas
em grupo, seminarios, relatorios, resenhas bibliogréaficas, etc., de acordo com a particularidade
de cada disciplina e a preferéncia do professor, relacionando os assuntos ministrados em sala
de aula com o contexto econémico e social local, regional e global, buscando uma visao

interdisciplinar da realidade. Neste sentido, as tematicas desenvolvidas nos projetos de pesquisa
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e extensdo deverdo estar inseridas na contextualizagdo dos instrumentos de avaliagdo

construidos durante o processo ensino-aprendizagem.

De acordo com a Resolucéo n® 177/2017 do CONSEPE/UFOPA, artigo 180, o professor
devera para cada componente curricular fazer no minimo 03 (trés) avaliacdes obrigatorias e 01
(uma) substitutiva (artigos 180 e 183). O aluno podera solicitar segunda chamada nas hipoteses
previstas no artigo 184 da Resolugdo n°® 177 da UFOPA além dos casos previstos na lei. A

revisao de notas obedecera ao disposto no artigo 189 do Regimento de Graduacao.

Conforme artigo 182 do Regimento de Graduacdo, para fins de avaliacdo da
aprendizagem, cabe ao docente: apresentar a turma, no inicio do periodo letivo, os critérios de
avaliagcdo da aprendizagem conforme o plano de ensino; discutir com a turma os resultados de
cada avaliacao parcial, garantindo que esse procedimento se dé antes da proxima avaliacdo da
aprendizagem; fazer o registro eletrénico no SIGAA da frequéncia e das notas parciais, de

acordo com as orientagdes da DRA, no prazo definido pelo Calendario Académico.

O sistema de avaliacdo do curso de Bacharelado em Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional permite a mensuracdo da capacidade do aluno de integrar conhecimentos e de
mobiliza-los para a tomada de decisdes. Permite ainda acompanhar a evolugdo do discente ao

longo do curso e que o docente adote medidas para subsidiar a eficiéncia do aprendizado.

Na elaboracdo das avaliagdes, que é de responsabilidade do professor, recomenda-se, a
observacdo de certos principios didaticos:

. Abrangéncia — de acordo com o contetudo desenvolvido;

. Numero de questdes — mantendo equilibrio em relacdo a abrangéncia e ao tempo

disponivel para a sua resolucao;

. Tipo de questdo — utilizar questdes variadas, sempre que possivel, procurando

desenvolver as diferentes habilidades mentais;

o Elaboracdo das questdes clara, objetiva e correta, de modo a proporcionar ao

aluno imediata compreensdo do que esta sendo solicitado;
o Critérios de avaliagdo claros e definidos.

O desempenho académico sera medido pelo indicador IDA, conforme disposto no artigo

187 do regimento de graduacao.
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10.1 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O aprendizado discente por componente curricular deve ser apreciado em trés avaliagfes
(minimo), das quais ao menos uma deve ser individual. A mensuragdo de cada avaliacdo se da
por valores numericos no intervalo de zero a dez. As notas de cada uma das avaliacdes séo
usadas no computo da nota do componente curricular, de acordo com procedimento
estabelecido no plano de ensino. A nota final do discente é computada, até duas casas decimais,
como a média simples ou ponderada dos valores obtidos nas avaliacGes do periodo.

Opcionalmente, o discente podera ainda realizar uma avaliacdo substitutiva, igualmente
oferecida a todos os discentes, no sentido de substituir uma das notas individuais do
componente curricular. A avaliacdo substitutiva serd realizada ap6s a Gltima avaliacdo do
componente curricular. A nota alcancada nesta avaliacdo substituird, obrigatoriamente, a nota
mais baixa de uma das avaliacdes do componente curricular, no periodo letivo.

Considerar-se-4 aprovado no componente curricular o discente que obtiver nota final
igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima nas aulas de 75% (setenta e cinco por cento).
A Unica excecdo € a nota para Monografia I, onde a nota minima para aprovacdo é 7,0(sete).
O discente reprovado em qualquer componente curricular entra automaticamente em regime de
dependéncia e deve regularizar seus estudos para efeito de integralizacdo de seu percurso

académico.

11 SISTEMA DE AVALIAQAO DO PROJETO DO CURSO

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso deve ser considerada como uma ferramenta
construtiva visando contribuir para a implementacdo de melhorias e inovagdes que permitam
identificar possibilidades, orientar, justificar, escolher e tomar decisdes no ambito da vida
académica de alunos, professores e técnicos.

Dessa forma, a avaliacdo do PPC deveré ser realizada de forma periddica pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e pelo Colegiado do Curso, por meio de seminarios, reunifes de
planejamento, visitas técnicas visando a troca de experiéncias de modelo, percurso e estratégias
académicas; sendo conduzida pelo NDE e Colegiado, com a participacdo de professores,
técnicos e discentes, garantindo assim a gestdo participativa e as reformulagdes necessarias para

0 bom andamento do curso.
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Ressalta-se que a avaliacdo do PPC de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional,
deve manter estreita relacdo com a avaliacdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e, consequentemente, com a avaliacdo institucional realizada pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo da Universidade (CPA). Nesse aspecto, a avaliacdo do projeto do curso de Gestao

Publica e Desenvolvimento Regional, deve contribuir para que a Ufopa atinja seus

objetivos estratégicos na area pedagdgica.

11.1 AVALIACAO DO CURSO

De acordo com o documento denominado Instrumento de Avaliacdo dos Cursos de
Graduacéo, do Ministério da Educacdo (MEC, 2012), a avaliacdo deve ser compreendida como
um processo dinamico, que exige mediacdo pedagdgica permanente. Assim, faz-se necessario
a criagdo de mecanismos de avaliagdo dos procedimentos de ensino, de modo a ajusta-los as

transformagdes que ocorrem na sociedade.
Nesse sentido, a avaliacdo do curso sera composta das seguintes categorias:

Avaliacdo interna do curso: havera uma avaliacdo interna docurso a ser realizada pelo
Instituto de Ciéncias da Sociedade com o apoio da coordenagéo de curso e dos técnicos com base
nas informacgdes oriundas do Sistema Académico da UFOPA e de pesquisas realizadas
internamente, onde serdo enfocados os indices de evasao, de aceitacdo dos egressos no mercado
de trabalho, de suas insercGes nos programas de pds-graduacdo, producdo cientifica, 0s
convénios e projetos integrados de ensino, assim como 0S recursos e estagios remunerados

em outras empresas, a biblioteca, o desenho curricular, etc.

Outros parametros de avaliacdo do curso como infraestrutura e questdes pedagdgicas serdo
avaliados pela Comissao Propria de Avaliacdo — CPA da Universidade, sendo que os dados
obtidos serdo utilizados pela Coordenacdo do Curso no replanejamento de suas atividades

administrativas e pedagogicas.

Avaliacao externa do curso: a Avaliacdo Externa sera composta pelos mecanismos de
avaliacdo do Ministério da Educacdo — MEC dos quais sdo exemplos o Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes previsto pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior (SINAES), a avaliacdo efetuada pelos especialistas do INEP (Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais) e a visita in loco para reconhecimento do curso. Os dados
oriundos desses processos serdo levados em consideracdo no processo de avaliagédo interna e
servirdo para afericdo da consonéncia dos objetivos e perfil dos egressos do curso para com 0s

anseios da sociedade.
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Ao final de todo processo avaliativo haverd uma Reavaliacdo que consistira na
consolidacdo dos resultados da avaliagéo interna, externa e da discussdo com a comunidade
académica, resultando na elaboragdo de um relatério final que subsidiara a revisdo do Projeto
Pedagogico do Curso e do Planejamento Estratégico do Curso, ambos em consonancia com

0 Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOPA.

Importante ressaltar, por fim, a determinagdo do artigo 137, § 7° do Regimento
Geral da UFOPA que dispde que os cursos de Graduagdo executardo, periodicamente, o

processo de auto avaliacdo com o apoio da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).

11.2 GESTAO DO CURSO

A Gestdo do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional é efetivada pela
figura do coordenador(a) e do vice-coordenador (a) do curso, e ainda por meio de
Colegiado do curso, que é presidido pelo primeiro. O Colegiado é a instancia
administrativa que delibera e aprova todas as demandas administrativas do curso por meio

de seus representantes docentes, discente e corpo técnico-administrativo.

A autoavaliagdo do curso é realizada por meio da avaliacdo interna semestral por
meio da comissdo de Avaliacdo do Instituto de Ciéncias da Sociedade-ICS, onde sdo
considerados os seguintes pilares da avaliagdo: Gestdo do Curso, Gestdo do ICS, Docentes
e Discentes. Adicionalmente, a coordenacdo do curso realiza anualmente, levantamento
do Perfil Socioeconémico e Qualidade de Vida dos discentes, identificando possiveis

demandas que visem a melhoria do curso e atendam as necessidades dos nossos alunos.

S&o consideradas ainda para a avaliacdo interna do curso, os relatérios de gestdo
da Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA da UFOPA, os relatérios Anuais de Gestdo do
curso e os relatérios de avaliacdo externa do curso realizadas pelo Ministério da
Educacdo-MEC. Essas informacgdes fomentardo o Planejamento estratégico do curso em
consonancia com 0s objetivos estratégicos da UFOPA definidos no seu Plano de
desenvolvimento Insttitucional-PDI, visando a melhoria continua do curso e o

atendimento as demandas institucionais e da sociedade.
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12 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A pratica interdisciplinar necessaria para o desenvolvimento humano sustentavel deve
ser contemplada em acdes projetadas por Programas Institucionais que almejem prospectar e
socializar conhecimento, os quais resultem em impacto direto no desenvolvimento da regiao.

Os saberes tradicionais compdem um acervo inestimavel de conhecimento sobre a
diversidade geobioldgica e sociocultural e devem ser reconhecidos, preservados, estudados e
valorizados como patriménio Amazonico e global. Os saberes tradicionais devem ser
incorporados na pratica interdisciplinar e subsidiar a inovacao.

Na UFOPA, estas politicas, podem ter articulagio com a Rede Integrada de
Desenvolvimento Humano (RIDH). A RIDH objetiva a integracdo das acfes de ensino,
pesquisa e extensdo, otimizando recursos e potencializando a formacdo dos estudantes de
graduacdo e de pds-graduacdo, conforme imagem a seguir:

Figura 1 - Rede Integrada de Desenvolvimento Humano (RIDH)

CARREIRA
ACADEMICA

PESQUISA

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOPA 2019-2023.

Esta estrutura possibilita o alcance dos objetivos estratégicos, amplia as possibilidades
formativas interdisciplinares e auxilia na consolida¢do e na melhoria da qualidade dos cursos
de graduacdo e de pos-graduacdo. Ademais, atende aos pressupostos legais ao fomentar a
vinculacdo a educacdo basica com programas de iniciacao cientifica no ensino médio (PIBIC-
EM), formac&o inicial e continuada de professores e o programa de ac¢des interdisciplinares

(PALI). Permite ainda, aprimorar o uso dos recursos humanos e financeiros, por meio da gestéo
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integrada de laboratérios, da articulacdo dos grupos de pesquisa (GDP) e dos projetos
integrados de ensino, pesquisa e extensdo (PEEX). Neste aspecto, ao propor Programas
Integrados, busca-se o fortalecimento dos cursos de graduacdo a partir da extensdo e da
pesquisa.

A RIDH esté orientada pelas seguintes diretrizes institucionais:

a) Promocgéo de modelos curriculares inovadoras;

b) Fortalecimento da interacdo com a educacéo basica;

¢) Producédo de conhecimento, visando a sua ampliacao e disseminacao;

d) Articulagdo com a sociedade.

O Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (PEEX) objetiva:

a) Contribuir para a melhoria do ensino de graduacao, através das praticas existentes e
da implementacgdo de novos instrumentos e experiéncias pedagogicas.

b) Criar condicBes de aprofundamento de conteldos tedricos e préticos para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas a atividade docente.

¢) Estimular os processos educativos, culturais, cientificos e tecnoldgicos como forma
de aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel e que viabilizem a relacéo transformadora entre a universidade e a
sociedade, contribuindo de forma plena para a incluséo social.

d) Viabilizar a participacdo dos discentes no processo de interacdo entre a Universidade
e a sociedade por meio de atividades académicas que contribuam para seu protagonismo,

sua formacao profissional e para o exercicio pleno da cidadania.

Figura 2 - Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensédo (PEEX)
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Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOPA 2019-2023.

Estas atividades devem estimular a iniciacéo cientifica no ensino médio e na graduacéo,
promovendo um ciclo virtuoso articulado a pés-graduacdo em uma perspectiva bidirecional se
retroalimentando e visando garantir a integracdo compartilhada da triade ensino-pesquisa-
extensdo. Os projetos contemplardo bolsas para o ensino médio, graduacao, e pos-graduacao.

Como forma de operacionalizar este programa, as Pré-Reitorias académicas:
ProReitoria de Ensino de Graduacdo (Proen), Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e
Inovacdo Tecnoldgica (Proppit) e Pré-Reitoria de Cultura, Comunidade e Extensdo (Procce)
terdo seu fluxo de processos igualmente integrado. Mais que isso, representagdes de suas
equipes comporao um Comité Gestor do PEEX, que funcionard em consonancia com os comités
de avaliacdo de projetos das unidades académicas para defini¢do dos fluxos e acompanhamento
dos Projetos a serem executados.

O modelo administrativo de gestdo do PEEX segue o desenho matricial de organizagao
(Figura 3), o qual preconiza a execu¢do de um projeto para a consecuc¢do das acdes priorizadas.
Na sequéncia estratégica: o PDI prevé, o Programa articula, a comunidade académica projeta o
alcance de alvos e metas a partir do eixo estratégico: ensino, pesquisa e extensdo, na perspectiva
da inovacao como seu propulsor diferencial. Atuara este eixo como gerador de a¢Oes e produtos,
demandados pela sociedade ou induzidos como plano estratégico potencializador de

desenvolvimento humano.

PESQUISA

Figura 3 - Desenho esquematico da estratégia para gestdo matricial na Ufopa.
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ESTRATEGICA

Fonte: Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOPA 2019-2023.
A gestao estratégica induz a agdo via editais de apoio— Grupos criam o projeto
integrado com objetivos e metas — sua execugao resulta no produto (material ou imaterial) da

acdo apoiada.

12.1 ORGANIZACAO DOS PROJETOS INTEGRADOS (PRIT)

A gestéo por Projetos Integrados (PRIT) permitird dinamizar a¢fes tematicas planejadas
com fim em si mesmas, podendo ser extintos, uma vez alcangados seus objetivos ou renovados
de acordo com a viabilidade, relevancia e eficacia de sua continuidade. Este processo ocorrera
mediante avaliacdo por pares da area de conhecimento e preferencialmente externo a
Instituicdo, de maneira a garantir-se sua impessoalidade e imparcialidade.

No PRIT constara a estratégia de integracdo entre o ensino, pesquisa e extensdo e 0s
planos de acdo apoiados e pactuados com integrantes das Unidades Académicas que atuam em
seus diferentes segmentos, inclusive seus executores. Os PRIT devem atender demandas da
sociedade a partir dos servigos académicos produzidos e ofertados pela Ufopa, organizados de
acordo com os fluxos académicos e suas potencialidades. Preconizam aprimorar 0 uso dos
espacos, de unidades fisicas e suas facilidades aliadas as parcerias interinstitucionais
representativas dos diversos setores da sociedade.

A proposta do Grupo Integrado devera seguir 0s seguintes critérios:
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a) Ter natureza académica:
I. Cumprimento ao preceito da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
caracterizada pela conducdo do conhecimento cientifico a
integracdo de acdo desenvolvida a formacéo técnica e cidada do discente e sua socializacdo em
beneficio da sociedade;
I. Interdisciplinaridade, caracterizada pela interacdo de modelos e conceitos que se
complementem e resultem em acdes interprofissionais e/ou interinstitucionais, com
consisténcia tedrica e operacional que as lastreiem e as viabilizem como objetos comuns;
I1l. Geragdo de produtos ou processos, tais como apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos, publicacbes, monografias, abertura de novas linhas de extensdo, ensino e de
pesquisa, produtos, processos e/ou servicos e solucdes/Inovacdes, entre outros.
b) Apresentar relevancia social:
I. Impacto social, pela agéo transformadora sobre os problemas sociais, contribui¢éo a inclusdo
de grupos sociais, ao desenvolvimento de meios e
processos de producdo, inovacdo e transferéncia de conhecimento e a ampliacdo de
oportunidades educacionais, facilitando o acesso ao processo
de formacdo e de qualificacéo;
I. Relagéo bilateral com os outros setores da sociedade, pela interacdo do conhecimento e
experiéncia acumulados na academia com o saber popular e pela articulagdo com organizagoes
de outros setores da sociedade, com vistas ao desenvolvimento de sistemas de parcerias
interinstitucionais;
I11. Contribuic&o, direta ou indireta, na formulacdo, implementacéo e/ou acompanhamento das
politicas publicas prioritarias ao desenvolvimento
regional e nacional.
c. Ser adequada ao PPC do curso de Graduacao:
I. Contribuir para o curso de graduacdo em quatro frentes: Ensino Pratico (laboratério e/ou
campo); Extensdo; Formacédo Profissional (TCC, Estagio Supervisionado) e Ensino Tedrico
(novas habilidades e novas competéncias).

No curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional os grupos de pesquisa, por
meio de seus respectivos docentes, serdo estimulados a submeter propostas de projetos para

participacdo no PEEX e PRIT.

13 POLITICA DE ACESSIBILIDADE
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Tendo como dispositivo norteador o Programa Incluir — Acessibilidade no Ensino
Superior (2005, p. 13), o qual objetiva “eliminar barreiras fisicas, pedagogicas, nas
comunicagoes ¢ informagdes, nos ambientes, instalagdes, equipamentos e materiais didaticos”,
a UFOPA vem se comprometendo com a implementacdo de politicas de acessibilidade,
atendendo aos aspectos legais que regem a educacédo inclusiva no Brasil e as orientagdes do
Programa Incluir — Acessibilidade no Ensino Superior, criado em 2005.

Em 2013, preocupados em dar conta dessas demandas, a UFOPA instituiu 0 GT- Pro
Acessibilidade, por meio da Portaria n® 1.293. O grupo foi composto por treze membros, entre
eles, docentes e técnicos interessados em discutir e apoiar agdes, projetos e formacdes
continuadas sobre acessibilidade no ensino superior. O GT-Pro-Acessibilidade foi o primeiro
passo para a organizacdo de um documento norteador de préaticas e objetivos a serem tracados
em favorecimento da acessibilidade pedagdgica, atitudinal e fisica na UFOPA.

Em 18 de junho de 2014, com a Portaria n°® 1.376, a UFOPA instituiu o Nucleo de
Acessibilidade. Essa acdo institucional atende ao que determina a Portaria n°® 3.284/2003, que
dispbe sobre a instrucdo de processo de autorizacdo e reconhecimento de cursos e de
credenciamento de instituicdes, orientando a insercdo de topicos sobre acessibilidade as pessoas
com necessidades educacionais especiais. Nota-se que a UFOPA surge no cenério de ensino
superior com essas demandas a serem atendidas em carater emergencial.

Sao objetivos do Ndcleo de Acessibilidade:

OBJETIVO GERAL.:

a) Promover o acesso e a permanéncia de pessoas com Deficiéncias, Transtornos
Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotacao e Surdez na UFOPA
por meio de 63 orientacdes politicas e legais, oferta de Atendimento Educacional
Especializado e formacdo continuada, objetivando minimizar obstaculos
arquitetbnicos, pedagogicos, comunicacionais, informacionais, atitudinais e
curriculares.

O BJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Promover o ingresso, 0 acesso € a permanéncia de estudantes, professores e técnico

administrativos com necessidades educacionais especiais na UFOPA,;

b) Orientar quanto a identificacdo de estudantes, professores e técnicos administrativos

com necessidades educacionais especiais.
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c) Fazer levantamentos anuais da situacdo arquitetonica de acessibilidade nos campus
de acesso universitario de Santarém, acompanhando providéncias e planejamentos para
sanar possiveis barreiras registradas.

d) Ofertar espaco especifico de acesso a recursos didaticos, apoio e orientacdo

pedagogica bem como tecnologias assistivas disponiveis para o uso de estudantes,

técnicos ou docentes com NEE.

e) Disponibilizar recursos e servigos do nucleo de acessibilidade da UFOPA as unidades

académicas e administrativas visando o0 apoio na construcdo, elaboracdo e

implementacdo de projetos pedagdgicos de curso, plano de desenvolvimento

institucional e demais documentos oficiais da instituicao.

f) Ofertar, quando necessario e previamente solicitado, os servicos de tradutor intérprete

de Libras/Lingua Portuguesa em todas as instancias do contexto universitario.

g) Estabelecer parcerias com grupos de estudo e pesquisa que abordam o tema da

educacdo especial e educacdo inclusiva, promovendo discussdes tedricas, orientacdes

de estudo, eventos e demais atividades relacionadas ao tema.

h) Estimular e apoiar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao no

campo da educacdo especial e educacao inclusiva.

i) Ofertar cursos de curta duracao e oficinas de formacdo para a comunidade académica

e geral, promovendo e apoiando a realizacédo de eventos que abordem o tema da inclusao

social, educacional e educacao especial.

j) Promover assessoria e orientacdes politicas e legais a todas as unidades académicas

quanto aos direitos das pessoas com necessidades educacionais especiais.

) Prestar esclarecimentos conceituais e apoio pedagdgico, tecnolégico e equipamentos
especializados a docentes e técnicos que atuam diretamente com pessoas com
necessidades educacionais especiais.

k) Promover em todas as instancias a formagdo de uma cultura de inclusdo social e

educacional na universidade, produzindo conceitos que legitimem as representacfes

sobre esses sujeitos a partir da diferenca politica, cultural e linguistica.

A medida em relagéo aquisicdo de recursos pedagogicos/ tecnologias assistivas busca
trazer efeitos positivos no desenvolvimento do estudante com Deficiéncia Visual, Deficiéncia
Auditiva e Fisica. Os equipamentos, bem como os recursos pedagogicos/ tecnologias assistivas
ficardo disponiveis no Nucleo de Acessibilidade para acesso dos estudantes. O uso dos recursos

no atendimento educacional de estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou
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necessidades educacionais especiais favorece para uma maior independéncia, qualidade de vida
e, consequentemente, incluséo educacional e social (MEC, 2013).

Portadores de deficiéncia fisica

Para garantir a acessibilidade aos docentes e discentes portadores de deficiéncia fisica
a Universidade disponibilizara:

- Vagas de estacionamento internas e externas demarcadas proximas as unidades de
servigo para os portadores de deficiéncia.

- Mesas, Lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuérios de
cadeira de rodas.

- Barras de apoio nas paredes dos banheiros.

Portadores de deficiéncia visual

Para assegurar a aprendizagem dos discentes portadores de deficiéncia visual a
Universidade disponibilizara:

- Software que permita aos deficientes visuais utilizar com autonomia os aplicativos
computacionais, através da leitura de menus e telas por um sintetizador de voz, podendo esse
recurso ser utilizado para aplicacéo de provas.

- Material em Braile, quando necessario.

- Software de ampliacdo de tela e equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a aluno com vis&o subnormal.

- Gravadores e réguas Braile.

-Nos laboratérios de informatica estdo instalados os programas Braile Facil, DOSVOX,
NVDA, Virtual Vision, Tecla Facil e BR Braile. Ressalta-se que todos esses programas sao de

uso gratuito.

Portadores de deficiéncia auditiva

Para permitir a aprendizagem dos discentes portadores de deficiéncia auditiva a
Universidade disponibilizara:

- Servico de tradutor e intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa.

Cursos de extensdo de Libras para docentes, discentes e funcionarios, com o objetivo de
proporcionar acesso a literatura e informacdes sobre a especificidade linguistica do portador de
deficiéncia auditiva.

- Recursos visuais multimidias através da tecnologia da informagao e comunicagéo.
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14 POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Em respeito a Constituicdo Federal de 1988, e em consonancia com a Lei de Diretrizes
de Base (LDB), n° 9394, de 1996, que preconiza a criacdo de novas formas de convivio e de
reflex&o sobre alteridade em jogo: indigenas e ndo indigenas, em alinhamento as orientagdes da
Resolugdo n°194, de 24 de abril de 2017, da UFOPA, que trata sobre a Formacgdo Basica
Indigena (FBI), em respeito a sua Politica de Acdes Afirmativas e a Inclusdo Etnico-Racial, o
curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional, ratifica 0 compromisso em cumprir e
respeitar 0s mecanismos e instrumentos que buscam a permanéncia dos discentes indigenas e,
desta feita o curso se compromete a promover o didlogo, e em dirimir possiveis situacdes de
conflitos. Ratifica e se compromete a cumprir 0s objetivos especificos da Resolugdo de n°194:

1 Promover a integracdo e melhores condicGes para a permanéncia dos (as) alunos (as)
indigenas que ingressam no curso pelo Processo Seletivo Especial;

i) Desenvolver metodologias de ensino, extensdo e produgdo do conhecimento que

valorizem e reconhecam as cosmologias e modo de vida dos povos indigenas;

iii) Fortalecer os processos identitarios e organizativos dos povos indigenas;

iv) Promover o intercdmbio perene entre o curso e as comunidades indigenas;

v) Oferecer atividades de formacdo sobre os principios da interculturalidade e a realidade

dos povos indigenas.

Nos termos do documento da institui¢do, o processo seletivo oferece de uma a duas
vagas para indigenas por curso. A FBI possui carga horaria de 560 horas, distribuidas em 210h
no primeiro semestre, e 290h no segundo, atividades a serem desenvolvidas nos turnos matutino
e vespertino. A formacdo contempla contetdos das seguintes areas: Ciéncias exatas, Ciéncias
humanas, Tecnologias e Letras — Lingua portuguesa, desenvolvidas por meio do ensino,
pesquisa e extensdo.

O principio da FBI é promover a melhor adaptacéo do discente indigena com vistas a
otimizar a vivéncia académica, posto que grande parte deles enfrentam dificuldades na
adaptacao ao contexto académico e de comunicacdo, posto que alguns ndo dominam o idioma
portugués oral/escrita. A meta do FBI reside em promover este ciclo de acomodacdo dos
indigenas, antes de ingressarem no percurso normal dos cursos, e assim, reduzir a0 maximo a
taxa de evasdo dos mesmos. Neste sentido a instituicdo materializou a politica de Acdes
Afirmativas e Inclusio Etnico-Racial, esta cumpre o papel em mediar situacdes de conflitos que
venham a emergir no percurso do discente. Realcamos que o curso de GP possui um

representante da comissao do ICS desde 2018, Prof® Rogério Henrigque Almeida.
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15 APOIO AO DISCENTE

A Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Oeste do Para, em conformidade
com o Decreto 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) e 0 Regimento Geral da UFOPA, destina-se prioritariamente aos discentes regulares
vinculados aos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da UFOPA, cuja vulnerabilidade
socioecondémica possa dificultar a permanéncia na Instituicdo em tempo regular e o
aproveitamento pleno da formacéo académica.

O PNAES é implementado de forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e inovacao, visando o atendimento de estudantes regularmente matriculados em cursos
de graduacdo presencial das Institui¢cbes Federais de Ensino Superior (IFES) e estabelece como
objetivos: “democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacéo superior publica
federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo
da educacdo superior; reduzir as taxas de retengédo e evasdo; e contribuir para a promogéo da
incluséo social pela educagédo.”

A Assisténcia Estudantil na UFOPA contempla os seguintes programas: Programa de
Acompanhamento Psicossociopedagodgico, Programa de Repasse de Auxilios Financeiros, o
Programa de Esporte e Lazer e o Programa Restaurante Universitario.

15.1 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO (BOLSAS)

Os auxilios financeiros possuem natureza de apoio socioecondmico e pedagdgico e de
incentivo as praticas esportivas, visando promover condi¢cdes para a permanéncia do discente
nos cursos de graduacdo, a melhoria de seu desempenho académico e a concluséo do curso no
periodo regular.

Modalidades de Auxilios a serem disponibilizados: Auxilio Permanéncia; Auxilio
Moradia; Auxilio Permanéncia Especial; Auxilio Emergencial; Auxilio de Incentivo ao
Esporte;

« Auxilio Permanéncia: tem como finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia dos
estudantes na educacdo superior publica federal, implementando na UFOPA Acbes de
Assisténcia Estudantil para académicos regularmente matriculados em cursos de graduacgéo
presencial que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, por meio de 39
auxilios estudantis que contribuam para um melhor desempenho académico e assim reduzir as

taxas de evasdo, retengédo e promover a incluséo social pela educacao.
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Seré concedido aos discentes que atendam aos requisitos estabelecidos em edital, pela
Proges, em consonancia com 0s recursos disponiveis e constituir-se-a de: Auxilio alimentacéo,
destinado a contribuir com o pagamento de despesas com alimentacdo; Auxilio transporte,
destinado a contribuir com o pagamento de despesas com locomocdo dos discentes até as
unidades da instituicdo; Auxilio didatico-pedagdgico, destinado a contribuir com o pagamento
de despesas com materiais didatico-pedagdgicos utilizados nas atividades desenvolvidas nos
cursos de graduacéo.

A concessao de cada auxilio dependera do perfil socioeconémico do discente, podendo
ser desmembrado em virtude da necessidade ou n&o do recebimento do auxilio.

E constituido de 03 (trés) modalidades de auxilios: alimentagéo, transporte e apoio
didatico pedagdgico. Nessas modalidades, todos os alunos que ingressam na UFOPA, via
ENEM e regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e que ndo sejam diplomados,
podem se inscrever. Os critérios de selecdo e renovacgdo sdo previstos em editais especificos. O
processo de anélise de selecdo pode, dependendo da especificidade do candidato além da analise
documental, compreender as etapas de entrevista e/ou visita domiciliar. Os valores destinados
por modalidade sao:

Alimentagdo — R$100,00 (Cem reais)

Transporte — R$100,00 (Cem reais)

Apoio Didatico Pedagdgico — R$ 100,00 (Cem reais)

« Auxilio Moradia: é destinado a contribuir com o pagamento de despesas com aluguel
para, prioritariamente, discentes oriundos de cidade diferente da localizacdo onde realiza o
curso de graduacdo e em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica;

* Auxilio Emergencial: constitui auxilio financeiro, com prazo determinado, concedido
aos discentes de graduacdo em casos excepcionais ou que apresentem extrema vulnerabilidade
socioeconémica ou risco social, que por alguma questao recente ou emergencial ndo conseguem
suprir despesas com sua permanéncia na instituicao.

* Auxilio Permanéncia Especial: constitui repasse financeiro, englobando os auxilios
alimentacdo, transporte e apoio didatico-pedagogico, destinado a discentes indigenas e
quilombolas ingressantes por meio de processo seletivo especial, regularmente matriculados
em cursos de graduacdo presencial, em comprovada situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica, inscritos nos processos de concessao do auxilio.

152 ESTIMULOS A PERMANENCIA (PROGRAMA DE NIVELAMENTO,
ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO)
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Acompanhamento psicoldgico: O acompanhamento psicologico tem por finalidade
acolher, orientar e realizar o atendimento individual e/ou em grupo dos discentes com o intuito
de prevenir (e/ou minimizar) que as dificuldades psicoafetivas vivenciadas possam repercutir
negativamente no desempenho académico e em outros ambitos de sua vida. Também busca
promover agdes que possibilitem ao discente lidar de maneira adequada com as dificuldades
afetivo-comportamentais que possam surgir durante Seu ingresso e permanéncia na
universidade, possibilitando ao aluno um espaco de acolhida e reflexdo para que este possa
adquirir durante sua passagem pela universidade ndo s6 conhecimentos cientificos, mas
também autoconhecimento, clarificacdo de sentimentos, bem como a construcéo de uma visdo
ajustada acerca de si e daquilo que almeja, melhoria da autoestima, otimizagéo das relac6es
interpessoais, e consequentemente qualidade de vida.

Acompanhamento social: Assisténcia aos discentes em situacdo de risco social,
contribuindo para a qualidade de vida pessoal e familiar, visando ao bom desempenho
académico. Essas demandas poderdo ser encaminhadas pelas Unidades Académicas, por
procura espontanea, apuracdo de denuncias, entrevistas e realizacdo de visitas domiciliares aos
discentes e aos grupos familiares; E uma atuacdo junto & comunidade académica que
proporciona espacos reflexivos e de politizagdo, trazendo para discusséo, diferentes temas que
perpassam pelo ambiente universitario, por meio de instrumentos como palestras, campanhas
socioeducativas e grupos reflexivos.

Acompanhamento pedagdgico: O acompanhamento se da por meio de assisténcia
pedagdgica aos discentes com dificuldades de aprendizagem por fatores internos e externos;
orientacdo aos discentes em suas davidas e questbes académicas, apoiando seu
desenvolvimento pleno; realizacdo de a¢fes que reduzam o déficit de conhecimento em areas
fundamentais para a continuidade dos estudos e orientacdo e acompanhamento de discentes que
se encontram em dificuldades educacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino e da producdo académica na Universidade, por meio das seguintes acfes: a) Programa
de Facilitacdo da Aprendizagem, b) Orientacdo de estudos, c¢) Orientacdo
profissional/vocacional, d) Projetos de integragdo de novos discentes, com o objetivo de
preparar o discente para enfrentar situagdes que afetardo diretamente seu desenvolvimento
académico, contribuindo para a sua adaptacéo e participacdo no contexto universitario e no
novo ambiente educacional, €) Promocéao de oficinas pedagogicas para desenvolvimento de
maltiplas inteligéncias e habilidades, f) Promog¢éo de ciclo de conferéncias com énfase no

mercado de trabalho para discentes concluintes.
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Programa Restaurante Universitario: Tem por objetivo oferecer refei¢do balanceada
e de qualidade a estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos da Ufopa e pessoal a
servico da instituicdo, como empresas terceirizadas contratadas, além de constituir um espaco
de convivéncia e integracdo da comunidade universitaria.

Programas de Ensino: Nos Programas de Ensino que visem a permanéncia dos
discentes destacamos a concessdo de bolsa Monitoria de disciplinas, Laboratorios/Projetos
integrados, direcionada ao fortalecimento dos cursos de graduacdo e incentivo ao
desenvolvimento de metodologias, recursos didaticos, procedimentos, avaliacdes e tecnologias
voltados para o ensino e aprendizagem na graduagdo, envolvendo docentes e discentes,
respectivamente, na condicao de orientadores e monitores, a ser efetivado por meio de projetos
de monitoria e projetos de ensino integrados.

Os objetivos do Programa de Monitoria Académica sdo criar condicdes de

aprofundamento de contelidos tedricos e praticos para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias relacionadas a atividade docente; contribuir para o processo de formacéo
graduada, no despertar a docéncia, a pesquisa e/ou extensdo do discente monitor com orientacdo
docente, bem como estimular o senso de responsabilidade, autonomia, cooperacdo, satisfacao
em ampliar conhecimentos e empenho nas atividades académicas; promover maior interacdo
entre os discentes e 0s docentes; e contribuir para a melhoria do indice de sucesso académico
dos componentes curriculares.

Ressaltamos a existéncia do Programa de Mobilidade Académica Externa Temporaria

Nacional, destinado aos discentes regularmente matriculados em cursos de graduacdo na
UFOPA. Os discentes produzem um projeto, juntamente com um professor-orientador da
UFOPA, com o objetivo de desenvolvé-lo em outra Instituicdo de Ensino, a nivel nacional. Para
que o discente realize a Mobilidade, o professor da UFOPA deverd comunicar-se com um
professor da Instituicdo receptora para que 0 mesmo aceite a orientar e acompanhar 0
desenvolvimento do projeto.

A finalidade deste programa de mobilidade académica externa temporéaria nacional é
proporcionar o desenvolvimento académico, cientifico, cultural e pessoal, decorrente do
intercambio cultural, académico e da ampliacdo de vivéncias e experiéncias; promover a
interacdo entre Instituicbes de Ensino para contribuir com a formagéo e com o desenvolvimento
das competéncias integrais dos estudantes; ampliar as possibilidades de construcdo de
conhecimentos dos estudantes, por meio de praticas educativas, sociais e culturais em outras
IFES.
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Outra atividade existente é o Programa de Educacédo Tutorial (PET), criado pelo governo

federal brasileiro, visando estimular as atividades de pesquisa, ensino e extensdo universitarias,
no nivel de graduacdo. O programa € subordinado a Secretaria de Ensino Superior (SESu) do
Ministério da Educacio (MEC). E desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria de um
docente, organizado a partir de formacdes de graduacdo das Instituicdes de Ensino Superior do
pais. E composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos alunos, sob a
orientacdo de um professor tutor, condicfes para a realizacdo de atividades extracurriculares,
qgue complementem a sua formacdo académica, procurando atender mais plenamente as
necessidades do proprio curso de graduacdo e/ou ampliar e aprofundar os objetivos e 0s
contetidos programaticos que integram sua grade curricular.

Espera-se, assim, proporcionar a melhoria da qualidade académica dos cursos de
graduacdo apoiados pelo PET.

As atividades extracurriculares que compdem o Programa tém como objetivo garantir
aos alunos oportunidades de vivenciar experiéncias, ndo presentes em estruturas curriculares
convencionais, visando a estes uma formacéo global e favorecendo a formacdo académica e

profissional.

16 INOVACAO TECNOLOGICA

A inovacao tecnoldgica na UFOPA é gerenciada e implementada pela Agéncia de
Inovacdo Tecnologica-AlT que foi criada por meio da Resolucgéo n.° 54/2014 da Ufopa, com a
missao de identificar oportunidades e promover atividades de estimulo a inovacao, ampliando
0 impacto do ensino, da pesquisa e da extensdo, em favor do desenvolvimento que seja
ecologicamente correto, economicamente viavel, socialmente justo e culturalmente aceito. A

AIT tem como objetivos:

1. Propor uma politica de inovacéo tecnoldgica para a Ufopa, baseada na Lei de
Inovagdo (Lei n® 10.973/2004);
2. Valorizar e proteger o conhecimento cientifico produzido na Universidade

(Protecéo da Propriedade Intelectual);

3. Realizar a transferéncia de tecnologias de criagdes geradas na Universidade;
4. Disseminar a cultura da inovacéo, do empreendedorismo e da incluséo social;
5. Fomentar, promover e apoiar agdes para implantacdo do PCT Tapajos e

consolidacdo do Programa de Incubacdo de Empresas (PIE);
6. Fomentar a interacdo entre a Universidade e empresas por meio de parcerias

publico-privadas (PPP).
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A Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica implementou o Programa de Incubacdo de
Empresas (PIE/UFOPA) que tem a missdo de contribuir para a formacéo de empreendedores e
empreendimentos competitivos, aliando biodiversidade amazénica, conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos e disseminando a cultura empreendedora a toda a comunidade académica
(docentes, discentes e técnicos).

A UFOPA estabeleceu uma parceria com o Sebrag, através de um termo de cooperacéo
técnica, com o intuito de fomentar o empreendedorismo na Universidade, oferecendo a seus
alunos, professores e técnicos uma formacado complementar com foco no desenvolvimento das
10 Caracteristicas do Comportamento Empreendedor (CCEs), estabelecidas pela Organizacdo
das Nacgdes Unidas (ONU), essenciais para fazer o diferencial em qualquer &rea que o
profissional venha a atuar.

A UFOPA prevé a criacdo do Parque de Ciéncia e Tecnologia Tapajés- Parque da
Sociobiodiversidade Amazonica (PCT Tapajos) que desempenhara um papel fundamental no
desenvolvimento econémico e sustentavel da regido, por meio do sinergismo com a
Universidade, envolvendo uma mistura dindmica e inovadora de tecnologia, empreendedorismo
e sustentabilidade, além de oferecer recursos e servigos de alto valor agregado nas seguintes
areas prioritérias:

1. Agricultura Tropical
Biotecnologia
Energia e Mineracgdo Sustentaveis
Pesca e Aquicultura

Produtos Florestais

o g~ w D

Tecnologia de Informacgdo e Comunicagéo

7. Tecnologias Sociais e Monitoramento Ambiental
16.1 APOIO A PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA

Os docentes do curso de Bacharelado em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional
coordenam diversos grupos de Pesquisa, possibilitando a insercdo dos discentes na pesquisa e
no Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica por meio da participacdo em editais de bolsas
de iniciacdo cientifica. Os discentes sdo incentivados a integrarem a estes grupos os colocando
em contato com pesquisadores internos (UFOPA), bem como de outras instituicdes brasileiras
e internacionais. Atualmente, 0 curso possui 0s seguintes grupos de pesquisa:
a) Conflitos Socioambientais no Setor Pesqueiro na Varzea na regido do Baixo Tapajos;
b) Estratégias de desenvolvimento territorial no ambito da dicotomia Sociedade e Natureza

no oeste do Para: conjunturas, analises e proposicoes;
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c) Pds-desenvolvimento: uma anélise critica das experiéncias alternativas conduzidas pela
acdo comunitéaria em localidades situadas na Amazonia;

d) Politica de logistica do agronegdcio da soja e dindmicas territoriais no oeste paraense;

e) Politicas e dindmicas territoriais do agronegocio globalizado da soja em Santarém-Par;

f) Ambiente-salde das populagdes dos campos, florestas e das aguas na regido do Baixo
Amazonas, Estado do Para.

16.2 PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA

A Pro-reitora de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica (PROPPIT) é o
6rgdo Institucional responsavel pela organizacdo dos Programas de Iniciacdo Cientifica da
UFOPA. Anualmente sdo abertas inscri¢fes para propostas do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico (PIBIC), que abrange os subprogramas
PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq, PIBIC/FAPESPA, PIBIC/UFOPA, PIBICAF/UFOPA,
PIBITI/CNPq e PIBITI/UFOPA.

Ademais, ao fomentar a vinculacdo a educacdo basica com programas de iniciacdo
cientifica no ensino médio (PIBIC-EM), formacdo inicial e continuada de professores e o
programa de agOes interdisciplinares (PAI). Permite ainda, aprimorar 0 uso dos recursos
humanos e financeiros, por meio da gestao integrada de laboratérios, da articulagdo dos grupos
de pesquisa (GDP) e dos projetos integrados de ensino, pesquisa e extensdo (PEEX). Neste
aspecto, ao propor Programas Integrados, busca-se o fortalecimento dos cursos de graduacao a
partir da extensao e da pesquisa.

O Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (PEEX) objetiva fortalecer o
ensino de graduacdo a partir de atividades de extensdo e pesquisa vinculadas aos projetos
pedagdgicos dos cursos. Estas atividades devem estimular a inicia¢do cientifica no ensino
médio e na graduacdo, promovendo um ciclo virtuoso articulado a pés-graduacdo em uma
perspectiva bidirecional se retroalimentando e visando garantir a integracdo compartilhada da

triade ensino-pesquisa-extensao.
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PARTE I1l: RECURSOS HUMANOS

1 APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

1.1 DIRECAO DO INSTITUTO

Diretor Jarsen Luis Castro Guimaraes
Vice-diretor: Nirson Medeiros da Silva Neto
1.2 COORDENACAO DE CURSO
Coordenadora Evani Larisse dos Santos
Vice coordenadora: Giselle Alves Silva

1.2.1 Atuagéo da coordenagédo do curso

A coordenacdo do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional representa o
curso no Conselho do Instituto de Ciéncias da Sociedade-ICS, participando das reunides
ordinarias mensais transmitindo informacdes e encaminhando demandas para o colegiado do
Curso por ela presidido. Além do conselho do ICS, a coordenagdo representa 0 curso na
Comissdo de Progressao Institucional de Qualificacdo Docente-PIQD. Ainda preside o Nucleo
Docente estruturante-NDE do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional. Cabe a
coordenacao do curso receber e encaminhar as demandas do corpo docente e discente e proceder
com os encaminhamentos que se fizerem necessarios.

A atuacdo do(a) coordenador(a) do curso estd pautada na progressiva elevacdo da
qualidade de ensino, da orientacdo académico- administrativa e da gestdo participativa
buscando através do planejamento promover acdes e estratégias para o alcance desses objetivos
focando o percurso académico do aluno, as estratégicas pedagdgicas do corpo docente € a
gestdo administrativa do curso. Dessa forma, o coordenador(a) dispde de instrumentos de
informacdes como o Sistema Integrado de Gestdo Académica-SIGAA, o relatério de pesquisa
anual do levantamento do perfil socioeconémico e qualidade de vida dos discentes, as reunides
mensais com 0s representantes de turmas e as reunides semestrais com as turmas, realizacéo
semestral da Semana Pedagdgica com os docentes e corpo administrativo do curso. Essas aces
possibilitam levantamento de demandas e o planejamento e execucédo de planos e estratégias de
melhorias continuas no curso com foco no sucesso académico de nossas alunos e na qualidade

do curso tendo em vista as avaliages do Ministerio da Educacdo-MEC.

1.2.2 Regime de trabalho da coordenagéo do curso
A Coordenadora do Curso de Bacharelado em Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional da UFOPA possui regime de trabalho integral com dedicacdo exclusiva (DE),

dedicando 20 horas semanais a coordenagdo do curso, e sua vice, possui regime de trabalho
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semelhante, com dedicacédo de 10 horas semanais. A coordenacdo do curso dispde ainda de uma
técnica-administrativa que atua como secretaria do curso com carga horéaria de 40 horas

semanais.

1.3 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Viviane Paula Pereira Barbosa — Técnica em assuntos educacionais
Diego Gomes Saldanha - Assistente Administrativo

Diny Silva Teixeira e Silva Coordenadora Técnica

Evandro José Branches Lopes Filho - Assistente Administrativo
Everton Lopes de Souza - Assistente Administrativo

Francenilce Silva de Paula - Assistente Administrativo

Ronilson dos Santos Bezerra - Setor de Processamento de Informacgfes Académicas

1.4 SECRETARIA EXECUTIVA: Manuel Benjamin Monteiro Liberal Sousa

2 ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

O curso de Gestdo Pablica e Desenvolvimento Regional da UFOPA tera como suporte
académico-administrativo a Secretaria Académica do Instituto de Ciéncias da Sociedade -ICS,
coordenada pelo pedagogo Adailson Viana Soares e a secretaria do curso, ocupada pela técnica
Adriana Cristina Lopes Rego.

2.1 SECRETARIA ACADEMICA DOS CURSOS DE GRADUAQAO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SOCIEDADE

As solicitacOes referentes aos diversos aspectos relacionados aos discentes do curso de
Gestdo Puablica e Desenvolvimento Regional da UFOPA sdo protocolados na Secretaria
Académica do Instituto de Ciéncias da Sociedade-ICS, tais como: solicitacdes de: matricula
compulsoria, aproveitamento de estudos, matricula em tutoria, solicitacdo de colacéo de grau
em secretaria ou auditério, encaminhamento de requerimentos, entre outras, a coordenacéao
ou aos docentes do curso.

Esta serve ainda como apoio aos professores na disponibilizacdo de Datashow,

notebook, caixas de som, canetas e apagadores, e suporte para impressao de material.
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2.2 SECRETARIA DO CURSO DE GESTAO PUBLICA E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

A secretaria do curso de Gestdo Pablica e Desenvolvimento Regional é responsavel em
receber as demandas oriundas dos alunos por meio dos requerimentos protocolados na
Secretaria Académica do ICS, de outros setores da universidade e da comunidade externa, e
encaminha a Coordenacdo do Curso, que deve deliberar ou encaminhar para as instancias
coletivas como o Colegiado do curso ou o0 Nucleo Docente Estruturante-NDE.

Além das demandas académicas e externas, a secretaria do curso também contribui com
suporte administrativo, no gerenciamento do patrimonio, das demandas de compras,
solicitacGes de passagens e diarias, auxilios estudantis, requisi¢fes de transporte para atividades

de campo, assessoramento das reunides do Colegiado e do NDE, entre outros.

2.3 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A UFOPA por meio da Pro-reitora de Ensino - PROEN, utilizando-se de ferramentas
da tecnologia da informacéo, busca rastrear o destino dos egressos de seus cursos de graduacéo.
Um acompanhamento mais rigoroso da histéria e da atuacdo desses alunos, tem sido alvo de
atualizagBes periddicas visando buscar e manter um vinculo, mesmo a distancia, a partir de um
processo de georreferenciamento dos locais de moradia informado pelo aluno, como
contrapartida de sua participagdo em uma rede de solidariedade, a ser criada pela instituicao
com o objetivo de ajuda mutua ao discente mesmo apds a conclusdo do seu curso.

No curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional tem sido realizado a pesquisa
com os Egressos do curso por meio da pesquisa on-line. Essa pesquisa tem por objetivo verificar
a atual situacdo profissional dos formandos do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional; conhecer a adequacao entre formacao e as exigéncias do mercado de trabalho; medir
o0 nivel de satisfacdo dos ex-alunos do curso identificando possiveis dificuldades durante seu
percurso académico bem como receber o retorno destes alunos quanto a importancia do curso
na sua formacé&o profissional e cidada. Esta pesquisa faz parte do Relatorio de Gestdo Anual do
curso de GPDR e serve como instrumento balizador para futuras agdes e intervengdes com o

intuito de estimular a absorcao desses profissionais no mercado de trabalho.

2.4 ORGAOS COLEGIADOS
2.4.1 Colegiado do Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional

Conforme o Regimento Geral da UFOPA, cabe ao Coordenador da Subunidade
Académica convocar e presidir os trabalhos do Colegiado de Curso. O Colegiado do curso de
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Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional da UFOPA seré constituido pelo coordenador (a)
do curso, pelo vice coordenador(a), demais professores, pelo técnico e 1 (um) representante
discente, eleito pelos alunos.

Sé&o atribuicbes do Colegiado do curso de GPDR: aprovar os projetos pedagogicos dos
cursos; planejar, definir e supervisionar a execucgdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e avaliar os Planos Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes; criar, agregar ou
extinguir comissGes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade; manifestar-se sobre a
admissdo e a dispensa de servidores, bem como sobre modificacGes do regime de trabalho;
opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeigoamento ou cooperagédo
técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliacdo dessas atividades; encaminhar a
direcdo da Unidade Académica solicitacdo de concurso publico para provimento de vaga as
carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacdo de
servidores temporarios; propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliagdo do
desempenho e da progressdo de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas
pela Universidade; elaborar a proposta orcamentaria, submetendo-a a Unidade Académica;
propor membros de comissdes examinadoras de concursos; decidir questdes referentes a
matricula, a opgdo, a dispensa e a inclusdo de atividades académicas -curriculares,
aproveitamento de estudos e obtengdo de titulos, bem como sobre as representacdes e 0s
recursos contra matéria  didatica, obedecidas a legislagio e as normas
pertinentes; coordenar e executar os procedimentos de avaliacdo do curso; organizar e realizar
as eleicoes para a Coordenacdo da Subunidade; propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, a destituicdo do Coordenador(a) ou do Vice Coordenador(a); aprovar
a oferta de disciplina nos cursos; elaborar os planos de qualificagdo docente cumprir outras
atribuicbes decorrentes do prescrito neste Regimento Geral e no Estatuto da
Universidade.

A portaria N° 30 de 30 de abril de 2019 resolveu designar os membros listados
abaixo, sob presidéncia do primeiro, para compor o Colegiado do curso de Bacharelado em
Gestdo Pablica e Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciéncias da Sociedade:

I- Evani Larisse dos Santos; (Coordenadora do Curso)
I1- Giselle Alves Silva; (Vice-Coordenadora do Curso)
I11 - Ant6nia do Socorro Pena da Gama;

IV - Edair Canuto da Rocha;

V - Franciclei Burlamaque Maciel,

VI - lzaura Cristina Nunes Pereira;
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VIl - Marcio Junior Benassully Barros;

VI1I1- Marcia Janete Correa;

IX- Raimunda Nonata Monteiro

X - Rogério de Henrique Almeida;

XI - Adriana Cristina Lopes Régo (Técnica Administrativa);
XII — Fabiana Leticia Sousa (Discente).

2.4.2 Orgaos Colegiados: Ndcleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de bacharelado de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional da UFOPA constitui-se de um grupo de docentes que ministram
disciplinas no curso, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso (Resolugédo
01 2010- CONAES).

O Ndcleo Docente Estruturante do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional tem como responsabilidades: elaborar o PPC, definindo sua concepcdo e
fundamentos; conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular para aprovacdo no Colegiado
do Curso, sempre que necessario; analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes
curriculares; avaliar solicitacdo de aproveitamento de estudos; zelar pelo cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, promovendo o pleno desenvolvimento da estrutura
curricular do curso.

O Ndcleo Docente Estruturante deve contribuir para a consolidacdo do perfil
profissional do egresso do curso; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo e indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso.

A Portaria N° 44, de 26 de agosto de 2019 designou como membros, os nomes listados
abaixo, sob presidéncia da primeira, para compor o Nacleo Docente Estruturante do Curso de
Gestdo Pablica e Desenvolvimento Regional do Instituto de Ciéncias da Sociedade
. Evani Larisse dos Santos (Coordenadora do curso);

11. Giselle Alves Silva (Vice-Coordenadora do curso);
I11. Antbnia do Socorro Pena da Gama;

IV. Edair Canuto da Rocha;

V. Franciclei Burlamaque Maciel;
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VI. Izaura Cristina Nunes Pereira;
VII. Marcio Junior Benassully Barros;
VI1I- Marcia Janete da Cunha Costa
IX- Raimunda Nonata Monteiro

X. Rogério Henrique Almeida.

3 CORPO DOCENTE

O Curso de Gestao Publica e Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do
Oeste do Para com 16 (dezesseis) docentes, dos quais:

e 12 (doze) sdo concursados/permanentes para atuar em Componentes Curriculares
Especificos do Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional, todos com
dedicacdo exclusiva, 40 horas/semanais.

e 04 (quatro) sdo docentes concursados / permanentes dos outros cursos que compde 0
Instituto de Ciéncias da Sociedade;

O Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional possui um quadro docente
consolidado, que permite o atendimento integral da demanda existente, considerando a
dedicacdo a docéncia, 0 atendimento aos discentes, a participacao no colegiado, o planejamento
didatico e a preparacdo e correcdo das avaliacdes de aprendizagem, e suporte nas atividades de
planejamento e gestdo para melhoria continua.

Dos 16 professores que ministram componentes curriculares no Curso 100% tem
vinculo no regime de trabalho de tempo integral / dedicacdo exclusiva. Desses, 6 (37,5%)
possuem titulacbes obtidas em programas de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de
doutorado, sendo que uma possui pos-doutorado; 9 (56,25%) possuem titulagdes obtidas em
programas de po6s-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado e 1 (6,25%) é especialista.
Cabendo destacar que dos 9 docentes com titulos de mestre 5 ja estdo cursando o doutorado e
3 estdo com previsdo de afastamento para 2020, segundo o PIQD — Plano Institucional de
Qualificacdo Docente; e o unico professor especialista esta em fase de conclusédo do mestrado,
previsto para 2019.

3.1 TITULACAO

N° | DOCENTE TITULAGAO QUALIFICAQAO PROFISSIONAL RT(*)
1 Ana Beatriz Oliveira Mestre Bacharelado em Direito, Mestra em DE
Reis (cursando | Direito Constitucional pela Universidade
Dout.) Federal Fluminense (PPGDC/UFF)
2 | Antbnia do Socorro Doutora Bacharelado em Direito e Doutoradoem | DE
Pena Gama Educacgdo (UNICAMP)
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3 | Edair Canuto da Mestre Bacharelado em administragéo e DE
Rocha (cursando Mestrado profissional em administracéo
Doutorado) em Negacios Internacionais pelo
Universidad de Alcala de Henares,
Espanha.
4 | Enio Erasmo de Especialista Bacharel em Ciéncias Contabeis e DE
Oliveira Ramalho Cursando Especialista em Contabilidade Publica e
Mestrado Responsabilidade Fiscal,
UNINTER/Brasil
5 | Evani Larisse dos Mestre Bacharelado em Administragéo e DE
Santos (cursando Mestrado em Engenharia de Producéo,
Doutorado) UFAM/Brasil
6 | Franciclei Doutora Bacharelado em Ciéncias Econdmicase | DE
Burlamaque Maciel doutorado em Ciéncia do Ambiente e
Sustentabilidade na Amazonia,
UFAM/Brasil
7 | Giselle Alves Silva Doutora Bacharelado em Administracédo e DE
Doutorado em Administracao,
UFPE//Brasil
8 | Inailde Corréa de Doutora Bacharelado em Engenharia de Pesca e DE
Almeida Mestrado em Desenvolvimento
Sustentavel do Trépico Umido,
UFPA/Brasil
9 | lzaura Cristina Doutora Bacharelado em Geografia e Doutorado | DE
Nunes Pereira em Desenvolvimento Socioambiental,
UFPA/Brasil
10 | Jhonata da Silva Mestre Bacharelado em Estatistica e mestrado DE
Pereira em Matematica
11 | Juliana Matos Mestre Bacharelado em Direito, Mestre em DE
Martins Cursando Direito Constitucional — PUC-SP/Brasil
Doutorado
12 | Mércia Janete da (*)Mestre Bacharelado em Ciéncias Econdmicase | DE
Cunha Costa Licenca Mestrado em Planejamento do
para o Desenvolvimento
Doutorado (PLADES)/NAEA//Brasil
13 | Maércio Janior Doutor Bacharelado em Geografia, Doutorado DE
Benassuly Barros em Geografia, Unb/Brasil
14 | Raimunda Nonata Doutora Bacharelado em Comunicacéao Social DE
Monteiro Pos- (Jornalismo), P6s-Doutora em Ciéncias
doutorado | Sociais pelo Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra, Portugal.
15 | Rogério Henrique Doutor Bacharelado em Comunicacédo Social, DE

Almeida

Mestrado em Desenvolvimento
Sustentavel do Trdpico
Umido/UFPA//Brasil
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16

Tarcisio da Costa
Lobato

Mestre
Cursando
Doutorado

Bacharelado em Estatistica e Licenciatura | DE
em Matematica, Mestrado em

Matematica e Estatisticas/UFPA/Brasil

(*) RT — Regime de Trabalho

3.2 QUADRO DE PROFESSOR POR DISCIPLINA

N° | DOCENTE TITULAGAO | DISCIPLINAS
1 | AnaBeatriz Oliveira Mestre Instituicdes do Direito
Reis (Cursando Direito Constitucional
Doutorado) Direito Administrativo
Direito Urbanistico
2 | Antbnia do Socorro Doutora Gestdo Publica e Politica Social
Pena Gama Estado e Politicas Pablicas
Sécioeconomia da Amazodnia
Planejamento e Gestdo Ambiental
Mediacdo de conflitos na Gestao Publica
3 | Edair Canuto da Mestre Fundamentos da Administracéo
Rocha (Cursando Organizacdo, Métodos e Processos
Doutorado) Gestéo Pessoas
Tecnologia da Informacdo no Setor Publico
4 | Evani Larisse dos Mestre Fundamentos da Administracio
Santos (Cursando Organizacdo, Métodos e Processos
Doutorado) Gestéo de Pessoas
Orcamento Publico
Elaboracdo e Anélise de Projetos na Gestdo Publica
5 | Enio Erasmo de Especialista Fundamentos de Contabilidade
Oliveira Ramalho Cursando Orgamento Publico
Mestrado Contabilidade do setor publico
6 | Franciclei Doutora Estado e Politicas Publicas
Burlamaque Maciel Teorias do Desenvolvimento
Economia Brasileira
Planejamento e Gestdo Ambiental
Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional
7 | Giselle Alves Silva Doutora Fundamentos da Administracéo
Gestéo de Pessoas
Organizacdo, Métodos e Processos
Métodos de Pesquisa e Extenséo
Monografia |
8 Inailde Corréa de Doutora Teorias do Desenvolvimento
Almeida Teorias e praticas de Planejamento na gestao publica
Planejamento e Gestdo Ambiental
Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional
9 Izaura Cristina Doutora Métodos de Pesquisa e Extensdo

Nunes Pereira

Instrumentos de Gestéo e Ordenamento Territorial
Gestdo do Espacgo Urbano
Geotecnologias aplicadas & Gestdo Publica
Elaboracéo de diagnosticos e cenarios
Politicas Publicas e Dinamicas Populacionais
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Politicas Territoriais na Amazénia

10 | Jhonata da Silva Mestre Matematica bésica aplicada a Gestdo Publica
Pereira Estatistica aplicada a Gestdo Publica

11 | Juliana Matos Mestre Direito Tributario
Martins

12 | Marcia Janete da Mestre Economia I -Microeconomia
Cunha Costa Economia Il — Macroeconomia

Economia Brasileira

13 | Marcio Junior Doutor Instrumentos de Gestdo e Ordenamento Territorial

Benassuly Barros Gestdo do Espaco Urbano

Sociedade e disputas territoriais na Amazénia
Politicas Publicas e Dinamicas Populacionais
Politicas Territoriais na Amazonia

14 | Raimunda Nonata Doutora Teorias e praticas de Planejamento na gestdo publica
Monteiro Socioeconomia da Amazonia
Gestdo Publica e Politica Social

Estado e Politicas Publicas

15 | Rogério Henrique Doutor Gestdo Publica e Politica Social
Almeida Estado e Politicas Pablicas
Teorias e praticas de Planejamento na gestdo publica
Socioeconomia da Amazonia
Planejamento e Gestdo Ambiental
Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional

16 | Tarcisio da Costa Mestre Matematica basica aplicada a Gestdo Publica
Lobato Cursando Estatistica aplicada a Gestdo Publica
Doutorado

3.3 PERCENTUAL DE DOUTORES E MESTRES

Doutores 6 37,5%
Mestres 9(*) | 56,25%
Especialistas | 1 6,25%
TOTAL 16 | 100%

(*) Desse total de mestres 5 estdo cursando o doutorado

3.4 POLITICA E PLANO DE CARREIRA

O Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior Federal é estruturado conforme
0 disposto na Lei n° 12.772/2012. De acordo o art. 1°, 88 1° e 2° desta Lei, a Carreira de
Magisterio Superior, destinada a profissionais habilitados em atividades académicas proprias
do pessoal docente no ambito da educacgéo superior, € estruturada nas seguintes classes:

| - Classe A, com as denominag0es de:

e Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
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e Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou

e Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;
Il — Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente;
Il — Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto;
IV — Classe D, com a denominacdo de Professor Associado; e

V — Classe E, com a denominacéo de Professor Titular.

Ainda de acordo com a Lei n° 12.772/2012, em seu artigo. 12, o desenvolvimento na
Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressdo funcional e promocéo. A
progressao na carreira observard, cumulativamente, o cumprimento do intersticio de 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel e a aprovacdo em avaliacdo de desempenho.
Ja a promocao, ocorrerd observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no Gltimo
nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a promocéo e, ainda, algumas

condicdes especificas para cada classe.

3.5 CRITERIOS DE ADMISSAO

De acordo com a Resolucdo UFOPA/CONSUN n° 49, de 27 de margo de 2014, que
disciplina a realizacdo de concurso publico para o ingresso na carreira de Magistério Superior
da UFOPA, o ingresso em tal carreira se da mediante a habilitacdo em concurso publico de
provas e titulos, sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, conforme o disposto na
Lein°® 12.772/2012.

O concurso publico para ingresso na carreira de Magistério Superior da UFOPA consta

de 2 (duas) etapas:

1. Primeira Etapa:

a) Prova escrita: De carater eliminatorio e classificatdrio, nesta fase os critérios avaliados
serdo a apresentacdo - introducdo, desenvolvimento e conclusdo -, o conteudo e o
desenvolvimento do tema - organizacdo, coeréncia, clareza de ideias, extensdo,
atualizacdo e profundidade - e a linguagem - uso adequado da terminologia técnica,

propriedade, clareza, precisdo e corre¢do gramatical. Esta prova, que versa sobre um
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tema sorteado dentre os conteldos previstos no Plano de Concurso, tem peso 2 (dois)
para o calculo da média final e vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo necesséria a

obtencéo de nota minima 7,0 (sete) para classificacdo do candidato para a fase seguinte.

Prova didatica: Também de carater eliminatério e classificatorio, esta etapa consiste na
apresentacdo oral, com duracdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, pelo
candidato, de um tema sorteado dentre os contetidos previstos no Plano de Concurso.
Na prova didatica, os critérios avaliados sdo a clareza de ideias, a atualizagdo e a
profundidade de conhecimentos do candidato na abordagem do tema, o planejamento e
a organizacao da aula e os recursos didaticos utilizados. O peso para o calculo da média
final é 3 (trés) e a pontuacdo minima necessaria para classificacdo para a fase seguinte
€ 7,0 (sete).

Prova Pratica ou Experimental: Essa etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, caso
seja necessaria, constara da realizacdo de experimento, demonstracdo ou execuc¢do de
métodos e técnicas especificas ou apresentacdo de um projeto, no tempo maximo de 4

(quatro) horas.

. Segunda Etapa:

Prova de memorial: Nesta fase, de caréater classificatorio, o candidato entrega a comissao
de concurso um memorial contendo as atividades académicas significativas realizadas
e as que possam vir a ser desenvolvidas por ele na UFOPA. Esse memorial deve
evidenciar a capacidade do candidato de refletir sobre a propria formacéo escolar e
académica, além de suas experiéncias e expectativas profissionais. Ainda, deve
manifestar uma proposta de trabalho na UFOPA para atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com objetivos e metodologia. Esse memorial é defendido em sessao publica,
com duragdo de 30 (trinta) minutos, tem peso 2 (dois) para o calculo da média final do

concurso e vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Julgamento de titulos: de carater apenas classificatorio, o julgamento dos titulos é
realizado por meio do exame do curriculo Lattes, devidamente comprovado, sendo
considerados e pontuados os seguintes grupos de atividades: Formacdo Académica,
Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural, Atividades Didaticas e Atividades
Técnico-Profissionais. Esta etapa tem peso 3 (trés) para o célculo da média final do

concurso.



66

3.6 PLANO DE QUALIFICAQAO E FORMAQAO CONTINUADA

Com respeito ao Plano de Carreira Docente, parte de seu projeto institucional, a UFOPA
pronuncia seu posicionamento sobre questdes relacionadas a qualificacdo e ao aperfeicoamento
de seu corpo docente na Resolugdo CONSUN/UFOPA n° 55, de 22/07/2014, conforme descrito
nos seguintes Artigos:
- Art. 216. A UFOPA promoverd o aperfeicoamento, a qualificagdo e o desenvolvimento
permanente do seu pessoal docente por meio de cursos, seminarios, congressos, estagios,
oficinas e outros eventos.
- Art. 217. Fica garantido aos docentes o direito a liberacdo de carga horaria para realizacao de
cursos de P6s-Graduacdo stricto sensu na propria Instituicdo ou em outra instituicdo de ensino
superior, conforme Resolucdo do CONSEPE.
- Art. 218. A UFOPA podera destinar bolsa de capacitacdo e/ou qualificacdo, conforme
disponibilidade de dotacdo orcamentaria, aos docentes que cursarem Pds-Graduacgdo stricto
sensu.
- Art. 219. A Universidade podera admitir, por prazo determinado, para o desempenho de
atividades de Magistério, professores temporarios, em conformidade com a legislacéo vigente.
82

Tais Artigos sdo vinculados ao tema Quadro Docente (Capitulo 1), da Comunidade
Universitaria (Titulo IV) da resolucdo supracitada, que aprova o Regimento Geral da

Universidade.

3.7 APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS

O apoio para participacdo dos docentes do curso em eventos cientificos segue a Politica
Institucional através das Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Pré-reitoria de Pesquisa
e Inovacdo Tecnol6gica (PROPPIT) e da Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEN), com
o auxilio financeiro para o custeio de diérias e passagens. Além da publicacdo de editais internos

de fomento a pesquisa.

3.8 INCENTIVO A FORMAQAO/ATUALIZA(;AO PEDAGOGICA DOS DOCENTES

No curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional é possivel destacar quatro
formas distintas de incentivo a formagéo e atualizacdo pedagdgica dos docentes:

A primeira delas refere-se a Pds-Graduacao stricto e esta contida no Regimento Geral
da UFOPA, Art. 217 e 218 (ANEXO H), que trata da:
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- Art. 217. Garantida aos docentes o direito a liberacéo de carga horaria
para realizacdo de cursos de Pdés-Graduagdo stricto sensu na prépria
Instituicdo ou em outra instituicdo de ensino superior, conforme
Resolucdo do CONSEPE.

- Art. 218. A UFOPA poderd destinar bolsa de capacitacdo e/ou
qualificagcdo, conforme disponibilidade de dotagdo orgamentéria, aos

docentes que cursarem Pos-Graduacgéo stricto sensu.

A segunda forma é por meio do Plano Anual de Capacitacao que é uma ferramenta
norteadora das acOes de capacitacdo das unidades, que permite através da definicao de areas de
aperfeicoamento a serem utilizadas para o desenvolvimento dos servidores, o aperfeicoamento
das competéncias e habilidades em conformidade com as diretrizes institucionais. Baseando-se
na necessidade de treinamentos identificada no ambito da Universidade, este plano visa, por
meio da identificacdo de necessidades, o desenvolvimento das competéncias através de
atividades de aperfeicoamento profissional.

A fundamentacdo do plano de capacitacdo da unidade baseia-se no Decreto n°
5.824/2006 que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

E por fim tem-se a concessdo para Licenca Capacitacdo (concedida por até trés meses
a cada quinquénio de efetivo exercicio), onde sera observado o pressuposto descrito no art. 10

do Decreto n° 5.707/2006, que indica 0s seguintes requisitos para a concessdo da licenca:

. Planejamento interno da unidade organizacional;

. Oportunidade do afastamento;

. Relevéncia do curso para a instituicdo/ambiente organizacional do servidor
requerente.

No &mbito do curso, as capacitacdes realizam-se por iniciativa dos docentes e técnicos
em cursos de capacitacdo promovidos pela UFOPA ou por outras instituices em areas de
interesse do curso como Metodologias Ativas da Aprendizagem, Nucleo Docente Estruturante
e Colegiado, Sistemas de Gestdo ( SIGAA, SIPAC) entre outros. Também sdo concedidas as
licencas capacitacdo de até trés meses desde que o docente ou técnico cumpra os critérios legais

podendo ficar afastado por um periodo de até trés meses. O instituto possui um Plano de
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Capacitacdo Anual onde estdo previstos os afastamentos para capacitacdo de docentes e
técnicos.

A coordenacao do curso promove ainda, a titulo de atualizacdo pedagdgica, a Semana
Pedagogica, realizada sempre aos finais do semestre, onde sdo abordados temas sugeridos pelos
proprios professores, tais como: metodologias ativas de ensino-aprendizagem, novas
tecnologias no ensino, comunicagdo ndo violenta, entre outros que nos levam a agéo-reflexao-

acao da atuacao docente no curso.

3.9 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

A seqguir, a relacdo dos docentes do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional com experiéncia profissional no mundo do trabalho, que permite apresentar exemplos
contextualizados com relagdo a problemas préaticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional, atualizar-se com relacdo a
interacdo contelido e pratica, promover compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no
contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC considerando o conteldo
abordado e a profisséo.

DOCENTE EXPERIENCIAS TEMAS AFINS NA
PROFISSIONAIS ATUACAO NO CURSO
ANA BEATRIZ OLIVEIRA| e Técnica Administrativa na Direito a Cidade,
REIS Universidade Federal do Legislacéo Urbanistica e

Fluminense ~UFF (2005-2017) |  Movimentos Sociais.

ANTONIA DO SOCORRO | e Secretaria de Estado- SEPAQ- Mediagéo de Conflitos
PENA DA GAMA Secretaria de Pesca e Planejamento e Gestdo

Aquicultura do Estado do Para é(g;g:ggg
(2007-2010) Socioecondmica da
Amazbnia

e Pesquisadora e educadora.
IPAM- Instituto de Pesquisa
Ambiental da Amazonia(1994-
2006)

e Camara Municipal de
Santarém-Pa. Vereadora no
mandato 1988-1996
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EDAIR CANUTO DA
ROCHA

Consultor empresarial SENAC-
(2005)

Administracéo
Organizacdo, processos e
tomada de decisédo

ENIO ERASMO DE
OLIVEIRA RAMALHO

Técnico em Contabilidade-
Coordenador do Controle
Interno na Universidade

Federal do Oeste do Para-Ufopa
(2010-2017)

Contabilidade Publica

EVANI LARISSE DOS
SANTOS

Técnica Administrativa na
Universidade Federal do
Amazonas-UFAM (2009-2016)

Administracédo
Gestdo Publica
Financas Publicas
Gestdo de Projetos

FRANCICLEI
BURLAMAQUE MACIEL

Assistente Administrativa e
pedagdgica na Faculdades
Integradas do Tapajds
(FITTUNAMA), Santarém-PA
(2002 — 2007)

Ambiente-Saude;
Sustentabilidade;
Desenvolvimento
regional, Ecologia
politica; Politica Publica
de desenvolvimento e
Politicas Publicas de
Saude.

GISELLE ALVES SILVA

Assistente Financeira na
Empresa Coca Cola (2003-
2005)

Técnica Administrativa de
Nivel Superior-Administradora
Iterpa- Instituto de Terras do
Para (2009-2014)

Administracédo
Gestao Publica
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Projetos

INAILDE CORREA DE
ALMEIDA

Chefe técnica do setor de
Controle de Qualidade -
Industria Pesqueira ECOMAR

Instrutora Educacional no
Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural - PA

Professora PRONATEC

no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia|
do Para, campus Castanhal,
Santana do Araguaia e Vigia.

Sustentabilidade;
Desenvolvimento
regional,
Ecologia politica
Planejamento e
desenvolvimento.




Pesquisadora Colaboradora no
Grupo de Pesquisa DADESA-
UFPA

JULIANA MATOS
MARTINS

Secretaria-Geral, Advogada e
membro de comissdes da
Ordem dos Advogados do
Brasil- Secdo Pard - OAB-PA,
Brasil (209))

Associacdo Empresarial e
Comercial de Santarém, ACES,
Brasil - membro do Conselho
da Mulher Empreséria

Advogada da Ordem dos
Advogados do Brasil - Séo
Paulo, OAB-SP, Brasil (2011-
2018)

Direito Constitucional
Direito Tributario
Teoria Geral do Estado

RAIMUNDA NONATA
MONTEIRO

Instituto de Desenvolvimento
Florestal do Estado do Para,
IDEFLOR, Brasil. Diretora
Geral 2007-2009.

INPE-INSTITUTO
NACIONAL DE PESQUISA
ESPACIAL, INPE,
Brasil.Colaboradora de
Pesquisa 2009-2012.

FUNDO NACIONAL DO
MEIO AMBIENTE, FNMA,
Brasil.Diretora (2003-2004)

Ministério do Meio Ambiente e
da Amazonia Legal, MMA,
Brasil. Coordenadora de Projeto
(1997-2000)

Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente e Recursos Naturais,
IBAMA, Brasil. Coordenadora
de Projeto (1996-1998)

Comunicacéo Social
Gestao Publica
Economia da Amazodnia
Politica e
Desenvolvimento,
Formacao
Socioecondmica da
Amazonia
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e Cémara dos Deputados, CD,

Brasil.Cargo Comissionado.
Assessoria de Imprensa (1995-
1996)

ROGERIO HENRIQUE
ALMEIDA

Centro dos Direitos das
Populacdes da Regido do
Carajas, FORUM CARAJAS,
Brasil (1997-1998). Assessoria/
educador e editor de contetdos,
producéo de jornal, revistas,
relatério

Socioecondmica da
Amazbnia
Comunicacéo Social

3.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

A seguir, listagem de docentes do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional

que possuem experiéncia na docéncia superior para promover a¢fes que permitem identificar

as dificuldades dos discentes, expor o contetdo em linguagem aderente as caracteristicas da

turma, apresentar exemplos contextualizados com os conte(ldos dos componentes curriculares,

e elaborar atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com

dificuldades e avaliacBes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para

redefinicdo de sua préatica docente no periodo, exerce lideranca e é reconhecido pela sua

producao.

DOCENTE

EXPERIENCIAS NA
DOCENCIA SUPERIOR

TEMAS AFINS NA
ATUACAO NO CURSO

ANA BEATRIZ OLIVEIRA
REIS

UFF (2015) e UFRJ (2014 ¢
2016) estagio docéncia

CECIERJ- Tutora a distancia
(2015-2017)

Direito a Cidade,
Legislacdo Urbanistica e
Movimentos Sociais.

EDAIR CANUTO DA
ROCHA

Universidade Estadual de
Roraima-UNIR (2006-2010)

Universidade Federal de
Roraima-UFRR(2003-2005)

Faculdades Cathedral de Ensino
Superior- FACE,(2004)

Administracéo

Tecnologia e Gestdo
Publica

Organizacgdo, Processo e
Tomada de Decisao
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Faculdade Atual da Amazbnia-
FAA(2005-2006)

Faculdade FUCAPI1(2011-2015)

Universidade Estacio do
Amazonas(2015)

SENAC(2003-2005)

FRANCICLEI
BURLAMAQUE MACIEL

Universidade Nilton Lins,
UNINILTON, Manaus-AM
(2008 - 2011)

Centro de Educacéo
Tecnoldgica do Amazonas
(CETAM), Manaus-AM (2011
—2012)

Universidade do Estado do
Amazonas (UEA), Manaus-AM
(2013)

Universidade Federal do
Amazonas (UFAM), Manaus-
AM (2013 - 2014)

Ambiente-Salde;
Sustentabilidade;
Desenvolvimento regional,
Ecologia politica; Politica
Plblica de
desenvolvimento e Politicas
Plblicas de Saude

GISELLE ALVES SILVA

Docente CESUPA\Belém-
Para(2003-2014)

Administracdo
Gestdo de Pessoas

Gestdo de Projetos

IZAURA CRISTINA
NUNES PEREIRA COSTA

Universidade Vale do Acarau-
UVA;

Faculdade Ypiranga

Geoprocessamento aplicado

Cartografia e a tomada de
decisdo Cenarios
Prospectivos

Planejamento e Gestdo do
Territorio

Desenvolvimento,
Sociedade e Territorio

JHONATA DA SILVA
PEREIRA

Professor substituto na
Universidade Federal do
Amazonas -UFAM (2015-201)

Matematica
Estatistica
Econometria
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JULIANA MATOS
MARTINS

Professora assistente voluntaria
- Pontificia Unidade Catodlica
de S&o Paulo-PUC/SP (2012-
2014)

Direito Constitucional
Direito tributario

Teoria Geral do Estado

MARCIA JANETE DA
CUNHA COSTA

Professora na Faculdade Pan
Amazonica - FAPAN (2014-
2015)

Professora na Faculdade
Paraense de Ensino - FAPEN
(2013-2014)

Professora colaboradora na
Universidade Federal do Par4 -
UFPA (2009-2010)

Professora substituta na
Universidade Federal do Par4 -
UFPA (2008-2010; 2003-2005)

Professora na Escola Superior
da Amazonia - ESAMAZ

Professora convidada -
Universidade do Estado do
Para, UEPA, Brasil (2003)

Professora convidada - Instituto
Conhecimento & Ciencia,
CONH, & CIENC (2013)

Professora convidada -
Faculdades Integradas Brasil
Amazonia -FIBRA (2016)

Economia

Politicas Publicas e
Dinamica Populacional
Formacao Socioecondmica
da Amazonia

Teoria do Desenvolvimento

MARCIO JUNIOR
BENASSULIY BARROS

Professor de Educacéo béasica
da Secretaria Executiva de
Educacao do Para (2004-2014)

Tutor do Curso de licenciatura
em Geografia do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Para (2009-
2013)

Politicas publicas, dindmica
territorial, politicas
territoriais rurais,
planejamento territorial,
uso do territdrio,
globalizacéo, populagdes
tradicionais, Amazonia,




74

e Professor da Faculdade Ipiranga
—FIP (2010-2013)

RAIMUNDA NONATA
MONTEIRO

e UNIVERSIDADE FEDERAL |  Comunicagio Social
RURAL DA AMAZONIA, Gestio Publica

UFRA, Brasil.(2004-2009) ) .
Economia da Amaz6nia,

e Universidade de Brasilia, UnB, Politica e
Brasil. Professora Substituta

(1997-1998) Desenvolvimento,

Formacao Socioecondmica
e Universidade da Amazonia,

UNAMA, Brasil. Professora _ _
(1995) Teoria do Desenvolvimento

da Amazonia

ROGERIO HENRIQUE
ALMEIDA

e FAP- Faculdade do Para (2009-| Comunicagéo Social e

2010) Educacdo do Campo,
Economia da Amaz6nia,
e Unama (2009-2012) Politica e

Desenvolvimento,
Mediacdo de Conflito,
Planejamento

e FAZ- Faculdade de tecnologia
da Amazonia (2007-2008)

e Unifesspa/PAFOR e
IFPA/PARFOR (201)

e Instituto de Educacéao do Brasil
(1IEB) (2014)

TARCISIO DA COSTA
LOBATO

e Monitor de matemaética em Matematica

escolas (2009-2011) Estatistica
Econometria

3.11 PRODUCAO CIENTIFICA

A seqguir, listagem de docentes do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional que apresentam, nos Gltimos trés anos, alguma producéo académica publicada.

DOCENTE

PRODUCAO ACADEMICA NOS ULTIMOS 3 ANOS

ANA BEATRIZ OLIVEIRA
REIS

REIS, A. B. O.; ATTILIO, L. A.. AFINANCEIRIZACAO
DAS CIDADES E A EMENDA CONSTITUCIONAL 95.
CADERNOS DO CEAS, v. 1, p. 169-195, 2019.

PINHO, E. R. P. ; RODRIGUES, Y. S. ; NOVAK, F. ; REIS, A.
B. O. . Conflitos fundiarios no Baixo Amazonas: ocupacdes



http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
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urbanas na cidade de Santarém (PA). Revista Cientifica Foz, v.
2, p. 143-149, 2019.

REIS, A. B. O.; NOVAK, F. ; PINHO, E. R. P. ; RODRIGUES,
Y.S.; PEREIRA, T. R. . As ocupag6es urbanas na Amazonia e
0S NOVos sujeitos coletivos: a atuacao do movimento dos
trabalhadores em luta por moradia na cidade de Santarém-PA.
REVISTA TERCEIRA MARGEM AMAZONIA, v. 3, p. 72-86,
2018.

REIS, A. B. O.. Democracia e cidades: a experiéncia juiz-forana
de revisdo da legislacdo urbanistica de edificacGes e de uso e
ocupacao do solo. REVISTA BRASILEIRA DE DIREITO
URBANISTICO, v. 4, p. 209-240, 2017.

REIS, A. B. O.. O ideério do direito a cidade na identidade e
atuacao dos sujeitos coletivos: reflexdes a partir da experiéncia
do comité popular da copa e das olimpiadas do Rio de Janeiro.
REVISTA E-METROPOLIS, v. 29, p. 16-29, 2017.

REIS, A. B. O.; RODRIGUES, Y. S. (Org.) . A LUTA PELO
DIREITO A CIDADE NA AMAZONIA: o processo de revisio
do Plano Diretor de Santarém-PA. 1. ed. Santarém: FASE, 2019.
v.1.233p.

REIS, A. B. O.; RODRIGUES, Y. S. . A luta pelo direito a
cidade no Baixo Amazonas: 0s movimentos sociais e a reviséo
do Plano Diretor de Santarém (Pard). In: Enzo Bello; Rene José
Keller. (Org.). Curso de Direito a Cidade. 2ed.Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2019, v. 1, p. 425-436.

REIS, A. B. O.; RODRIGUES, Y. S.; ALVES,L.N. S. ;
PINHO, E. R. P. . A luta popular urbana pelo direito a cidade
por seus protagonistas: trajetdrias e inovagdes nos territdrios de
atuacdo da Fase ? Santarém ? PA. In: FASE. (Org.). A LUTA
POPULAR URBANA POR SEUS PROTAGONISTAS:
DIREITO A CIDADE, DIREITOS NAS CIDADES. 1led.Rio de
Janeiro: FASE, 2018, v. 1, p. 58-68.

REIS, A. B. O.; RODRIGUES, Y. S.; ALVES,L.N. S.;
PINHO, E. R. P. . Para: tensdes e aprendizados. In: FASE.
(Org.). ALUTA POPULAR URBANA POR SEUS
PROTAGONISTAS: DIREITO A CIDADE, DIREITOS NAS
CIDADES. 1ed.Rio de Janeiro: FASE, 2018, v. 1, p. 97-100.

REIS, A.B. O.; BRITO, V. S. . A efetividade das Zonas
Especiais de Interesse Social no Municipio de Santarém- PA: o
caso do bairro Area Verde.. In: Bruno Soeiro Vieira. (Org.).
Instrumentos Urbanisticos e sua (in)efetividade. 1ed.Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2017, v. 1, p. 23-42.



http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
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REIS, A. B. O.. A luta pelo direito a cidade: contribui¢des do
debate da derivacao do Estado. REVISTA DIREITO E
PRAXIS, 20109.

FRANCICLEI
BURLAMAQUE MACIEL

MACIEL, FRANCICLEI BURLAMAQUE;
SCHWEICKARDT, JULIO CESAR; MACIEL, JESSE
BURLAMAQUE; COSTA, IZAURA CRISTINA NUNES
PEREIRA. Politica de Desenvolvimento, ambiente e satde na
Amazodnia: uma anélise da regido do Tapajds | Development
Policy, Environment and Health in the Amazon: an analysis of
the Tapajos region. REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS
URBANOS E REGIONAIS, v. 21, p. 155-172, 2019.

MACIEL, F. B.; SCHWEICKARDT, J.C.; LIMA,R. T..
Politica de desenvolvimento e a satde no Territorio da
Amazonia: o caso do médio Tapajds/PA. In: ALVARENGA,
Eric.; OLIVEIRA, Paulo de Tarso Ribeiro; BRITO, José Mério
Barbosa de.; NOGUEIRA, Laura. (Org.). Trabalho, cuidado e
salde: caminhos dos servicos e da pesquisa ha Amazonia.
led.Porto Alegre: Rede UNIDA, 2018, v. V, p. 264-278.

MACIEL, F. B.; SCHWEICKARDT, J. C.; MACIEL, J. B;
SCHWEICKARDT, K. H. S. . Dindmica rodofluvial graneleira e
a ecologia politica do Risco: implica¢6es no desenvolvimento da
regido do Tapajos. In: XVIII Encontro Nacional da Associagdo
Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Planejamento Urbano
e Regional da ANPUR, 2019, Natal - RN. Tempos em/de
Transformacao - Utopias, 2019.

MACIEL, F. B.; SCHWEICKARDT, J. C.; LIMA, R. T..
Relacdo Saude-Ambiente: ecologia politica e desenvolvimento
na Amazonia. In: V Seminario Internacional em Ciéncias do
Ambiente e Sustentabilidade na Amazonia, 2018, Manaus.
Anais do Seminario Internacional de Ciéncias do Ambiente e
Sustentabilidade na Amazonia. Manaus: Even3, 2018.

MACIEL, F. B.; SCHWEICKARDT, J. C.; LIMA,R. T. . As
implicacdes da politica de desenvolvimento regional no
ambiente e sua interacdo com a saude coletiva na Amazonia. In:
VIII Simpédsio Nacional de Geografia da Satde V Forum
Internacional de Geografia da Sadde - Saude na Fronteira e
Fronteira(s) na Saude, 2017, Dourados - Mato Grosso do Sul.
Saude na Fronteira e Fronteira(s) na Saude. Dourados: UFGD/
GESF, 2017. v. Unico. p. 1-1265.

GISELLE ALVES SILVA

-SILVA, G. A;; SILVA, J. R. . Empreendedorismo Social e
Educagéo Libertadora: um Estudo da Ong Sodireitos. Revista
EDUCAmazonia - Educacéo, Sociedade e Meio Ambiente, v.
XXII, p. 170-191, 2019.



http://lattes.cnpq.br/8425524082989615
http://lattes.cnpq.br/6278075248633731
http://lattes.cnpq.br/6278075248633731
http://lattes.cnpq.br/6278075248633731
http://lattes.cnpq.br/6278075248633731
http://lattes.cnpq.br/6278075248633731
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- SILVA, G. A;; CARVALHO, R. D. S. . Associagdes
Folcloricas do Festival de Juruti rumo a novas perspectivas da
Gestéo Cultural: um retrato da influéncia da Lei Rouanet via
Mecenato no periodo de 2012 a 2017.. 2019. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

SILVA, G. A.. Pés-Desenvolvimento: uma critica as
adjetivacbes cosmeticas e uma luta contra a opressao
desenvolvimentista.. 2019. (Apresentagéo de
Trabalho/Congresso).

INAILDE CORREA DE
ALMEIDA

Artigos completos publicados em periddicos

ALMEIDA, I. C.; FUSTADO, R. ; FONSECA, A. . A sustentabilidade
da pesca amazébnica: estudo comparativo entre a pesca artesanal e
industrial na captura da pescadinha-gé Macrodon ancylodon na Costa
Norte, Brasil. PAPERS DO NAEA (UFPA), v. 1, p. 4, 2017.

i:urtado-Junior, Ivan ; TAVARES, M. C. S. ; ALMEIDA, I. C.;
STOIEV, S. B. . Seletividade da rede-de-emalhar para captura da cavala
Scomberomorus cavalla (cuvier, 1829) na costa amazonica do Brasil.
BOLETIM TECNICO-CIENTIFICO DO CEPNOR, v. 17, p. 39-45,
2017.

Livros publicados/organizados ou edi¢Ges

Corréa, J. M. ; ALMEIDA, 1. C.. Uso de Recursos Naturais da
Amazonia: experiéncias locais e ferramentas para governanca. 1. ed.
Belém: , 2019.

ALMEIDA, 1. C.; SOUSA, D. C. ; EVANGELISTA, A. C. S. .
Caderno dialogos interdisciplinares: Baixo Amazonas em questdo. 1.
ed. Santarém: UFOPA, 2017. v. 1. 86p .

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

ALMEIDA, I. C.; COSTA, F. A. . A gestdo sustentdvel em
comunidades amazonicas: o estudo de caso de Mocajuba, Para. In:
Anais Do Xl Encontro Nacional De Gerenciamento Costeiro & Il
Simpdésio Brasileiro Sobre Praias Arenosas, 2018, Florianopdlis. Brasil,
2018.

IZAURA CRISTINA
NUNES PEREIRA

- LARA, P. F.N. S.; CORTINHAS, M.; PEREIRA, I. C. N.;
VIEIRA, T. A. Estudos sobre agricultura urbana no Brasil no
periodo de 2008 a 2017. AMAZONIA INVESTIGA. , v.8, p.124
- 134, 2019.

-MACIEL, FRANCICLEI BURLAMAQUE;
SCHWEICKARDT, JULIO CESAR; MACIEL, JESSE
BURLAMAQUE; Costa, Izaura Cristina Nunes PereiraPolitica
de Desenvolvimento, ambiente e saude na Amazonia: uma
anélise da regido do Tapajds | Development Policy, Environment
and Health in the Amazon: an analysis of the Tapajos region.
REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS URBANOS E
REGIONAIS (ANPUR). , v.21, p.155 - 172, 2019.
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-CORREA, JESSICA ARIANA DE JESUS; SANTOS, JOSE
LAURINDO CAMPOS DOS; ANDRADE, SILVIA CRISITNA
DE PADUA:; Costa, Izaura Cristina Nunes Pereira; SILVA,
JULIO TOTA DAAnalise espacial dos fatores determinantes das
pastagens no baixo Amazonas/PA. Revista Ibero-americana de
Ciéncias Ambientais. , v.9, p.341 - 351, 2018.

- Costa, Izaura Cristina Nunes Pereira; CORREA, JESSICA
ARIANA DE JESUSGeotecnologias aplicadas no
reconhecimento de padrfes de uso e cobertura da terra a partir
da escala da paisagem no municipio de Belterra, Para.
SCIENTIA PLENA. , v.14, p.1 - 1, 2018.

Capitulos de livros publicados

1. Santos, Pauliana Vinhote dos; Costa, Izaura Cristina Nunes
Pereira. CONFLITOS SOCIAMBIENTAIS E URBANIZACAO
NO AMBITO DA BACIA DO LAGO DO MAICA,
SANTAREM-PA In: Ensaios nas Ciéncias Agrarias e
Ambientais 8.1 ed.Ponta Grossa-PR: Antonella Carvalho de
Oliveira, 2019, v.8, p. 110-118.

2. BORGES, THIAGO C. S.; PEREIRA, I.C.N. Analise do uso
multiplo da agua na Bacia Hidrografica do Rio Mojui (PA): um
esforgo de sistematizacdo In: Caderno didlogos
interdisciplinares.1, 2017, v.2, p. 37-46.

3. SANTOS, L. D.; SOUSA, D. C.; PEREIRA, I.C.N.;
PESSOA, E. C. S.Governanca territorial e participagéo social:
analise do colegiado de desenvolvimento territorial do Baixo
Amazonas — Paré In: Caderno dialogos interdisciplinares: Baixo
Amazonas em questdo Vol 1.1, 2017, v.1, p. 19-36.

Livros organizados

1. ALMEIDA, R. H.,; PEREIRA, I.C.N.; FEJAOQ, L. G,
PESSOA, E. C. S.Caderno dialogos interdisciplinares.
Santarém: , 2017, v.2. p.61.

2. ALMEIDA, R. H.; PEREIRA, I.C.N.; FEVAO, L. G,;
PESSOA, E. C. S.Caderno dialogos interdisciplinares: Baixo
Amazonas em questdo Vol 1. Santarém: , 2017, v.1. p.86.

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1. SANTOS, P. V.; PEREIRA, I.C.N.Conflitos Socioambientais
e a urbanizacdo no ambito da bacia do Maica em Santarém/PA
In: V Seminario Internacional em Ciéncias Ambientais e
Sustentabilidade na Amazonia, 2018, Manaus.Anais do
Seminario Internacional em Ciéncias do Ambiente e
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Sustentabilidade na Amazoénia. Manaus: EDUA, 2018. v.5. p.1 -
11

2. SILVA, J. D. S.; PEREIRA, I.C.N.; NOBREGA, W. R.

O turismo no municipio de Santaré (PA): gestdo, potencialidades
e desafios In: V Seminario Internacional em Ciéncias
Ambientais e Sustentabilidade na Amaz6nia, 2018, Manaus.
Anais do Seminario Internacional em Ciéncias do Ambiente e
Sustentabilidade na Amazoénia. Manaus: EDUA, 2018. v.5. p.1 -
11

3. MODESTO, R. C.; CIARINE, B. L. P.; MARQUES, Z. V.;
PEREIRA, 1.C.N.Desenvolvimento Territorial: estratégias para
garantia de acesso ao ensino e elevacdo de escolaridade. In: X
Seminério Internacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
Cooperativismo e Economia Solidéaria In: X Seminario
Internacional de Desenvolvimento Rural Sustentével,
Cooperativismo e Economia Solidéria, 2017, Castanhal.Anais do
X Seminéario Internacional de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, Cooperativismo e Economia Solidaria. , 2017.

MARCIA JANETE DA
CUNHA COSTA

Artigo completo publicado em periddicos

CHAVES, M. S.; COSTA, Marcia; Costa, Elisandro Ribeiro da ;
Santos, Raimundo Victor Oliveira . IDENTIFICACAO DOS
COMPONENTES ASSOCIADOS AO DESEMPREGO NO
MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO. Contribuciones a
las Ciencias Sociales, v. Dezembro, p. 1-17, 2016.

Trabalho completo publicado em anais de congressos

COSTA, Marcia; SOUZA, A. L.. A INOVACAO NA CADEIA
DE VALOR DA RECICLAGEM DE RESIDUOS POS-
CONSUMO E O AMBIENTE INSTITUCIONAL DA
POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS.. In: VIII
Encontro Nacional da ANPPAS, 2017, Natal. Anais do VIII
ENANPPAS, 2017.

MARCIO JUNIOR
BENASSULIY BARROS

- PIMENTEL, ALINE DOS SANTOS; CARVALHO, ABNER
VILHENA; CARVALHO, RHAYZA ALVES FIGUEIREDO;
GUIMARAES, JARSEN LUIS CASTRO; BARROS, MARCIO
JUNIOR BENASSULY; TANAKA FILHO, MARIO;
ALMEIDA, RODOLFO MADURO; CARVALHO, EDNEA
DO NASCIMENTO. Anélise padronizada do desenvolvimento
humano municipal na Amazonia Legal no final do século XX e
inicio do século XXI. Brazilian Journal of Development. , v.5,
p.16725 - 16747, 2019.

- OLIVEIRA, LUAN GOMES; CARVALHO, ABNER
VILHENA; CARVALHO, RHAYZA ALVES FIGUEIREDO;
GUIMARAES, JARSEN LUIS CASTRO; BARROS, MARCIO
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JUNIOR BENASSULY:; FILHO, MARIO TANAKA;
ALMEIDA, RODOLFO MADURO; CARVALHO, EDNEA
DO NASCIMENTO. Crescimento pro-pobre na Amazonia
Legal: uma analise para o decénio 2004-2014 com dados em
painel. Brazilian Journal of Development. , v.5, p.16703 -
16724, 2019.

-BENASSULY BARROS, MARCIO JUNIOR. De agrovila a né
logistico do agronegocio na Amazénia: o caso de Miritituba,
Itaituba, Para. Geosul. , v.34, p.382 - 406, 2019.Artigo
publicado na revista Geosul (UFSC), edi¢do n° 71- Dossié
Agronegocios no Brasil, Abril de 2019.

- CARVALHO, R. A. F.; CARVALHO, A. V.; TANAKA
FILHO, M.; ALMEIDA, R. M.; GUIMARAES, J. L. C,;
BARROS, M. J. B.; CARVALHO, E. N.; CARVALHO, A. C.
- PROPOSTA DE INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO E
AMBIENTALMENTE/ECOLOGICAMENTE
SUSTENTAVEL — O IDHA E O IDHE. Revista Ibero-
americana de Ciéncias Ambientais. , v.9, p.1-22 - 22,
2018.Artigo publicado no v. 9 n. 6 (2018): Revista Ibero-
Americana de Ciéncias Ambientais - Edi¢do Especial do
Congresso de Gestdo Ambiental do Baixo Amazonas
(CONGABA)

RAIMUNDA NONATA
MONTEIRO

Artigos completos publicados em periddicos

GAMA, J.R.\V.; MONTEIRO, R. ; SILVA, R. J. ; FERREIRA,
R.J. S.; SOUSA, P. S. . Cadeia produtiva do piquia no
municipio de Santarém, Estado do Par4, Brasil. NATIVA, v. 5,
p. 31-36, 2017.

Textos em jornais de noticias/revistas

MONTEIRO, R.. Na encruzilhada da democracia brasileira,
género e raca reformulam lutas e afirmam sua existéncia
politica. Alice News, 24 out. 2018.

Apresentagdes de Trabalho

MONTEIRO, R.. Os desafios de Implantacdo do Plano
Nacional de Educacdo 2014-2024. 2018. (Apresentacéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

MONTEIRO, R.; BERNARDES, M. E. ; MALTA, M,. .
Experiéncia das IFES com o Desenvolvimento Territorial e
APLs. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

MONTEIRO, R.; Monteiro. M ; TOURINHO, E. ; BOTELHO,
M. ; ROCHA, C. A. . Solug0es para corte de verbas para escolas
de ensino superior. 2017. (Apresentacédo de Trabalho/Outra).
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ROGERIO HENRIQUE
ALMEIDA

- Publicacdo do artigo Amazonia(s) em rede(s): Radios da
Amazonia protagonizam comunicacao alternativa a partir da
Radio Rural de Santarém/PA, em coautoria com Joelma Viana, e
Raimundo Valdomiro na Revista Observatorio, Palmas, UFT, v.
4,n.6,p. 898 — 926 out.-dez . 2018.

- Publicag&o de artigo Amazo6nia Negra: municipio de Bujaru —
entre engenhos, quilombos, dendé e carnavais, na obra
Identidades: novas configura¢fes em territorios maltiplos. p.75-
83 [org] RIBEIRO, Joice Otéania Seixas,RODRIGUES, Eliana
Telles, HALBNAYER, Ernst. Editora CRV, Curitiba, 2018.

- Amabele: feminismo e agroecologia na resisténcia ao
agronegocio - Entrevista com Selma Pereira da Costa, Revista
Terceira Margem Amazonia, n°10. Sara Pereira, Janaina Braga
e Thiago Rocha. Manaus/AM, 2018

FORMAR FLORESTAL — O PROTAGONISMO DOS POVOS
DA FLORESTA NO USO DOS RECURSOS NATURAIS NAS
REGIOES DA TRANSAMAZONICA E DA BR 163, Revista
Margens/UFPA, Abaetetuba, n°15, 2017. Roberta Coelho,
Katiuscia Miranda e Marcos Silva.

"EXPANSAO DA MINERACAO NAS TERRAS DOS
CARAJAS Pequeno inventario sobre conflitos socioambientais
no projeto S11D da Vale, novos sujeitos e resisténcias™ Leandro
Cazula, Anais do Singa (Simposio Internacional de Geografia
Agréria), Curitiba/PR 2017

De Marabéa (PA),regido de Carajas, a
Mariana!(MG),Quadrilatero Ferrifero:pequeno inventario sobre
conflitos, riquezas ,misérias e tragédias no Brasil neocolonial.
Anais do 111 Congresso Brasileiro de Geografia Politica,
Geopolitica e Gestdo do Territdrio: crise e reinvencao do espaco,
UFF/RJ, 2018. Thulla Cristina Esteves.

Encruzilhadas Amazonicas em Tempos de Globalizagdo. Anais
do Il Congresso Brasileiro de Organizacao do Espaco X1V
Seminario da P6s Graduacao, Rio Claro/SP, 20109.

ENTRE O RIO E O ASFALTO: As disputas territoriais no
entorno do Lago do Maica, Santarém-PA. Anais do Singa
(Simpdsio Internacional de Geografia Agraria), Recife/PE 2019

Livros e ebooks

- Coordenacéo para a producdo de ebooks: Organizagédo dos
ebook Dialogos Interdisciplinares volumes I e 11 dos Cursos de
Graduagdo de Ciéncias Econdmicas e de Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do Oeste do
Para (UFOPA), 2017.
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- Publicacéo do livro Arenas Amazonicas - negros, mulheres,
periferia, cultura e resisténcias, em parceria com os jornalistas
Lilian Campelo e Daniel Leite Junior, a partir de selecédo em
Edital de Patrocinio do Banco da Amazonia, em 2018.
Participacdo na equipe de organizacdo do Dossié Baixo
Amazonas: desenvolvimento, territrio, economia, cultura e
sociedade, especial da Revista Terceira Margem Amazonia, vol
2, n°11, jul/dez,2018.

- Publicacéo do ebook - Arenas Amazonicas: economia, grandes
projetos, populacdes tradicionais e resisténcias em parceria com
Lilian Campelo, pela editora Balaio, Santarém-PA, 2018, p.132.

- Integrou a equipe de organizacao da publicacdo Memorial da
Terra dos Castanhais: migracéo, luta pela terra e educacao do
campo, da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa), 2018, p.297, em parceria com os professores
Haroldo Souza e Luciana Melo, do Curso de Educacao do
Campo, pelo Programa Parfor.

Amazonias: pequenas inflexdes sobre grandes abacaxis, Editora
Iguana, Marab&/PA, 2019, no prelo.

TARCISIO DA COSTA
LOBATO

Artigos completos publicados em periodicos

ALMEIDA, M. G. ; LOBATO, T.C. . A Curva de Kuznets
Ambiental para a regido norte do Brasil entre os anos de 2002 a
2015. ECONOMIA & REGIAOQ, v. 7, p. 7-25, 2019.

ARAUJO, A.W. ; LOBATO, T.C.; CARVALHO, B. N.;
SOUSA, I. L. M. . A hipotese da eficiéncia do mercado: O caso
do café no mercado futuro do Brasil. GESTAO E
DESENVOLVIMENTO EM REVISTA, v. 4, p. 87-96, 2018.

FREIRE, JEAN CARLOS A. ; HAUSER-DAVIS, RACHEL
ANN ; DA COSTA LOBATO, TARCISIO ; DE MORAIS,
JEFFERSON M. ; DE OLIVEIRA, TEREZINHAF. ; F.
SARAIVA, AUGUSTO CESAR . Influence of the Amazon
Hydrological Regime on Eutrophication Indicators of a
Hydroelectric Power Plant Reservoir. BULLETIN OF
ENVIRONMENTAL CONTAMINATION AND
TOXICOLOGY uer, v. 98, p. 677-681, 2017.

CARVALHO, B. N.; LOBATO, T.C. ; CARVALHO, A. V.;
GUIMARAES, J. L. C. . RELACAO DA CRIMINALIDADE
COM OS INDICES DE DESEMPREGO: UM ESTUDO DE
CASO. ENCICLOPEDIA BIOSFERA, v. 14, p. 1804-1817,
2017.
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SOUSA, I. L. M. ; ARAUJO, A. W. ; CARVALHO, B.

N.; LOBATO, T.C. ; CARVALHO, A. V.. UMA ANALISE
DAS OPERACOES DE CREDITO A PARTIR DA TAXA DE
JUROS, TAXA DE CAMBIO E INFLACAO UTILIZANDO
UM MODELO RECURSIVO. ENCICLOPEDIA BIOSFERA,
v. 14, p. 1829-1841, 2017.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

CARVALHO, B. N. ; LEITE, F.N. S. ; LOBATO, T.C.;
ARAUJO, A. W. . IMPACTOS DA AGROPECUARIA NA
DEGRADACAO AMBIENTAL: UMA ANALISE A LUZ DA
CURVA DE KUZNETS AMBIENTAL. In: 57° Congresso da
Sociedade Brasileira de Economia, Administracdo e Sociologia
Rural - SOBER, 2019, IIhéus. Agricultura, Alimentacdo e
Desenvolvimento, 2019.

CARVALHO, B. N. ; SILVA, A. K. S. ; FIGUEIREDO, A.

M. ; LOBATO, T.C. . ANALISE DE VOLATILIDADE NOS
RETORNOS DOS PRECOS SPOT E FUTURO DO CAFE
ARABICA NO PERIODO DE 2007 A 2017?,. In: 57°
Congresso da Sociedade Brasileira de Economia, Administracdo
e Sociologia Rural - SOBER, 2019, llhéus. Agricultura,
Alimentacdo e Desenvolvimento, 2019.

ARAUJO, A.W. ; LOBATO, T.C.; LIRIO, V. S.; LEITE, F. N.
S.. AEFICIENCIA DE MERCADO FUTURO DO CAFE NO
BRASIL: UMA ANALISE POR MEIO DA REGRESSAO
QUANTILICA. In: 57° Congresso da Sociedade Brasileira de
Economia, Administracdo e Sociologia Rural - SOBER, 2019,
IIhéus. Agricutura, Alimentacéo e Desenvolvimento, 2019.

LOBATO, T.C.; CARVALHO, B. N. ; OZAKI, V.. A
DEPENDENCIA ESPACO-TEMPORAL DA
PRODUTIVIDADE DE SOJA E MILHO PARA O PARANA
NOS ANOS 2000-2017. In: 57° Congresso da Sociedade
Brasileira de Economia, Administragéo e Sociologia Rural -
SOBER, 2019, llhéus. Agricultura, Alimentacdo e
Desenvolvimento, 2019.

PIRES, A. A.; NASCIMENTO, D. M.; GUIMARAES, J. L.
C.; LOBATO, T.C. . Relagdo entre Crescimento Econdémico,
Desenvolvimento Econémico e Criminalidade na Regido Norte.
In: 11 Encontro Regional do Estudantes de Economia da Regiéo
Norte - ERECO NORTE, 2017, Santarém. Desenvolvimento no
contexto Amazonico: Quais caminhos a seguir?, 2017.
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PARTE IV: INFRAESTRUTURA
1 INSTALACOES GERAIS

O curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional da UFOPA funciona na
estrutura do campus Amazonia Boulevard localizado na avenida Mendonca Furtado, n® 2946 -
Fatima, Santarém - PA, 68040-470.

2 SALAS DE AULA

O curso dispde de quatro salas de aula(uma para cada turma) localizadas no terceiro
andar do campus Amazonia, sendo 01 (uma) com capacidade para 30 (trinta) discentes e 3 (trés)
com capacidade para 60 (sessenta) discentes, todas equipadas com central de ar condicionado.
As salas de aulas comportam e possuem dimensdes adequadas para a quantidade de vagas
ofertadas anualmente. Estes ambientes tém acesso facilitado, com portas com larguras
adequadas, e acesso por escada e elevador para pessoas com necessidades especiais. Todos
esses locais sdo bem iluminados, amplos, conservados, limpos, oferecendo ambiente adequado
para a pratica do ensino. Além disso, as salas sdo limpas diariamente por uma equipe
terceirizada. Assim, o curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional conta com

infraestrutura que atende a demanda de turmas.

3 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Os docentes do Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional, compartilham com
o0 Curso de Ciéncias Econdmicas a sala 208, localizada no segundo andar da unidade Amazénia,
com 65,85M2, 15 estacOes de trabalho (mesa, cadeira e acesso a internet), Olbanheiro, 03
desktop conectados a rede de internet, dois armarios com scaninho.

Além disso, os docentes do curso dispdem da sala 005, de 10,46m?2 equipada com mesa
de reunido com 05 cadeiras, banheiro, um armario com scaninho individual, geladeira,

microondas e uma mesa que comporta uma televisao de 42 polegadas.

4 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENAQAO DO CURSO

A coordenagdo do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional estd instalada
em na sala 458, localizada no 4° andar da unidade Amazonia, sala climatizada, equipada com
banheiro, 02 mesas de trabalho, 01 computador conectado a internet, 01 armario e 02 quadros
magnéticos.

Na sala ao lado 456, localiza-se secretaria do curso, que da suporte as acles da

coordenacdo, ressalta-se que esta sala é dividida com o curso de economia e dispde de 03
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estacOes de trabalho com desktop, 01 banheiro, 02 armarios, bebedouro, telefone e uma

impressora multifuncional.

5 AUDITORIOS E VIDEO-CONFERENCIAS
O curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional dispde de trés auditorios com
equipamento multimidia e central de ar condicionado nas dependéncias da UFOPA:

v Auditério Wilson Fonseca, localizado no campus Rondon, com capacidade para
duzentos discentes equipado com equipamento multimidia e central de ar condicionado.
O Auditério € bem iluminado, amplo, conservado, limpo, com acomodacdo para 0s

discentes e docentes do curso.

v" Auditério do campus Tapajés (Central), com capacidade para duzentos discentes
equipado com equipamento multimidia e central de ar condicionado. O Auditério € bem
iluminado, amplo, conservado, limpo, com acomodacao para os discentes e docentes do
curso. Esse auditorio tem estrutura para ser dividido, em dois auditorios, de acordo com
a especificidade do evento.

v Mini auditério NTB, localizado em andar superior do Nucleo Tecnolégico de Bioativos,
no campus Tapajoés. O mini auditorio é disponivel para eventos que ocorram entre as 07

H as 19 H, e tem capacidade para até 60 pessoas.

6 BIBLIOTECA

A Biblioteca da UFOPA do campus de Santarém tem como objetivo atender toda a
comunidade académica, bem como a comunidade externa em suas necessidades bibliograficas
e informacionais. A biblioteca oferece suporte ao desenvolvimento dos cursos ministrados,
estimulando a pesquisa cientifica e 0 acesso a informacao. Possui o Sistema Integrado de Gestao
da Informagdo (SIGI) cujas atividades iniciaram desde 2010, compondo o sistema de unidades

de bibliotecas da sede, Santarém, e as unidades dos campus do interior.

O SIGI é composto atualmente por duas unidade na sede - Santarém, funcionando nos
campus Rondon (Biblioteca Central) e campus Tapajos (Biblioteca setorial). Atua no modelo
de funcionamento sistémico, em rede integrando as unidades de bibliotecas da instituicdo,
conforme previsto no art. 40 do Estatuto, que determina como Campus da UFOPA aqueles
sediados nos Municipios de Itaituba, Oriximina, Monte Alegre, Obidos, Juruti e Alenquer,

tendo Santarém como Campus Sede.
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O mesmo é responsavel pela implementacdo e gerenciamento das politicas, processos
administrativos para tornar o sistema operacional e legalmente institucionalizado de acordo
com as diretrizes do MEC para regulacdo de uma biblioteca universitaria. Disponibiliza acesso
ao catalogo online da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e Portal de Periddicos
Especializados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
uma biblioteca virtual que conta com um acervo de mais de 35 mil titulos com textos completos,
cerca de 130 bases referenciais, 11 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros,
enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual. Tanto
docentes quanto discentes possuem acesso a essa base de dados pela UFOPA.

Os Servicos, Produtos e Bases de Dados desenvolvidos pela Biblioteca incluem

v Consulta local (acesso livre a comunidade interna e externa);
Empréstimo domiciliar;
Orientagdo a pesquisa bibliogréfica e online;
Servico de guarda-volumes;

Orientacdo a normalizacéo de trabalhos académico-cientificos;

NN NN

Estacdo de Pesquisas Académicas (Acesso a Internet e administracdo de e-
mails);

Acesso a internet banda larga (rede sem fio);

Elaboracéo de ficha catalografica;

Acesso e orientacdo ao Portal de Periddicos Capes;

Orientacdo a solicitacdo de ISBN e ISSN;

AN N NN

Guia de Normalizacdo da Producdo Cientifica da Ufopa (em fase de
atualizagdo).

Os trabalhos desenvolvidos pela Biblioteca contemplam atividades periddicas de
administracdo e a gestdo do sistema de bibliotecas que abrangem o:
I. Desenvolvimento de colecgdes - que envolve o processo de selecdo e aquisicao de obras.
Il. Processamento técnico — registro e descricdo bibliografica do acervo adquirido para
disponibilizagdo no catalogo (base de dados) e nas estantes.
I11. Servigos aos usudrios — referéncia e circulacdo — atendimento ao publico usuério, acesso
fisico e eletronico a informagédo. Registro do movimento da Biblioteca.

As Bibliotecas estdo estruturadas para atendimento a comunidade académica de
segunda-feira a sexta-feira de 8:00 h as 22:00 h e aos sabados de 8:00 as 12:00 h. A atualizagéo
do acervo é solicitada pelo NDE do curso de acordo com as demandas dos professores de cada

componente curricular.
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A UFOPA utiliza ainda do Portal de Periddicos Especializados, da Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), uma biblioteca virtual que conta com
um acervo de mais de 35 mil titulos com textos completos, cerca de 130 bases referenciais, 11
bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia,
normas técnicas, estatisticas e contelldo audiovisual. Tanto docentes quanto discentes possuem
acesso a essa base de dados pela UFOPA.

Além disso, artigos, livros e outras publicagdes de relevancia académica disponiveis na
rede mundial de computadores sdo sugeridos aos discentes, como forma de ampliar o acesso a

informacao.

6.1 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

A bibliografia basica esta adequada e atualizada com as Unidades Curriculares descritas
no PPC. Entretanto a partir desta atualizacdo promovida no PPC do curso, que trouxe um novo
leque de disciplinas e promoveu a revisao e atualizacdo das ementas antigas, a coordenagéo
comeca a planejar a aquisicdo de novas obras para atualizacdo do acervo, visando
compatibilizar cada bibliografia basica da UC, com o nimero de vagas autorizadas e a

quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo.

6.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

A bibliografia complementar esta adequada e atualizada com as Unidades Curriculares
descritas no PPC. Entretanto a partir desta atualizacdo promovida no PPC do curso, que trouxe
um novo leque de disciplinas e promoveu a revisdo e atualizacdo das ementas antigas, a
coordenacdo comega a planejar a aquisicdo de novas obras para atualiza¢éo do acervo, visando
compatibilizar cada bibliografia complementar da UC, com o nimero de vagas autorizadas e a

guantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo.

7 LABORATORIOS
Os laboratorios do Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional funcionam
como espaco para realizacdo de pesquisas e a0 mesmo tempo seréd o espaco destinado ao uso

pelos docentes em suas atividades de orientagdo e acompanhamento de alunos.

7.1 POLITICA DE ATUALIZAGAO DOS LABORATORIOS
Os Laboratdrios do Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional terdo seus

equipamentos e softwares atualizados a cada 4 anos com intuito de garantir o bom desempenho
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das méaquinas e a atualizacdo dos docentes e discentes em novos instrumentos de pesquisa e

analise de dados econdmicos.

7.2 DADOS DOS LABORATORIOS

Atualmente o curso dispde dos seguintes laboratorios:

7.2.1 Laboratdrios didaticos de formacéo basica
v' Laboratoério de Ensino do ICS

O Laboratério de Ensino tem como objetivo apoiar as atividades académicas
curriculares dos Cursos dos Programas pertencentes ao ICS. O laboratério tem o papel de
articular as atividades de ensino, pesquisa e extensdo a partir da orientacdo de docentes do
instituto. Subsidiar metodologicamente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas no ICS, por meio da utilizacdo de recursos tecnolégicos e multimidia, assim
como consolidar um espaco formativo para professores e alunos do ICS. Desenvolve
atividades variadas como: aula, discussdo e trabalho em equipe; atividades
interdisciplinares; uso de tecnologias de realidade virtual para apresentacgdes e de uso de
equipamentos digitais pessoais, como notebook, netbooks, ebooks, etc.; utilizacdo de

quadro interativo, data show e outros recursos tecnoldgicos.

7.2.2 Laboratérios didaticos em formacdao especifica
v' Laboratoério de Politicas Publicas - LabPOP
O Laboratério de Politicas Publicas constitui-se um espaco de dialogo entre a academia e
sociedade civil, acerca de problemas relativos as demandas sociais, conflitos territoriais, a
Gestdo Publica, entre outras questdes. Nesse espaco o aluno do curso de Bacharelado em Gestao
Publica e Desenvolvimento Regional, tera a possibilidade de se aproximar da realidade local da
regido e exercitar o conhecimento adquirido ao longo de sua formagdo. Seus objetivos
especificos sdo:
e Estabelecer uma referéncia de contato do Curso de Gestdo Publica com
formuladores de politicas publicas governamentais e ndo-governamentais, visando
o intercdmbio de experiéncias com a comunidade discente do curso;
e Criar uma base de dados sobre a realidade econémica, social, cultural, ambiental e
politica dos municipios da regido Oeste do Pard, baseadas em informaces oficiais
e oriundas de pesquisas académicas e informacgoes fornecidas pelos gestores das

diversas areas e de instituicdes ndo-governamentais que atuem na regido com vistas
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a gerar analises genuinas que gerem subsidios a anélise e formulacdo de politicas
publicas de realidades amazonicas.

e Gerar subsidios para a criacdo de um Observatorio de Politicas Pablicas e dindmicas
dos agentes publicos e privados que influenciam na realidade regional, em parceria

com outros institutos da UFOPA e institui¢bes externas.

v’ Laboratorio de Analise Espacial e Gestao Territorial (LAEGET)

O Laboratorio de Anélise Espacial e Gestdo do Territério (LAEGET) tém como objetivo
realizar a consolidacdo, ampliacdo e inovacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao no
curso de Bacharelado em Gestédo Publica e Desenvolvimento Regional. Além de atender e servir
como suporte a projetos de interesse académico nos niveis de graduacdo e pos-graduacdo,
também possibilitard desenvolver convénios com 6rgdos governamentais, prefeituras e a
comunidade em geral.

O laboratorio em questdo é suporte essencial as atividades académicas do Bacharelado
em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional, ao possibilitar o desenvolvimento de
atividades préticas ligadas ao manuseio de mapas topograficos, fotografias aéreas, imagens de
satélite e outros recursos técnicos. O referido laboratorio vai permitir a execucdo de diferentes
atividades préaticas e, embora vinculado ao curso de Bacharelado em Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional, podera dar suporte a outros cursos de graduacdo e p6s-graduacdo
da UFOPA.

8 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A instituicdo oferece acesso a informatica aos discentes, junto as biblioteca dos campus
Rondon e Tapajds. Os dias de funcionamento sdo de segunda a sexta-feira, e os horérios de
atendimentos aos discentes ocorrem nos trés turnos de funcionamento da instituicdo: matutino,
vespertino e noturno. Além disso, a comunidade académica dispde de acesso a rede Wi-Fi em
todos os campi (Amazonia, Rondon e Tapajos). Atraves do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — SIGAA — o estudante pode acompanhar seu percurso discente, tendo
acesso as suas informacdes cadastrais, histérico discente, disciplinas matriculadas, rendimento,
entre outros.

Os discentes do curso também podem utilizar-se do Laboratorio de Ensino do ICS e
Laboratorio de Analise Espacial e Gestdo do Territorio — LAEGET.

a) Laboratodrio de Ensino do ICS:. Possui sala com 67,85 m2 com WC, piso ceramico,

parede pintada tinta pva, laje, esquadrias de aluminio e vidro, porta de madeira,
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refrigeragdo ambiente e acesso wifi. Conta com 26 mesas, 53 cadeiras, 1 projetor, 1 TV
427, 1 lousa digital, 1 escaninho, 21 (vinte um) computadores conectados a internet via
cabo.

b) Laboratorio de Analise e Gestdo Territorial (LAEGET): possui sala com 67,86 m2,
com banheiro, piso ceramico, parede pintada tinta pva, laje, esquadrias de aluminio e
vidro, porta de madeira, refrigeracdo ambiente e acesso a internet cabeada e wi - fi.
Possui 35 mesas, 36 cadeiras, 1 tela de projecdo com tripé, 1 lousa digital, e 27
computadores.

Desta forma, a UFOPA possibilita aos discentes do curso o acesso a equipamentos de
informéatica em numeros adequados, atualizados e com boa velocidade de Internet. Cursos de
capacitacdo para uso adequado e eficiente das tecnologias da informacdo poderdo ser ofertados

aos discentes e técnicos conforme necessidade e interesse da comunidade académica.

9 CONDIQ()ES DE ACESSO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Na contemporaneidade ndo se questiona se instituicdes de ensino em seus diferentes
niveis de ensino devem ou ndo aceitar a matricula de todos os discentes, incluindo-se nesse caso
aqueles que foram excluidos historicamente da educagdo como as pessoas com necessidades
educativas especiais (PNEES). Porém, as instituicdes de ensino e os docentes necessitam, para
além de uma postura politica de aceitacdo das diferencas, conhecimentos técnicos para saber
trabalhar com pessoas com necessidades educativas especiais decorrentes de problemas de
ordem intelectual, motora entre outras.

A temadtica da inclusdo é difundida a partir da Resolugdo CNE/CEB, n° 17/2001 que
afirma que a inclusdo € a garantia, a todos, do acesso continuo ao espago comum da vida em
sociedade, sociedade essa que deve estar orientada por relaces de acolhimento a diversidade
humana, de aceitacdo das diferencas individuais, de esforco coletivo na equiparacdo de
oportunidades de desenvolvimento, com qualidade, em todas as dimensdes da vida.

Na UFOPA como um todo e em especial no Instituto de Ciéncias da Sociedade a
inclusdo tem como fio condutor, a mudanca cultural na institui¢do, pois ndo basta apenas ter a
presenca fisica do discente deficiente na sala de aula, mas oferecer condigdes adequadas para o
seu aprendizado. E necessario que a universidade tenha condicdes de receber culturas,
identidades e alteridades distintas do modelo de normalidade constituido social, cultural,
linguistica e historicamente.

O curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do

Oeste do Para funciona em um prédio situado na Avenida Mendonca Furtado n°® 2.949, bairro
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de Fatima. A estrutura atual possui dois elevadores para acesso as salas de aula e banheiros do

prédio.

9.1 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE DA UFOPA

A UFOPA institui em 12 de agosto de 2013 o GT-Pro-acessibilidade por meio da
portaria N° 1.293. O grupo foi composto por treze membros, entre eles docentes e técnicos
interessados em discutir e apoiar acdes, projetos e formacdes continuadas sobre acessibilidade
no ensino superior. O GT- Pré-acessibilidade foi o primeiro passo para a organizacdo de um
documento norteador de praticas e objetivos a serem tracados em favorecimento da
acessibilidade pedagdgica, atitudinal e fisica na UFOPA. Atendendo as orientagdes do
Programa Incluir — acessibilidade no ensino superior criado em 2005, em 18 de Junho de 2014,
criou-se 0 Nucleo de Acessibilidade por meio da portaria N° 1.376. O Nucleo de Acessibilidade
da UFOPA fomenta o debate sobre a inclusdo e acessibilidade, assim como realiza agdes para
a insercdo dos alunos com deficiéncia no ensino superior. Realiza a¢0es e atividades de pesquisa
e extensdo, os quais colaboram com dados informativos, pesquisas e formacdo continuada a
comunidade académica e geral.

O Nucleo de Acessibilidade da UFOPA constitui-se em uma estrutura fisica, social e
profissional que atende Pessoas Publico da Educacdo Especial e se preocupa com
Acessibilidades Arquitetbnica, Atitudinal, Pedagdgica e Tecnol6gica. Estd em processo
continuo de construcdo (LBI, 2015, Art.30).

Objetiva promover em todas as instancias da Universidade a formacao de uma cultura
de inclusdo social e educacional das pessoas publico da Educacdo Especial, produzindo
conceitos que legitimem as representacdes sobre esses sujeitos a partir da diferenca politica,
cultural, ética, estética e linguistica. Por meio da:

e Oferta a Traducdo e Intepretacdo da Lingua Brasileira de Sinais para estudantes e
professores(as) surdos(as);

e Promogdo de diferentes cursos da area da Educacdo Especial e Inclusiva para a
comunidade académica e geral,

e Desenvolvimento de cursos de formacgéo continua com servidores da instituicao;

e Colaboracdo, organizagdo e promoc¢do de eventos na area da Educacdo Especial e

Inclusiva;

e Desenvolvimento de pesquisa e extenséo;

e Acessibilizacdo de material educativo;
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e Conversao de textos para PDF acessivel a pessoas com deficiéncia visual (cegas ou com
baixa visao);

e Videos para pessoas surdas;

e Descricdo de imagens;

e Producdo de material com diferentes texturas e alto relevo;

e Transcricdo de textos em Braille;

e Textos em voz...

e Outros...

O Nucleo de Acessibilidade da UFOPA tem como publico as pessoas da Educacdo
Especial, a saber: pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva, multiplas
deficiéncias, surdo cegas, pessoas no espectro do autismo; altas habilidades/superdotacdo e
pessoas surdas. Colabora ainda com os servidores e académicos com acessibilizacdo
comunicacional e de materiais pedagdgicos (provas, seminarios, construcdo de maquetes... e
outros);

Destaca-se que em 2020, o curso apresenta em seu quadro discente 5(cinco) alunos e
alunas com Necessidades Especiais, sendo 1 com deficiéncia fisica, 2 auditivas e 1 limitacédo
oral. Todos devidamente acompanhados pelo nucleo de acessibilidade e pela coordenacdo do

Curso.

10. INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA
A seguranca da UFOPA é realizada por uma empresa terceirizada sendo supervisionada
pela Diretoria de Seguranca que estd vinculada a Superintendéncia de Infraestrutura. Na

Unidade Amazonia onde se localiza o curso de Gestdo Publica ha dois postos de servico:

v" Posto de servico da entrada central do prédio: um posto de servico com de jornada de
trabalho de 24 h, composto por quatro vigilantes ndo armados durante o dia e armados

durante a noite.

v Posto de servico da garagem: um posto de servigo de jornada de trabalho de 24h,

composto por gquatro vigilantes ndo armados.

PARTE V: REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
Os requisitos legais e normativos sdo exigéncias e prerrogativas que devem ser
obedecidas na concepgdo do curso e no seu desenvolvimento ao longo do seu percurso

conforme as orientagdes do Ministério da Educacédo. Essas exigéncias devem ser cumpridas nas
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acoes desenvolvidas pelo curso ou pela instituicio UFOPA por meio de seus diversos setores.
A sequir, serdo descritos como estdo sendo cumpridas as exigéncias legais e normativas no
curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional.
1 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO

O curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional obedece as diretrizes curriculares
da DCN Resolugdo N° 1, de 13 de janeiro de 2014, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduacdo em Administracdo Publica, bacharelado. Dentre outros
parametros, o curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional se propfe a formar
profissionais de nivel superior com as competéncias e habilidades definidas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Administracdo Publica, bacharelado,
Resolucdo N°1/2014 — CNE prevista em seu PPC no topico 8- Organizacdo Curricular. Os
componentes curriculares estdo apresentados no subtopico 8.1- Estrutura Curricular e foram
definidas sob dois eixos estabelecidos pela DCN do curso de Administracdo Publica que sdo
contetdos de formacdo béasica (Fundamentos de Contabilidade, Fundamentos deMatematica,
Economia, Direito, Tecnologia da Informacdo , dentre outros). E ainda, os contetdos de
formacdo profissional que incluem aqueles sobre governos e politicas puablicas comparadas,
contetdos metodoldgicos e contetdos complementares ou especializados (Estado e Politicas
Publicas, Planejamento e Gestdo Ambiental, Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional,
Teorias e praticas de Planejamento na Gestdo Publica, Gestdo do Espaco Urbano, Politicas
Territoriais na Amazonia, dentre outras) .

Ainda na estrutura curricular, a Resolu¢do N°01/2014 define a composicdo das atividades
de estagio curricular supervisionado, atividades complementares e a inclusdo obrigatoria de
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) previstos na estrutura curricular do curso de Gestéo

Publica e Desenvolvimento Regional no 8° semestre.

2 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCAC}AO DAS
RELAC}()ES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

A Resolucdo CNE/CP N° 1/2004 que Instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana , e fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004, em seu Artigo 1° § 1° As
Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares

dos cursos que ministram, a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais bem como o tratamento de
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questBes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no
Parecer CNE/CP 3/2004.

Em atendimento a esta resolucdo, o curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional, por meio do rol de disciplinas optativas, ofertara o componente curricular:

Disciplina Relagdes Etnico-Raciais- 60 horas. Ementa: Desigualdade e relag@es étnico-
raciais no Brasil e na América Latina. Raca, etnia e mesticagem. ldentidade nacional e
identidades étnico-raciais. Culturas afro-brasileiras, religides de matriz africana e resisténcia
negra. Discriminacéo e racismo. Politicas publicas de promocéo da igualdade de oportunidades
e justica social.

O objetivo da oferta deste componente, definidas nesta resolucdo, é o de divulgar e
produzir conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidad&os
qguanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos
comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizagéo de identidade, na busca
da consolidacdo da democracia brasileira. Além disso, o reconhecimento e valorizagdo da
identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e
igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas,

européias, asiaticas.

3 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

A Resolucdo N° 1, de 30 de maio de 2012, estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos. Em seu Art. 5° define-se 0 objetivo deste que a Educacgéo
em Direitos Humanos tem como objetivo central a formacéo para a vida e para a convivéncia,
no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizacgdo social,
politica, econdmica e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario.

A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educagdo em Direitos Humanos na

organizacao dos curriculos da Educacdo Bésica e da Educacdo Superior poderd ocorrer das

seguintes formas: | - pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos
Humanos e tratados interdisciplinarmente; 1l - como um contetdo especifico de uma das
disciplinas ja existentes no curriculo escolar; Il - de maneira mista, ou seja, combinando

transversalidade e disciplinaridade.

No curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional aplica-se por meio da

transversalidade por meio dos temas de Direito Humanos na disciplina Institui¢des do Direito
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e como conteldo especifico na disciplina de Direitos Humanos ofertada como disciplina
optativa.

4 PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

No topico 13 é descrito a respeito da Politica de Acessibilidade da UFOPA e que se
estende a todos 0s cursos da instituicao.

A UFOPA em 18 de junho de 2014, com a Portaria n® 1.376, a Ufopa instituiu 0 Nucleo
de Acessibilidade. Essa agéo institucional atende ao que determina a Portaria n°® 3.284/2003,
que dispbe sobre a instrucdo de processo de autorizagdo e reconhecimento de cursos e de
credenciamento de instituicdes, orientando a insercdo de topicos sobre acessibilidade as pessoas
com necessidades educacionais especiais, 0 que se aplica, também, a pessoas com espectro
autista. A instituicdo garante acesso por meio de cotas para pessoas com deficiéncia por meio
da aplicacéo da Lei n°® 12.711/2012 (topico 5-Formas de ingresso).

5 TITULACAO DO CORPO DOCENTE

O Art. 66 da Lei N°9394/96 ressalta que a preparacao para o exercicio do magistério
superior far-se-4 em nivel de pds-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e
doutorado.

No curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional tem em seu quadro docente
formado por 50% de mestres e 50% de doutores, sendo que 25% estd em fase de conclusdo de
doutorado. Estima-se que daqui a 5 nos, teremos o quadro de docentes 100% com doutorado.

Essas informacfes sdo encontradas no tdpico 3, da Ill Parte do PPC: Recursos
Humanos .

6 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Gestdo Publica é composto por docentes
que ministram disciplinas no curso, sendo sua grande maioria, todos os docentes do quadro
ativo do curso (Parte 111- Recursos Humanos, topico 2.5-Nucleo Docente Estruturante do curso

de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional).

7 CARGA HORARIA MINIMA, EM HORAS - PARA BACHARELADOS E
LICENCIATURAS
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A carga horéria total do curso de Gestéo Publica e Desenvolvimento Regional é de 3.000,
ou seja, dentro do minimo exigido da Resolucdo CNE/CES n° 2, de 2007 e da Resolucao
N°01/2014 que ¢é de 3000 horas.

8 TEMPO DE INTEGRALIZACAO

Conforme Resolu¢do N° 2,de 18 de junho de 2007que dispBGe sobre carga horéria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacéo,
bacharelados, na modalidade presencial, o curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional, se enquadra no seguinte grupo:

- Grupo de Carga Horéria Minima entre 3.000h e 3.200h: Limite minimo para integralizacdo de
4 (quatro) anos.

O prazo maximo de integralizacdo do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional fica estabelecido conforme normas internas da UFOPA, sendo 0 prazo maximo de
6(seis) anos para a integralizacdo do curso, salvo excec¢des definidas no Regimento Interno de
Graduacao da UFOPA.

9 CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PLENA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
OU MOBILIDADE REDUZIDA

No topico 13 é descrito a respeito da Politica de Acessibilidade da UFOPA e que se
estende a todos 0s cursos da instituicao.

Tendo como dispositivo norteador o Programa Incluir — Acessibilidade no Ensino
Superior (2005, p. 13), o qual objetiva “eliminar barreiras fisicas, pedagogicas, nas
comunicacdes e informacdes, nos ambientes, instalagdes, equipamentos e materiais didaticos”,
a Ufopa vem se comprometendo com a implementacao de politicas de acessibilidade, atendendo
aos aspectos legais que regem a educacéo inclusiva no Brasil e as orientacdes do Programa
Incluir — Acessibilidade no Ensino Superior, criado em 2005. O Nucleo de Acessibilidade da
UFOPA tem como objetivo promover 0 acesso e a permanéncia de pessoas com Deficiéncias,
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotacdo e Surdez na Ufopa
por meio de orientagdes politicas e legais, oferta de Atendimento Educacional Especializado e
formacdo continuada, objetivando minimizar obstaculos arquitetnicos, pedagogicos,
comunicacionais, informacionais, atitudinais e curriculares.

10 DISCIPLINA DE LIBRAS
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O curso de Gestdo Puablica e Desenvolvimento Regional ofertara o componente
curricular de Libras como componente obrigatério ofertado no oitavo semestre do curso.

O curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional ofertard& o componente
curricular de Libras como componente obrigatdrio ofertado no oitavo semestre do curso (topico

8- Estrutura Curricular).

11 INFORMAGOES ACADEMICAS

A Portaria Normativa MEC N° 23, de 01/12/2010 altera dispositivos da Portaria
Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007, que Institui 0 e-MEC, sistema eletronico de fluxo
de trabalho e gerenciamento de informacoes relativas aos processos de regulacdo, avaliacdo e
supervisdo da educacdo superior no sistema federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de
Instituicdes e Cursos Superiores e consolida disposicdes sobre indicadores de qualidade, banco
de avaliadores (Basis) e 0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras
disposicoes.

Na UFOPA, as informacdes académicos dos cursos de graduacdo serdo fornecidas e
gerenciadas pela Secdo de Regulacdo da Diretoria de Ensino da Pro-reitoria de Ensino-
PROEN. Este setor é responsavel ainda por dar suporte as coordenagdes de curso nos atos
avaliativos dos cursos pelo MEC, ENADE e visitas in loco pelos avaliadores do INEP.

12 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

Os artigos 1° e 2° da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 esclarece que a Educacéo
Ambiental é o processo por meio dos qual o individuo e a coletividade constroem valores
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacao do
meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua
sustentabilidade. Esta € um componente essencial e permanente da educacao nacional, devendo
estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo,
em carater formal e ndo-formal.

O Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002 regulamenta a Lei N° 9.795, de 27 de abril
de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, onde deverdo ser criados,
mantidos e implementados, sem prejuizo de outras ac¢les, programas de educacdo ambiental
integrados a todos os niveis e modalidades de ensino, ou seja, incluindo a educacao superior.

No curso de Gestdo publica a Educacdo Ambiental é contemplada na disciplina
obrigatéria Planejamento e Gestdo Ambiental, ...

REFERENCIAS



FAVARAO, Neide Rodrigues Lago; ARAUJO, Cintia de Souza Alferes. Importancia da
Interdisciplinaridade no Ensino Superior. EDUCERE. Umuarama, v.4, n.2, p.103-115,
jul./dez., 2004. Disponivel em: Acesso em: 20 jul. 2014

FERREIRA, N. R. S. Atitude interdisciplinar, formador do professor e autonomia
profissional. Tese (Doutorado). Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, 2011.
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ANEXO | - EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS

UNIDADE CURRICULAR
1° PERIODO CURRICULAR

GESTAO PUBLICA E POLITICA SOCIAL

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Relacdo entre esferas de governo e regime federativo. Governo,
governanga e governabilidade. A emergéncia da questdo social
como campo de intervencdo do Estado. Formulagéo,
implementacdo e avaliacdo de politicas sociais no Brasil.
Controle social.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CANO, Ignécio. Introducédo a avaliacdo de programas sociais.
2a ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

FAHEL, Murilo; NEVES, Jorge Alexandre Barbosa. Gestdo e
avaliacdo de politicas sociais no Brasil. Belo Horizonte: Editora
PUC, Minas, 2007. 424 p.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestao
publica. Séo Paulo: Atlas, 2005.

COMPLEMENTAR

ARRETCHE, M. Estado Federativo e Politicas Sociais:
Determinantes da Descentralizacdo. Rio de Janeiro, Revan, 2000.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v14n40/1712.
Acesso em 01 de julho de 2019.

ARRETCHE, M. Federalismo e Relacbes
Intergovernamentais no Brasil: A Reforma de Programas
Sociais. Dados, vol. 45, n° 3. 2002. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/dados/v45n3/a04v45n3.pdf> Acesso:
15/05/2019.

ARRETCHE, Marta T. Politicas sociais no Brasil:
descentralizacdo em um Estado federativo. Revista Brasileira
de Ciéncias Sociais, jun. 1999, vol.14, no. 40, p.111-141.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v14n40/1712.
Acesso em 01 de julho de 2019.

BARREIRA, Maria Cecilia Roxo Nobre. Avaliacao
participativa de programas sociais. Sdo Paulo: Veras/CPIHTS,
2000.

BENTO, L. V. Governanga e Governabilidade na Reforma do
Estado: entre eficiéncia e democratizacdo. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 2003.

BRASIL. MINISTERIO DA FAZENDA. ESCOLA DE
ADMINISTRACAO FAZENDA. Gestdo democratica dos
recursos publicos. Brasilia-DF ESAF, 2009. 4 ed.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Escola de Administracdo
Fazendaria. Programa Nacional de Educacdo Fiscal — PNEF.
Gestdo democrética dos recursos publicos. Programa Nacional
de Educacdo Fiscal. 5. ed. Brasilia: ESAF, 2014. Disponivel em:
http://www.educacaofiscal.sp.gov.br/contents/Caderno%204.pdf
Acesso em 01 de julho de 2019.

SILVA, Maria Ozanira da Silva (Org.). Avaliacéo de politicas e
programas sociais: teoria e pratica. So Paulo: Veras, 2001.



http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v14n40/1712
http://www.scielo.br/pdf/dados/v45n3/a04v45n3.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v14n40/1712
http://www.educacaofiscal.sp.gov.br/contents/Caderno%204.pdf
http://www.educacaofiscal.sp.gov.br/contents/Caderno%204.pdf
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UNIDADE CURRICULAR
1° PERIODO CURRICULAR

METODOS DE PESQUISA E EXTENSAO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Diferenca entre metodologia e métodos, tipos de
pesquisas, uso de instrumentos e técnicas de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CARVALHO, M. C. de (Org.). Construindo o Saber:
Metodologia Cientifica, Fundamentos e Técnicas.3. ed.
Campinas (SP): Papirus, 1991.

DEMO, P. Saber Pensar. Sdo Paulo: Cortez: Instituto Paulo
Freire, 2000. (p. 17-19; 23-55).

HUHNE, L. M. (Org.).Metodologia Cientifica.4. ed. Rio de
Janeiro: Agir, 1990. (p. 13-20) (o Ato de Estudar).

RIBEIRO, M. A. de P.A Técnica de Estudar. 10. ed.
Petrépolis: Vozes, 2003.

RICHARDSON, R. J.Pesquisa Social: Métodos e Técnicas.
3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999 (p. 55-69).

COMPLEMENTAR

BASTOS, C.; KELLER, V.Aprendendo a aprender:
Introducdo a Metodologia Cientifica. 4 ed. Petropolis:
Vozes, 1993

ECO, UComo se faz uma Tese. 10 ed. S&o Paulo; Perspectiva,
1993.

FAULSTICH, E. L. de J.Como ler, entender e redigir um
Texto.16 ed. Petropolis: Vozes, 2003, p.13-49 (Capitulos I, 11
e )

FRANCA, J. L.; VASCONCELLOS, A. C. de.Manual para
Normalizacdo de PublicacBes Técnico-Cientificas.8 ed.
Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2008.

HAGUETTTE, T. M. F.Metodologias Qualitativas na
Sociologia. 7 ed. Petropolis: Vozes, 2000. (p. 63-170).
SORIANO, R. R.Manual de Pesquisa Social.Petrépolis:
Vozes, 2004, (p. 48-88; 139-192)002E.
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UNIDADE CURRICULAR
1° PERIODO CURRICULAR

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

A Administracio e as Organizagdes. Areas Funcionais
da Administragdo. Teorias da Administragéo. Processo
Administrativo. Competéncias do Administrador.
Tépicos em Gestdo Publica

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BERNARDES, C. Teoria geral da administracao:
gerenciando organizagdes. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral
daadministracdo. 9% ed. Rio de Janeiro: Campos, 2014.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracéo. 7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2012,

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no
contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Education, 2008.

COMPLEMENTAR

HALL, R. H. Organizacdes: estruturas, processos e
resultados. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracao: principios
e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

MORAES, A. M. P. de. Iniciacdo ao estudo da
administracao. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2001.
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UNIDADE CURRICULAR ECONOMIA |
1° PERIODO CURRICULAR
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

O Estudo da Ciéncia Econdmica: conceito, objeto, problemas,
método, escolas, divisdo didatica. Modos de Produgdo. No¢des
de Microeconomia: sistema econdmico; funcionamento do
mercado (oferta, demanda, equilibrio e elasticidade);
producdo, custos, receita e lucro; e, estrutura de mercados.
Questdes Tematicas da Microeconomia.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo & Economia. 212
Edicdo atualizada e ampliada. Sdo Paulo, SP: Editora Atlas,
2016, 359 p.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco
Antonio S. de; TONETO JR., Rudinei (Orgs.). Manual de
Economia. Equipe de Professores da USP. 72 Edicdo. Sdo
Paulo, SP: Editora Saraiva, 2017.

VASCONCELLOQOS, Marco Sandoval de; GARCIA, Manuel
Enriquez. Fundamentos de Economia. 62 Edicdo. Sdo Paulo,
SP: 2018.

COMPLEMENTAR

HUNT, E. K., SHERMAN, Howard J. Histéria do
Pensamento Econdmico. 3% Edicdo. Petrdpolis, RJ: Editora
Vozes, 2013.

MANKIW, N. Gregory. Introducédo a Economia: principios
de Micro e Macroeconomia. 282 Tiragem. Rio de Janeiro, RJ:
Editora Campus, 2001, 831 p.

NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto Martins.
Principios de Economia. 72 Edi¢do. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2016.
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UNIDADE CURRICULAR
1° PERIODO CURRICULAR

MATEMATICA APLICADA A GESTAO PUBLICA

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Relacbes e FuncBes. Fungdes lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas. O conceito de Derivada. Técnicas
de derivagdo. Aplicacbes da derivada em problemas
administrativos.  Capitalizacdo  simples.  Capitalizacao
composta e Desconto simples.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas
aplicacGes. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xvi, 287p. ISBN:
9788522472482.

MUROLO, Afrénio Carlos. Matematica aplicada a
administracdo, economia e contabilidade. 2.ed. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2017. 505 p. ISBN: 9788522111251.
SILVA, Fernando César Marra; ABRAO, Mariangela.
Matematica basica para decisGes administrativas. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2017. xiv, 171 p. ISBN: 9788522451777.

COMPLEMENTAR

CHIANG, Alpha C; WAINWRIGHT, Kevin. Matematica para
economistas. Rio de Janeiro: Campus, 2006. xxv, 659 p. ISBN:
9788535217698.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de
matematica elementar, 1: conjuntos e fungbes. 9. ed. Séo
Paulo: Atual, 2013. 410 p. ISBN: 9788535716801.

HAZZAN, Samuel;, POMPEO, José Nicolau. Matematica
financeira. 5. ed., 5. tir. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. vi, 232 p.
ISBN: 8502032755.

SIMON, Carl. Matemética para economistas. Porto Alegre:
Bookman, 2004. 919 p. ISBN: 9788536303079.
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UNIDADE CURRICULAR ECONOMIA I
2° PERIODO CURRICULAR
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

Introducdo a Macroeconomia. Agregados e Medidas
Macroecondmicas. Inflacdo. Economia e Politica Monetaria.
Comércio Internacional. Economia do Setor Pablico e Politica
Fiscal. Desenvolvimento Econémico.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. 212
Edicdo atualizada e ampliada. Sdo Paulo, SP: Editora Atlas,
2016, 359 p.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOQOS, Marco
Antonio S. de; TONETO JR., Rudinei (Orgs.). Manual de
Economia. Equipe de Professores da USP. 72 Edigdo. S&o
Paulo, SP: Editora Saraiva, 2017.

VASCONCELLOS, Marco Sandoval de; GARCIA, Manuel
Enriquez. Fundamentos de Economia. 62 Edi¢do. Séo Paulo,
SP: 2018.

COMPLEMENTAR

GUIMARAES, Bernardo; GONCALVES, Carlos Eduardo.
Introducdo a Economia. 22 Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017.

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a Economia: principios
de Micro e Macroeconomia. 282 Tiragem. Rio de Janeiro, RJ:
Editora Campus, 2001, 831 p.

NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto Martins.
Principios de Economia. 72 Edi¢do. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2016.
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UNIDADE CURRICULAR
2° PERIODO CURRICULAR

ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

A formacdo do Estado e o Estado brasileiro. Formagéo de
espacos publicos. Conceitos basicos e processos das politicas
publicas. Processos participativos e tomada de decis@es. Ciclo
de politica: formulagdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas. Abordagens recentes e reflexdo sobre atores nas
politicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CARNOY, M. Estado e Teoria Politica. Campinas: Papirus,
2013. 17%d.

GOHN, Maria da Gloria Marcondes (Org). Movimentos
sociais no inicio do século XXI: antigos e novos atores sociais.
4. Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010. 143 p. ISBN:
9788532628329.

PRADO Jr., Caio. Evolucédo Politica do Brasil. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2000 [1933]. Pp. 33-57. PRADO JUNIOR,
Caio. Evolucéo politica do Brasil: col6nia e império. 21. Ed.
S&o Paulo: Brasiliense, 1994. 102 p. ISBN: 8511140123

COMPLEMENTAR

BRESSER-PEREIRA, L. C. Estado, Estado-Nacao e formas
de intermediacdo politica. Lua Nova, Sao Paulo, 100: 155-
185, 2017. http://dx.doi.org/10.1590/ 0102-155185/100
DAGNINO, E. (org.) Sociedade civil e espagos publicos no
Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra. 2002.

DAGNINO, Evelina. Sociedade civil, participacdo e
cidadania: de que estamos falando? In: MATO, Daniel
(Coord.). Politicas de emposia y sociedade civil em empos de
globalizacion. Caracas: Faces; Universidad Central de la
Venezuela, 2004. P. 95-110.  Disponivel em:
<http://168.96.200.17/ar/libros/venezuela
[faces/mato/Dagnino.pdf>. Acesso em: 19 ago. 2009.

DIAS, R.; MATOS, F. Politicas Publicas: principios,
propositos e processos. Sdo Paulo, Atlas, 2017.
FIGUEIREDO, Argelina C. e LIMONGI, Fernando.
“Instituigdes politicas e governabilidade: desempenho do
governo e apoio do legislativo na democracia brasileira”. In:
MELO, Carlos Ranulfo e SAEZ, Manuel Ancantara (org.). A
Democracia Brasileira: balanco e perspectivas para o
século 21. Belo Horizonte: UFMG, 2007, pp. 147-198.
SECCHI, L. Politicas Publicas: Conceitos, esquemas de
analises, casos préaticos. Cengage Learning, ed. 2°. Sdo Paulo.
2017.

SILVA, A. G. F. da.; MOTA, L. de A. e.; DORNELAS, C S.
M.; LACERDA, A. V. de. A relacdo entre Estado e politicas
publicas: uma andlise tedrica sobre o caso brasileiro.
Revista Debates, Porto Alegre, v. 11, n. 1, p. 25-42, jan.-abr.
2017. Disponivel em
<https://seer.ufrgs.br/debates/article/view/72132/0>.  Acesso
25 fev. 20109.



http://168.96.200.17/ar/libros/venezuela%20/faces/mato/Dagnino.pdf
http://168.96.200.17/ar/libros/venezuela%20/faces/mato/Dagnino.pdf
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UNIDADE CURRICULAR
2° PERIODO CURRICULAR

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Aspectos fundamentais da contabilidade; Atos e Fatos
Administrativos; Métodos de escrituracdo contabil; Conceitos
basicos da estrutura contabil; No¢des de regime de caixa e
competéncia; Classificacdo das contas patrimoniais e de
resultado; Plano de contas e classificacdo contébil;
Lancamentos Contabeis; Razonete e Balancete de verificacao;
Apuracdo do resultado do exercicio; Relatérios financeiros
preparados pela Contabilidade; Balango Patrimonial; e
Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade
Introdutéria em IFRS e CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

CPC. Pronunciamento técnico CPC 00 - Estrutura
Conceitual, 2009.

CPC. Pronunciamento técnico CPC 26 — Apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis, 2011.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Bésico de
Contabilidade. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 11. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 9. ed. Sédo
Paulo: Saraiva, 2013.

USP, Equipe de professores FEA. Contabilidade
Introdutéria: atualizada de acordo com as Leis n°® 11.638/07 e
n°®11.941/09. 112, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 112 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2012. 531 p.

MARTINS, Eliseu; GELECKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de
Contabilidade Societaria. Aplicavel a Todas as Sociedades
de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

SA, Antbnio Lopes de. Fundamentos da Contabilidade
Geral. 4. ed. Curitiba; Jurua Editora, 2012.
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UNIDADE CURRICULAR
2° PERIODO CURRICULAR

INSTRUMENTOS DE GESTAO E ORDENAMENTO
TERRITORIAL

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

O que é Gestdo do Territorio?: Conceitos e defini¢des; Niveis
de Gestdo: dilemas e desafios; Tecnologia e Gestdo do
Territério na Amazonia; Estado e Gestdo do Territorio no Parg;
Instrumentos de Planejamento, Gestdo e Ordenamento do
Territorio: caracteristicas, planos e aplica¢des; Plano Nacional
de Ordenamento Territorial; Metodologias aplicadas a Gestao
e ao Ordenamento Territorial de areas urbanas e rurais na
Amazonia.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BECKER, B. K. Novas territorialidades na Amazonia: desafios
as politicas publicas. In: Bol. Mus. Para. Emilio Goeldi. Cienc.
Hum., Belém, v. 5, n. 1, p. 17-23, jan.- abr. 2010. Disponivel
em: <https:\\www.scielo.br/pdf/bgoeldi/v5n1/a03v5nl.pdf.
Acesso em 16/08/2017.

SOARES, L. A. A. O Enfoque sociologico e da Teoria
Econ6mica do Ordenamento Territorial. In: ALMEIDA, F. G.
de; SOARES, L. A. A. (Orgs.). Ordenamento territorial:
coletdnea de textos com diferentes abordagens no contexto
brasileiro. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009. (p.61-84).
BRASIL, Ministério da Integracdo Nacional. Subsidios para a
definicdo da Politica Nacional de Ordenacdo do Territorio —
PNOT (Versdo preliminar). Brasilia, 2006. Disponivel em
<www.mi.gov.br>. Acesso em 16/08/2017.

COMPLEMENTAR

SAQUET, M. S. (Org.). Estudos Territoriais na Ciéncia
Geogréfica. 1. Ed. S8o Paulo: Outras Expressdes, 2013.
VIEIRA, I.C. G. (Org.). As Amazonias de Bertha K. Becker:
ensaios sobre Geografia e Sociedade na Amazonia: vol. 1,2
e 3. 12 Ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2015.



http://www.mi.gov.br/
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UNIDADE CURRICULAR
2° PERIODO CURRICULAR

INSTITUICOES DE DIREITO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

O que é o Direito; A evolucao histérica do Direito; O fenémeno
juridico contemporaneo; Os Conteldos Normativos; A Norma
Juridica: conceito, caracteristicas tipo, contetidos normativos;
O ordenamento juridico; Fontes do Direito, validade, vigéncia,
vigor e eficcia; Antinomias e Lacunas; Hermenéutica
Juridica; Os Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introduc&o ao estudo do
direito: técnica, decisdo, dominacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo ao estudo do
direito. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

LYRA FILHO, Roberto. O que é direito. 17.ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 2006.

COMPLEMENTAR

MASCARO, Alysson L. Introducéo ao Estudo do Direito.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

FERES, Marcos Vinicio Chein; FERREIRA, Flavio Henrique
Silva; LACERDA, Bruno Amaro (org.) Instituicdes de
Direito. Editora UFJF: Juiz de Fora, 2011.
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UNIDADE CURRICULAR
3° PERIODO CURRICULAR

TEORIAS DO DESENVOLVIMENTO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Conceituacdo, terminologia e perspectiva teorica e historica do
desenvolvimento. Estado e desenvolvimento econdmico. O
Pensamento da CEPAL e desenvolvimentismo na América
Latina. Desenvolvimento contemporaneos nos paises centrais
e periféricos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

FURTADO, Celso. Economia do Desenvolvimento: curso
ministrado na PUC-SP em 1975. Rio de Janeiro:
Contraponto, 2008.

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: includente, sustentavel,
sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 2008. 151p. ISBN:
857617040.

SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Econémico. Sao
Paulo: 62 ed. Atlas, 2012.

COMPLEMENTAR

BARQUERO, A. V. Desenvolvimento endégeno em tempos
de globalizacéo. FEE/ UFRGS: Porto Alegre, 2001.
BIELSCHOWSKY, R. (org.) “Cinquenta anos de pensamento
na CEPAL, 2000. Volume 2. de Janeiro: Record, 2000.
BIELSCHOWSKY, Ricardo (Org.). Cinquenta Anos do
Pensamento na CEPAL. Volume 1. Rio de Janeiro: Record,
2000.

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Em Busca do
Desenvolvimento ~ Perdido:  um  projeto  novo-
desenvolvimentismo para o Brasil. Rio de Janeiro: FGV,
2018.

Carlos Anténio Branddo. (Org.). Teorias e Politicas do
Desenvolvimento Latino-americano. led. Rio de Janeiro:
Carlos, 2018, p. 123-152.

CHANG, J. Chutando a Escada: a estratégia do
desenvolvimento em perspectiva historica. Sdo Paulo:
Editora UNESP, 2004.

FURTADO, C. Introdugdo ao desenvolvimento: enfoque
histérico-estrutural. 3.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra. 2000.
FIORI, José Luis, Estados e Moedas no Desenvolvimento
das Nac0es, Petropolis: Vozes. 1999.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como Liberdade. S&o
Paulo: Companhia do Bolso, 2010.

VEIGA, Eli. Desenvolvimento Sustentavel: 0
desenvolvimento do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond,
2005.
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UNIDADE CURRICULAR
3° PERIODO CURRICULAR

GESTAO DO ESPACO URBANO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Conceitos e teorias de espaco urbano. Processo de
urbanizacdo no Brasil e na Amazonia. Politicas de
gestdo de espacos urbanos no Brasil. Instrumentos de
gestdo de espacos urbanos no Brasil. Gestéo de cidades
na Amazonia.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BECKER. Bertha. A urbe amazonida. Rio de Janeiro, 2013.
CORREA, Roberto Lobato. O espaco Urbano. Sao Paulo.
Atica, 1993.

SANTOS, Milton. A urbanizacdo brasileira. Sdo Paulo:
Hucitec, 2009.

COMPLEMENTAR

CARLOS. Ana Fani A. A cidade. 92 Ed. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

SOUZA, Marcelo Lopes de. Mudar a cidade: uma
introducdo critica ao planejamento e a gestdo urbano.
Bertrand Brasil, Rio de Janeiro, 2001.
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UNIDADE CURRICULAR
3° PERIODO CURRICULAR

ORGANIZACAO, PROCESSOS E TOMADA DE
DECISAO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Organizacdo e reorganizacdo: Aproveitamento racional do
espaco fisico. Condicionantes e componentes da estrutura
organizacional. Administragdo como um processo de tomada
de decisbes empresarial

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CARREIRA, Dorival. Organizacgbes, Sistemas e Métodos:
Ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a
estrutura organizacional da empresa. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2009.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, Carlos
Francisco Simdes; ALMEIDA, Adiel Teixeira. Tomada de
decisao gerencial: enfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

OLIVEIRA, D. Sistemas, Organizacdo e Métodos: Uma
abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
VASCONCELOS, E. et all. Estrutura das Organizac0es:
Estruturas Tradicionais, Estruturas para Inovacdo e
Estrutura Matricial. S&o Paulo: Pioneira, 2000;

COMPLEMENTAR
ARAUJO. Organizagio, sistemas e métodos e as tecnologias
de gestéo organizacional. Vol. I. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

. Organizacdo, sistemas e métodos. Vol. Il. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.
PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Jodo
Gabriel Marques. Faces da decisdo: as mudangas de
paradigmas e o poder da decisdo. Sdo Paulo: Makron Books,
1997.
SIMON, Herbert Alexander. Comportamento
administrativo. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas,
1970.
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UNIDADE CURRICULAR
3° PERIODO CURRICULAR

DIREITO CONSTITUCIONAL

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

A formacdo do Estado Moderno; O poder constituinte; Formas
de Estado, regimes e sistemas de governos; Estado de Direito
e Democracia; A historia do constitucionalismo brasileiro; Os
Direitos Fundamentais na CF/88; A Ordem Social na CF/88;
Sistemas Partidarios e Sistemas Eleitorais; O novo
Constitucionalismo Latino Americano.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade: por uma
teoria geral da politica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2011.
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 26.ed.
atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito
Constitucional. Salvador: Juspodivm, 2017.

COMPLEMENTAR

BONAVIDES, Paulo. Do Estado Liberal ao Estado Social.
Sao Paulo: Malheiros, 2013.

NEGRI, Antonio. O Poder constituinte: ensaio sobre as
alternativas da modernidade. Rio deJaneiro: DP&A, 2002.
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UNIDADE CURRICULAR
3° PERIODO CURRICULAR

ESTATISTICA APLICADA A GESTAO PUBLICA

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Planejamento da coleta de dados. Técnicas de Amostragem.
Anélise descritiva e exploratéria de dados. Introducdo a
Probabilidade. DistribuicGes de probabilidade discreta:
Uniforme, Bernoulli e Binomial. Distribuices de
probabilidade continua: Normal e t-Student. Intervalo de
confianca. Testes de hipotese. Correlagéo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BONETO, Giacomo; MUROLO, Afranio. Estatistica
aplicada a administracdo e economia. 2 ed. S&o Paulo:
Thomson Pioneira, 2011.

DOANE, David; SEWARD, Lori. Estatistica Aplicada a
Administracéo e Economia. Sdo Paulo: McGrawHill, 2008.
HOFFMAN, Rodolfo. Estatistica para Economistas. 4 ed.
Séo Paulo: Thompson, 2006.

COMPLEMENTAR

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada as
Ciéncias Sociais. 72 ed. Floriandpolis: Editora UFSC, 2007.
BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto.
Estatistica Bésica. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Bdésica:
probabilidade e inferéncia. 1 ed. S&o Paulo: Editora Makron
Books, 2010.
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UNIDADE CURRICULAR
4° PERIODO CURRICULAR

ECONOMIA BRASILEIRA

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Nacional-Desenvolvimentismo Brasileiro de 1945 & 1985:
industrializacdo, planos de desenvolvimento, autoritarismo,
milagre econdmico. Redemocratizacdo Brasileira de 1985 a
1994: redefinicdo politica, crise, planos econdmicos e
reestruturacdo industrial. Retomada do Crescimento de 1994
a 2011: plano real, planos de desenvolvimento nacionais e
regionais, a insercdo brasileira internacional, crise politica.
Desindustrializacdo.  Economia e  Desenvolvimento
brasileiras na atualidade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (Orgs.).
Economia Brasileira. 62 Edi¢do. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2018.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco
Antdnio Sandoval de; TONETO JUNIOR, Rudinei.
Economia Brasileira Contemporanea. 82 Edicdo. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2016.

BRUM, Argemiro. Desenvolvimento Econémico Brasileiro.
282 Edicdo. Petrélis, RJ: Editora VVozes, 2012.

COMPLEMENTAR

ABREU, Marcelo de Paiva (Org.). A Ordem do Progresso:
dois séculos de politica Econdmica no Brasil. 22 Edigdo
Atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
BRESSER-PERIRA, Luis Carlos. Em Busca do
Desenvolvimento  Perdido: um  projeto  novo-
desenvolvimentista para o Brasil. Rio de Janeiro: FGV
Editora, 2018.

GIAMBIAGI, Fabio; CASTRO, Lavinia Barros de;
VILLELA, André Arruda; HERMANN, Jennifer. Economia
Brasileira Contemporéanea (1945-2015). 3% Edicdo. Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2016.

BECKER, B. et al. Desigualdades Regionais e Nordeste em
Formagédo Econdmica do Brasil. In: Tarcisio P. de Araujo,
Salvador Werneck Vianna e Junior Macambira. (Org.). 50
anos de Formacgdo Econdmica do Brasil. Rio de Janeiro:
IPEA, 2009, v. 1, p. 177-200.
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UNIDADE CURRICULAR
4° PERIODO CURRICULAR

GEOTECNOLOGIAS APLICADAS A GESTAO
PUBLICA

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Conceitos e fundamentos do Geoprocessamento. Base de
dados em Sistemas de Informacdo  Geografica.
Procedimentos e métodos de andlise de dados
georreferenciados. Fundamentos de Sensoriamento Remoto,
imageamento  por  satélites, sistemas sensores e
comportamento espectral de alvos. Procedimentos de
interpretacdo e andlise de imagens. Incorporacdo e
manipulacdo atraves de analises espaciais dos dados gréficos
e alfanuméricos em um sistema SIG. Métodos de abstracao,
conversdo e estruturagdo nesse sistema computacional.
Potencial das técnicas de Geoprocessamento para a
representacdo de fendmenos e modelos ambientais
relacionados a  diversos  campos de  estudo.
Instrumentalizacdo de técnicas do Geoprocessamento para a
tomada de decisdo.
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BIBLIOGRAFIA

BASICA

CAMARA, G., DAVIS, C., MONTEIRO, A. M. V., PAIVA
J. A, D'ALGE, J.C.L. Geoprocessamento: Teoria e
Aplicag0es: http://www.dpi.inpe.br/gilberto.

JENSEN, J. R. Sensoriamento Remoto do Ambiente: uma
perspectiva em recursos terrestres. Sdo José dos Campos,
SP: Paréntese, 2009.

MIRANDA, J. I. Fundamentos de Sistemas de Informacdes
Geogréficas. Brasilia, DF: Embrapa Informacédo Tecnoldgica;
Campinas: Embrapa Informética Agropecuaria, 2010.
NOVO, E. M. L. de M.. Sensoriamento remoto. Principios
e aplicagBes. 3% Ed.- Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2008.
SILVA, A. de B. Sistemas de Informacgdes Geo-
Referenciadas - conceitos e fundamentos . Sdo Paulo:
Unicamp, 2003.

COMPLEMENTAR

ANDERSON, J. R. et al. Sistema de classificacé o do uso da
terra e do revestimento do solo para utiliza¢cdo com dados
de sensores remotos. Rio de Janeiro: IBGE, 1979. 78 p.
CHRISTOFOLETTI, A. Modelagem de sistemas
ambientais. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1999. 236 p.
GALANTE, M. L. V.; BESERRA, M.M.L.; MENEZES, E. O.
Roteiro Metodol6gico de Planejamento. Brasilia: Ministério
do Meio Ambiente/IBAMA, 2002

MOREIRA, M. A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto
e Metodologias de Aplicacdo. 42 Ed. atual. e ampl.- Vicosa,
MG: Ed. UFV, 2011.

MOURA, A. C. M. Geoprocessamento na Gestdo e
Planejamento Urbano. Belo Horizonte: Edi¢do da autora,
2003.

SILVA, J. X. da, ZAIDAN, R. T. Geoprocessamento e
analise ambiental: aplicagdes. 22 Ed.- Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2004.

SCHWARTZ, Peter. A arte da visdo de longo prazo. Séo
Paulo: Nova Cultural, 2000

SOUZA, Juliana Bittar de - Planejamento de Cenarios
Prospectivos: um breve debate sobre as abordagens
metodoldgicas existentes, Ed. Nova Cultural, Sdo Paulo,
2009.



http://www.dpi.inpe.br/gilberto
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UNIDADE
CURRICULAR
4° PERIODO
CURRICULAR

TEORIA E PRATICA DE PLANEJAMEN

CARGA
HORARIA

60 h

EMENTA

Conceitos e fundamentos tedricos do planejamento. Modelos e importancia de Planejamen
brasileira em planejamento governamental.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BUARQUE, Sergio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel: metodologia de p
IANNI, Octavio. Estado e planejamento econ6mico no Brasil. 6. ed. Rio de Janeiro: Civiliz
CERTO, Samuel C; PETER, J. Paul. Administracdo estratégica: Planejamento e implanta
ISBN: 9788576058120.

SARMENTO, Raul Paulo. Introducé&o ao estudo do planejamento. 3.ed. S&o Paulo: Scortec

COMPLEMENTAR

CARDOSO JUNIOR, J. C. (Org.). A reinvencéo do planejamento governamental no Br.
Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro
CARDOSO JUNIOR, J. C.; GARCIA, R. C. (Org.). Planejamento estratégico governamen
http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/986/5/Planejamento%20Estrateqico%20Go
KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gracas (org). Gestao pul
Atlas, 2010. xii, 241 p. ISBN: 9788522460397.

GIACOMONI, J. E PAGNUSSAT, J.L, Planejamento e Or¢camento Governamental, Cole
2007. V.2.
http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/655/1/Colet%C3%A2nea%20Planejamento
Acesso em: 14 de jun 2019.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de gestéo estratégica na administragdo publica. 4.ed. re
MORETT]I, B. O planejamento governamental como discurso: tensdes entre politica e téc
http://repositorio.unb.br/handle/10482/11685

RIBEIRO, Renato Jorge Brown. Construindo o planejamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2



http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_dialogosdesenvol04.pdf
http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/986/5/Planejamento%20Estrategico%20Governamental%20em%20Contexto%20Democratico.pdf
http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/655/1/Coletânea%20Planejamento%20e%20Orçamento%20-%20Introdução.pdf
http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/655/1/Coletânea%20Planejamento%20e%20Orçamento%20-%20Introdução.pdf
http://repositorio.unb.br/handle/10482/11685
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UNIDADE CURRICULAR
4° PERIODO CURRICULAR

SOCIEDADE E DISPUTAS TERRITORIAIS NA
AMAZONIA

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Conceitos e teorias de sociedade. Processo de ocupagédo
capitalista da Amazonia. AcOes estatais e empresarias de
apropriacdo territorial na Amazbnia. As resisténcias de
sociedades da Amazénia face a implantacdo de projetos em
seus territorios.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALMEIDA. Alfredo Wagner Berno de. Capitalismo
globalizado e recursos territoriais. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2010.

SAUER Sergio; ALMEIDA Wellington. Terras e territorios
na Amazonia: demandas, desafios e perspectivas. Editora
da UnB, 2011.

CASTRO, Edna. Sociedade, territorio e conflitos: BR 163
em questao. Belém, NAEA, 2008.

COMPLEMENTAR

BOLLE, Willi; CASTRO, Edna; VEJMELKA, Marcel.
Amazonia: regido universal e teatro do mundo. Séo Paulo:
Globo, 2010.

TORRES, Mauricio. Amazonia revelada: os descaminhos
ao longo da BR 163. Brasilia CNPq, 2005.
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UNIDADE CURRICULAR
4° PERIODO CURRICULAR

DIREITO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

A origem do Direito Administrativo, O Direito
Administrativo e a Gestdo Publica e o Desenvolvimento
Regional no Brasil; Principios do Direito Administrativo; A
organizacdo da Administracdo Publica; O ato administrativo
e 0s poderes da administracdo Publica; O processo
administrativo; Licitacdo; O Contrato Administrativo; Bens
Publicos e Intervencdo do Estado na Propriedade Privada;
Agentes Publicos e o Regime Constitucional dos Servidores
Publicos; A Ordem Econdmica Constitucional e os Servi¢os
Publicos; O Direito Administrativo e a Participacdo Social.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual do direito
administrativo. Sado Paulo: Atlas, 2019.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.
Sao Paulo, Atlas, 2018.

MELLO, Celso Anténio Bandeira. Curso de Direito
Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2019.

COMPLEMENTAR

GRAU, Eros. R. A ordem econémica na Constitui¢cdo de
1988. Sao Paulo: Malheiros, 2018.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo.
Sao Paulo: RT, 2018.
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UNIDADE
CURRICULAR
5° PERIODO
CURRICULAR

SOCIOECONOMIA DA AMAZONIA

CARGA
HORARIA

60 h

EMENTA

A Amazo6nia no espaco brasileiro: do periodo colonial a exploracdo da borracha. A nova front
e agroexportadora. O papel da Amaz6nia na divisao territorial do trabalho. Organizacéao do e
contradicOes e conflitos. A representacéo sobre a Amazonia. Dindmicas socioeconémicas no |

BIBLIOGRAFIA

BASICA

SANTOS, Roberto A. O. Histéria Econémica da Amazo6nia — 1880/1920. Sao Paulo: Queir:
BECKER; Bertha K. Por que a Participacdo Tardia da Amazdnia na Formacéo Econt
(Cap. 8). In: TARCISIO P. de Aratjo, SALVADOR Werneck Vianna e JUNIOR MACAN
anos de Formacdo Econémica do Brasil. Rio de Janeiro. IPEA, 2009, V. 1 P. 177-200.
MARQUES, Gilberto de Souza. Amazdnia: riqueza, degradacado e saque. Sdo Paulo: Express
296 p.

BENCHIMOL, Samuel. Amazonia: formagéo social e cultural. 3. ed. Manaus: Valer, 2009

COMPLEMENTAR

BECKER, K. Bertha; STENNER, Claudio. Um Futuro para Amazénia. Sdo Paulo: Oficina
CARDOSO, Ana Claudia Duarte (Org.). O Rural e o Urbano na Amazénia: difere
perspectivas. Belém: EDUFPA, 2006.

COSTA, Francisco de Assis. Grande capital e agricultura na Amazonia: a experiéncia F
Francisco de Assis Costa. Belém: UFPA, 1993.

GONGCALVES, Carlos Walter Porto. Amazénia, Amazonias. 3.ed. - S&o Paulo: Contexto, 2(
LEROQY, Jean-Pierre. Uma chama na Amazonia. Sdo Paulo: Vozes, 1991. 213 p.

MENDES, Armando Dias. A invencdo da Amazodnia: alinhavos para uma histéria de fu
aum. Belém: BASA, 2006.

REIS, Ana Beatriz de Oliveira; SILVA, Reis Luiz Gonzaga Feijdo da; ALMEIDA, Rogerio |
Lindomar de Jesus de Sousa. (Org.) Terceira Margem Amazbdnia: Dossié Baixo Al
Expressoes. v.3, n.11 T. 315. Sdo Paulo: Outras Expressdes, 2018.

TORRES, Mauricio. AMAZONIA Revelada: os descaminhos ao longo da BR-163. Bra
Disponivel

https://www.academia.edu/30504384/AmazC3%B4nia_revelada os descaminhos ag
163



https://www.academia.edu/30504384/Amazônia_revelada_os_desca
https://www.academia.edu/30504384/Amazônia_revelada_os_desca%20minhos_ao_longo_da_BR-163
https://www.academia.edu/30504384/Amazônia_revelada_os_desca%20minhos_ao_longo_da_BR-163
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UNIDADE CURRICULAR
5° PERIODO CURRICULAR

ELABORACAO DE DIAGNOSTICOS E CENARIOS

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

As principais técnicas para elaboragdo de cenarios; 2.
Habilidade de construir cenérios; 3. Conceitos basicos da
prospectiva e sua utilizagdo como instrumento de gestdo;
4.1dentificacdo de potencialidades do futuro; 5. Métodos de
elaboragdo de cenarios prospectivos e sua utilizagdo na
definicdo de estratégias governamentais, na construcdo do
futuro e de planos de contingéncia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. SAE (Secretaria de Assuntos Estratégicos).
Cenérios exploratérios do Brasil 2020: texto para discussao.
Brasilia: SAE, set. 1997.

BUARQUE, S. C. Experiéncias recentes de elaboracéo de
cenarios do Brasil e da Amazbnia brasileira. Parcerias
Estratégicas (5):5-35, set. 1998.

MARCIAL, E. C; G., R. S. Cenarios Prospectivos: como
construir um futuro melhor. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2005

SCHWARTZ, Peter. A arte da visdo de longo prazo. Séo
Paulo: Nova Cultural, 2000

SOUZA, Juliana Bittar de - Planejamento de Cenarios
Prospectivos: um breve debate sobre as abordagens
metodoldgicas existentes, Ed. Nova Cultural, Sédo Paulo,
20009.
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UNIDADE CURRICULAR
5° PERIODO CURRICULAR

DIREITO URBANISTICO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

O direito urbanistico e sua autonomia; A nova ordem
constitucional urbanistica; A producdo capitalista do espago
urbano no Brasil e na América Latina; Planejamento urbano
tradicional e critico; Nocbes de Direitos Reais; Institutos
tradicionais do direito urbanistico: zoneamento, ocupacédo e
parcelamento; Instrumentos do Estatuto da Cidade; O Plano
Diretor; Regularizacdo Fundiaria na Amazonia; O direito a
moradia adequada e 0s assentamentos precérios na Amazonia;
O direito a cidade no Brasil e no Mundo; A luta pelo direito a
cidade na Amazonia e os novos conflitos urbanos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CASTRO, Edna M. Ramos de (org). Cidades na floresta. S&o
Paulo: Annablume, 2009.

FERNANDES, Edésio; ALFONSIN, Betania (Org). Direito
urbanistico: estudos brasileiros e internacionais. Belo
Horizonte: Del Rey, 2006

SILVA, José. A. Direito urbanistico brasileiro. Sdo Paulo:
Malheiros, 2018.

COMPLEMENTAR

REIS, Ana Beatriz O. A dindmica do direito a cidade em
Juiz de Fora. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

SOUZA, Marcelo. L. Mudar a cidade: uma introducdo
critica ao planejamento e a gestao urbanos. 42 ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2013.

UNIDADE CURRICULAR
5° PERIODO CURRICULAR

POLITICAS PUBLICAS E DINAMICAS
POPULACIONAIS

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Teorias e analise demogréafica das populagdes; Estrutura da
populagdo; Mobilidade espacial da populacdo: fatores e
consequéncias. Elementos da dindmica demografica.
Distribuicdo espacial da populacdo brasileira: mobilidade
interna e principais fluxos migratérios. Politicas populacionais
e desenvolvimento no Brasil. Migracdo, mobilidade e mercado
de trabalho. Politicas de ocupagdo para a Amazlnia.
Crescimento populacional e meio ambiente.




124

BIBLIOGRAFIA

BASICA

D’INCAO, Maria Angela e SILVEIRA, Isolda Maciel org. A
Amazonia e a crise de modernizacdo. MPEG, Belém, PA,
20009.

DAMIANI, A. L. Populagdo e geografia. S&o Paulo:
Contexto, 2001.

LITTLE, Paul. Territérios sociais e povos tradicionais no
Brasil: Por uma antropologia da territorialidade. Série
Antropologia, Departamento de Antropologia, Universidade
de Brasilia, 2002.

COMPLEMENTAR

MALTHUS, T. R. Ensaio sobre populacdo. Séo Paulo: Abril
Cultural,1983.

RUA, J. Repensando a Geografia da Populagéo. GeoUERJ,
1. Rio de Janeiro, jan/1997.
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UNIDADE CURRICULAR
5° PERIODO CURRICULAR

ORCAMENTO PUBLICO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

As necessidades publicas. Atividade orcamentéria e financeira
do Estado. Processo histdrico dos tributos. A distribuicdo de
fungdes entre os poderes. Os principios orcamentarios.
Instrumentos de Planejamento (PPA, LDO e LOA). Créditos
orcamentarios e adicionais. Receita Publica. Despesa Publica.
Financiamento dos gastos. Divida publica. Formas de controle
do orcamento.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

GIACOMONI, James; Orcamento Pablico. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas:
Teoria e pratica no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
REZENDE, Fernando Antonio. Finangas Publicas. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei Federal n® 4.320/1964. Estatui normas gerais do
direito financeiro para elaboracdo dos orcamentos de balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicados
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Ministério da
Fazenda/Secretaria do Tesouro Nacional. 7. ed. Brasilia:
Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagdo Geral de
Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo, Partes I, 1I,
I, 1V e V. 2016.

. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestédo. Secretaria do Orgamento Federal. Manual Técnico do
Orgamento — MTO. ed. 2020. Brasilia, 2019.

PARA. Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Finangas. Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) — Exercicio
de 2014. (Lei n® 7.722, de 15 de julho de 2013).

PARA. Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Financas. Diretoria de Planejamento Estratégico. Relatorio de
Avaliagdo do Plano Plurianual 2012-2015. Exercicio 2012.
Belém: SEPOF, 2013. 2vol.

PARA. Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Financas. Lei Orcamentaria Anual (LOA) — Exercicio de 2014.
VASCONCELLOS, Alexandre. Orcamento Publico para
concursos. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 2007.
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UNIDADE
CURRICULAR
6° PERIODO
CURRICULAR

PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

CARGA
HORARIA

60 h

EMENTA

A ecologia politica e os fundamentos para gestdo dos recursos naturais. Instituicdes e
organizacbes da Gestdo ambiental. Processos de licenciamentos ambientais.
Instrumentos de gestdo (SNUC; Codigo florestal e ZEE, etc.). Conflitos
socioambientais. Justica ambiental. Populacdo Tradicional. Politica de Educacgdo
Ambiental. Experiéncias regionais (Acordos de Pesca, Flona Tapajos, etc.).

BIBLIOGRAFIA

BASICA

QUINTAS, José Silva. Introducédo a gestdo ambiental pablica. Brasilia: IBAMA,
2005.

ROCHA, Gilberto de Miranda Rocha (Org.). Gestdo ambiental: desafios e
experiéncias municipais no Estado do Para. Belém: UFPA, 2007.

SANTOS, Rosely Ferreira dos. Planejamento ambiental: teoria e prética. 2
reimpressoes. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2009. 184 p.

COMPLEMENTAR

ACSELRAD, H. Externalidade ambiental e sociabilidade capitalista. In:
CAVALCANTI, C. Desenvolvimento e Natureza? Estudos para uma sociedade
sustentavel. Sdo Paulo, Cortez, 1995.

BARBOSA, E. M.; BATISTA, R. C; BARBOSA, M. de F. N. Gestao dos Recursos
Naturais: Uma Visdo Multidisciplinar. Editora Ciéncia Moderna, 2012.

BRASIL. Presidéncia da Republica Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacdo ambiental,
institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
Disponivel em:<  http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=49>.
Acesso em 02 de fev. de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei n® 9.795, de
27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e d&
outras providéncias. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm.>. Acesso em 02 de
fev. de 2019.

CUNHA, S. B.; GUERRA, A. J. T. (Orgs.). A questdo ambiental: Diferentes
abordagens. 22 Ed. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2005.

DALY, Herman E; FARLEY, Joshua C. Economia ecoldgica: principios e
aplicagdes. Lisboa: Instituto Piaget, 2004. 454 p.

FILHO, S. S. A.; Planejamento e Gestdo Ambiental no Brasil , 12 ed.; Rio de
Janeiro, Elsevier, 2014.

LINHARES, J. F. P. Populagdes tradicionais da Amazonia e territorios de
biodiversidade. Revista Pds Ciéncias Sociais vol. 6, n°11, 2009. Disponivel em
http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/rpcsoc/article/view/794 .
Acesso em 23 margo de 2019.

MAIA, Paulo Cesar chagas; VASCONCELOS SOBRINHO, Mario; CONDURU,
Marise Teles. Microtesauro de gestdo ambiental. Belém: NUMA/UFPA, 2016.
52P. (Série Estudos do NUMA,15) ISBN: 9788588998544.



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Severino+Soares+Agra+Filho&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/gp/r.html?C=ZMN2BIXVKWVO&K=22S9CWPOS940I&M=urn:rtn:msg:201903201840119141d3014c404b37901cd1b60600p0na&R=2BBD5MRT9V5H&T=C&U=http%3A%2F%2Fwww.amazon.com.br%2Fdp%2F8535280081%2Fref%3Dpe_2740240_232748480_TE_item&H=FIWBDRNKEP7KRAG2GGOPC1Y2YZEA&ref_=pe_2740240_232748480_TE_item
https://www.amazon.com.br/gp/r.html?C=ZMN2BIXVKWVO&K=22S9CWPOS940I&M=urn:rtn:msg:201903201840119141d3014c404b37901cd1b60600p0na&R=2BBD5MRT9V5H&T=C&U=http%3A%2F%2Fwww.amazon.com.br%2Fdp%2F8535280081%2Fref%3Dpe_2740240_232748480_TE_item&H=FIWBDRNKEP7KRAG2GGOPC1Y2YZEA&ref_=pe_2740240_232748480_TE_item
http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/rpcsoc/article/view/794
http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/rpcsoc/article/view/794
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UNIDADE CURRICULAR
6° PERIODO CURRICULAR

ELABORAGCAO E GERENCIAMENTO DE
PROJETOS NA GESTAO PUBLICA

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Conceitos basicos de projeto. A equipe do projeto.
Escritorio de Projetos (PMO). Critérios para selecdo de
projetos. Metodologias para o Gerenciamento de
Projetos. Relacdo entre projeto, subprojeto, programa e
plano; ciclo de vida do projeto; anélise de atores
envolvidos; participacdo na elaboracéo e gerenciamento;
elaboracdo do plano; gestdo integrada, monitoramento e
avaliacdo do projeto.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Administragao
de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PMI. Um Guia do Conjunto de Conhecimentos em
Gerenciamento de Projetos. EUA: PMI, 2004.
PFEIFFER, Peter.  Conceitos  Baésicos. In:
Gerenciamento de Projetos de Desenvolvimento:
conceitos, instrumentos e aplicacdes. Rio de Janeiro:
BRASPORT, 2005.

COMPLEMENTAR

ENAP- Escola Nacional de Administracdo Publica,
Analise e Melhoria de Processos, ENAP, 2003.

EPGE. Sumula de Manual de Projetos da ONU. Rio
de Janeiro: FGV, 1970.

ALECIAN, Serge; FOUCHER, Dominique. Guia de
gerenciamento no setor puablico. Rio de
Janeiro/Brasilia: Revan/Enap, 2001

COTTA, Tereza C. Metodologias de avaliagdo de
programas e projetos sociais: analise de resultados e de
impacto. In: Revista do Servigo Publico.

BROSE, Marcus (org). Metodologia Participativa:
uma introducdo a instrumentos. Porto Alegre: Tomo
Editorial, 2001.
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UNIDADE CURRICULAR
6° PERIODO CURRICULAR

CONTABILIDADE DO SETOR PUBLICO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Conhecimento dos conceitos e funcionamento do
sistema contabil aplicado ao setor publico e dos
procedimentos contébeis basicos conforme Lei n°
4.320/1964; A nova contabilidade aplicada ao setor
publico; O patrim6nio publico; Plano de contas aplicado
ao setor publico (PCASP); e Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico (DCASP).
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BIBLIOGRAFIA

BASICA

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade
Aplicada ao Setor Pudblico: abordagem simples e
objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BRASIL. Lei Federal n° 4.320/1964. Estatui normas
gerais do direito financeiro para elaboracdo dos
orcamentos de balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP):
aplicados a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Ministério da Fazenda/Secretaria do
Tesouro Nacional. 7. ed. Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Coordenacdo Geral de Normas de
Contabilidade Aplicadas a Federag&o, Partes I, I1, I11, IV
e V. 2016.

Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico. Resolu¢Ges CFC n° 1.134 a
1.137/08, 1.366/11, NBCTPS 01 a 10, NBCT 16.6 R1.
Disponivel em: http://cfc.org.br/tecnica/normas-
brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
CARVALHO, Deusvaldo; CECCATO, Marcio.
Manual Completo de Contabilidade Publica. 4. ed.
Sdo Paulo: Impetus, 2017.
GIACOMONI, James. Orcamento Pablico. 172, ed. S&o
Paullo: Atlas, 2017.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e
Pratica. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton Alvez.
Contabilidade Publica: Analise Financeira
Governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
PALUDO, Augustinho. Orgamento Publico, AFO e
LRF: teoria e questdes. 82. ed. Sdo Paulo: Método, 2018.

COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de
Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC. Séo
Paulo: Atlas, 2016.

CPC. Pronunciamento técnico CPC 00 — Estrutura
Conceitual, 2009.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Bésico de
Contabilidade. 7. ed. S&do Paulo: Atlas, 2013.
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme
Simdes. Orcamento Publico: planejamento, elaboracdo e
controle. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial.
16. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
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MENDES, Sérgio. Administragdo Financeira e
Orcamentdria: teoria e questdes. 6% ed. Sdo Paulo:
Meétodo, 2016.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 9. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SA, Anténio Lopes de. Fundamentos da
Contabilidade Geral. 4. ed. Curitiba: Jurua Editora,
2012.

UNIDADE CURRICULAR
6° PERIODO CURRICULAR

TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO SETOR
PUBLICO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Tecnologia da informacao na gestdo pablica. Seguranca
e ambiente de controle de sistemas da informagé&o.
Tendéncias em T1 e a gestdo organizacional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CRUZ, T. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

CASSARO, Antonio Carlos. Sistemas de informacdes
para tomada de decises. 3. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Pioneira, 2001.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios
de sistemas de informagdo: uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2015. (Livro Texto)

COMPLEMENTAR

VICO MANAS, Antonio. Administracdo de sistemas
de informacao. 52 ed. S&o Paulo: Erica, 2004.
FERRER, F.; SANTOS, P. E-Government: o governo
eletrénico no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
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UNIDADE CURRICULAR
6° PERIODO CURRICULAR

POLITICAS TERRITORIAIS NA AMAZONIA

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

O papel do Estado na elaboragdo e execucgdo de politicas
territoriais no Brasil. O processo de execucdo de
politicas territoriais na Amazbnia. Experienciais
politicas territoriais executadas ha Amazonia.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas
territoriais no Brasil. 112 ed. Sdo Paulo, Contexto,
2013.

MELLO, Neli Aparecida de. Politicas territoriais na
Amazonia. Sdo Paulo: Annablume, 2006.

ALMEIDA. Alfredo Wagner Berno de. Capitalismo
globalizado e recursos territoriais. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2010.

COMPLEMENTAR

BOLLE, Willi; CASTRO, Edna; VEIMELKA, Marcel.
Amazonia: regido universal e teatro do mundo. Sao
Paulo: Globo, 2010.

CASTRO, Edna. Sociedade, territério e conflitos: BR
163 em questdo. Belém, NAEA, 2008.
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UNIDADE CURRICULAR TCC I
7° PERIDO CURRICULAR
CARGA HORARIA 60 horas

EMENTA

Instrumentos de trabalho para a pesquisa cientifica. A
amostragem na pesquisa social. As técnicas de pesquisa
no contexto de andlise da Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional. Técnicas de coleta de dados.
Anadlise e interpretacdo de dados. Pesquisa Cientifica: O
Planejamento.

Estruturagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa
social. Sao Paulo: Atlas, 2008
GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia
do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
YIN, Robert K. Estudo de Caso: Planejamento e
Métodos. Porto  Alegre: Bookman, 2001

COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Maria Marly de. Como Fazer Pesquisa
Qualitativa.  1* Edicdo. Ed. Vozes, 2007.
RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao Projeto de Pesquisa
Cientifica. 30® Edicdo. Ed. Vozes, 2002.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do
Trabalho Cientifico. 23% Edi¢do. Ed. Cortez, 2007.
STIDER, Roque. Diretrizes para Elaboracéo de Projetos
de Pesquisa. 12 Edicdo. Ed. Unoesc, 2009.
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UNIDADE CURRICULAR
7° PERIODO CURRICULAR

MEDIACAO DE CONFLITOS NA GESTAO PUBLICA

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Técnicas negociacao e resolucdo de conflitos; mecanismos
coletivos de tomada de decisdes; conselhos e colegiados de
governanga e poder; dindmicas de grupo; processos

comunicativos; Linguagem e poder; pactuacdo de politicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

GARCEZ, José Maria Rossani. Técnicas de Negociacdo -
Resolucdo alternativa de conflitos: ADRS, Mediacao,
Conciliacdo e Arbitragem. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris,
2002. SAMPAIOQ, Lia Regina Castaldi; NETO, Adolfo Braga. O
gue é mediacédo de conflitos. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007. Cole¢édo
Primeiros passos) p. 150.

SCHNITMAN, D.F. Novos paradigmas na resolucdo de
conflitos. In: Schnitman, D.F. & Littlejohn, S. (Org.). Novos
paradigmas em mediac&o. Porto Alegre: Artmed Editora, 1999.

COMPLEMENTAR
BARBANT]I, O, Conflitos Socioambientais: Teorias e Praticas

http://www.unituebingen.de/egwinfo/susam/download/barbanti.pdf

CASTRO, E. M. R. (Org.). Sociedade, Territorio e Conflitos: a
BR 163 em Questdo. Belém: NAEA/UFPA, 2008.

LEIS, H. Um modelo politico-comunicativo para superar o impasse
do atual modelo politico-tedrico de negociagdo ambiental no Brasil.
In: Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Politicas
Publicas, Sdo Paulo: Cortez/Fundacdo Joaquim Nabuco, 1997.
LITTLE, P. A Etnografia dos Conflitos Socioambientais: bases
metodoldgicas e empiricas: Revista Horiz.
antropol. vol.12 no.25 Porto Alegre Jan./June 2006.

MOORE, Christopher W. O Processo de Mediacao: Estratégias
Préaticas para a Resolucdo de Conflitos. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 1998.



http://www.uni-tuebingen.de/egwinfo/susam/download/barbanti.pdf
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UNIDADE CURRICULAR
7° PERIODO CURRICULAR

POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Politicas de desenvolvimento regional. Planos e programas de A
integracdo de desenvolvimento regional. Planejamento Regional
e Relagdes Intergovernamentais. Desenvolvimento regional
internacional — globalizacdo. O planejamento do desenvolvimento
regional na Amazonia. Experiéncias contemporaneas: IIRSA,
Arco Norte, etc.).
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BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ANDRADE, Manuel Correia de. Espaco, polarizacdo e
desenvolvimento: uma introducdo a economia regional. 5.ed. Séo
Paulo: Atlas, 1987. 120 p.

BECKER, Bertha K. Amazobnia: geopolitica na virada do IlI
milénio. Rio de Janeiro: Garamond, 2009. 168 p. ISBN:
9788576170426.

COELHO, Maria Célia Nunes (et al). Estado e politicas publicas
na Amazonia: gestdo do desenvolvimento regional. Belém
UFPA: Ed. CEJUP Nucleo de Altos Estudos Amazoénicos, 2001.
xxvi, 307p. (Estado e gestdo publica n. 2) ISBN: 8533804393.

COMPLEMENTAR

BANDEIRA, P. Participacdo, Articulacio de Atores Sociais e
Desenvolvimento Regional. Texto para Discussdo n° 630.
Brasilia: IPEA, fev.1999.

BARCELAR, Tania.; de Aradjo. Por Uma Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional. A contribuicdo da PNDR para a
construgdo de um Brasil de todas as regies. Revista Econdmica
do Nordeste, Banco do Nordeste VVol.30 n.2 abr -jun de 1999.
BECKER, Bertha K. Reflexdes sobre politicas de integracédo
nacional e desenvolvimento regional. Brasilia, DF: Ministério
da Integracdo Nacional, 2000. 177 p.

BECKER, Bertha K; EGLER, Claudio Anténio
Gongcalves. Brasil: uma nova poténcia regional na economia-
mundo. 4. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

BOISIER, Sergio. Em Busca do Esquivo Desenvolvimento
Regional: Entre A Caixa-Preta e o Projeto Politico. Revista
Planejamento e Politicas Publicas. N° 13, jun/1996. Disponivel
em http://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/135.
Acesso em 06 jun 2019.

BRASIL. MINISTERIO DA INTEGRAC}AO NACIONAL
SECRETARIA DE PROGRAMAS REGIONAIS
INTEGRADOS. Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional: PNDR: sumério executivo. Brasilia, D.F: Secretaria de
Politicas de Desenvolvimento Regional, 2002. 28 p.
CARVALHO, O. Desenvolvimento regional: um problema
politico [online]. 2nd ed. Campina Grande: EDUEPB, 2014,
333p. Diversidades Regionais collection. ISBN 9788578792770.
Available from SciELO Books <http://books.scielo.org>.
CASTRO, Edna de (Org). Sociedade, territorio e conflitos: BR
163 em questao. Belém: NAEA/UFPA, 2008. 297 p.

CASTRO, Edna. Expansdo da fronteira, megaprojetos de
infraestrutura e integracéo sul-americana. Cad. CRH [online].
2012, vol.25, n.64, pp.45-62. ISSN 0103-
4979. http://dx.doi.org/10.1590/S0103-49792012000100004
COSTA, F. A. O Planejamento do desenvolvimento regional
na Amazbnia: pressupostos conceituais para uma nova
institucionalidade. Amazo6nia - Ciéncia & Desenvolvimento,
Belém, v. 1,n. 1, p. 181-196, 2005.

DINIZ, C. C. A Questdo Regional e as politicas
governamentais no Brasil. UFMG/Cedeplar. Belo Horizonte.
2001. Disponivel em
http://www.cedeplar.ufmg.br/pesquisas/td/TD%20159.pdf
Acesso em 04 jul 2019.



http://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/135
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=CASTRO,+EDNA
http://dx.doi.org/10.1590/S0103-49792012000100004
http://www.cedeplar.ufmg.br/pesquisas/td/TD%20159.pdf
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DINIZ, Clélio Campolina. Celso Furtado e o desenvolvimento
regional. Nova econ. vol.19 no.2 Belo
Horizonte May/Sept. 2009. http://dx.doi.org/10.1590/S0103-
63512009000200001.

LOUREIRO, Violeta Refkalefsky. A Amazdnia no século XXI:
novas formas de desenvolvimento. S&o Paulo: Empério do
Livro, 2009. 279 p.

MACIEL, F. B.; SCHWEICKARDT, J. C.; MACIEL, J. B;;
COSTA, C. N. P. Politica de Desenvolvimento, ambiente e
saude na Amazdnia: uma analise da regido do Tapajos. Rev.
Bras. Estud. Urb anos Reg., Sdo Paulo, V.21, N.1, p.155-172, jan
- abr. 2019.

MELLO, Neli Aparecida de. Politicas Territoriais na
Amazonia. Sdo Paulo: Annablume, 2006.

NETO, Aristides Monteiro; CASTRO, César Nunes de;
BRANDAO, Carlos Antonio. (Org.). Desenvolvimento regional
no Brasil: politicas, estratégias e perspectivas. Rio de Janeiro:
Ipea, 2017. Disponivel em
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/
livros/livros/20170213 livro desenvolvimentoregional.pdf.

UNIDADE CURRICULAR
7° PERIODO CURRICULAR

GESTAO DE PESSOAS

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Gestdo Estratégica de Pessoas. Os Subsistemas de
Gestdo de Pessoas: Agregar, Aplicar, Recompensar,
Desenvolver, Manter e  Monitorar.  ToOpicos
Contemporaneos em GP: Coaching.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdao de Pessoas: 0 novo
papel dos recursos humanos nas organizagoes. 3ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

OLIVEIRA, José Arimatés de; MEDEIROS, Maria da
Penha Machado de. Gestdo de pessoas no setor
publico. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da
Administragdo/UFSC,  2011. 184 p. ISBN:
9788579881046.

SNELL, Scott; BOHLANDER, George. Administracao
de recursos humanos. 2. ed. S8o Paulo: Cengage
Learning, 2010. xxi, 570p. ISBN: 9788522106820.

COMPLEMENTAR

ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, A.A. Gestdo de Pessoas:
Estratégias e Integracdo Organizacional. 22 Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009

BARBIERI, U.F. Gestdo de pessoas has organizacoes:
conceitos basicos e aplicagbes. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
DAVEL, E; VERGARA, S. Gestdo com pessoas e
subjetividade. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.



http://dx.doi.org/10.1590/S0103-63512009000200001
http://dx.doi.org/10.1590/S0103-63512009000200001
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/20170213_livro_desenvolvimentoregional.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/20170213_livro_desenvolvimentoregional.pdf
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UNIDADE CURRICULAR TCCII
8° PERIODO CURRICULAR
CARGA HORARIA 60 horas

EMENTA

Orientacdo Metodoldgica e de contetdo tematico no
formato padrdo de monografia fundamentada em
critérios cientificos resultante de pesquisa realizada sob
a orientacdo de um professor orientador. O regulamento
completo encontra-se no Anexo Il do PPC

BIBLIOGRAFIA

Este componente curricular ndo possui bibliografia
especifica por tratar-se de Atividade Curricular
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR AMBIENTE-SAUDE
CARGA HORARIA 30h

EMENTA

Fundamentos da relagdo ambiente-saide. Ecologia
politica do risco. Risco ambiental para a saide humana.
Determinantes sociais da salde. Alimentos e
agriculturas. Salde e doencas. Ambiente-Saude e
desenvolvimento e sustentabilidade. Indicadores de
salde. Uso do agrotoxico e saude. Poluigdo industrial.
Problemas amazdnicos, trans-fronteiricos e globais.




139

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

FREITAS, CM; PORTO, MF. Saude, Ambiente e
Sustentabilidade. RJ: Ed. Fiocruz, 2006.

GIATTI, Leandro (org.). Fundamentos de Saude
Ambiental. Manaus: Edua: Fapeam, 2009. p. 9-23.
MINAYO, M. C. de S.; MIRANDA, A. C. de;
(Org.) Saude e Ambiente sustentavel: estreitando
0s nos. Rio de JANEIRO; Editora Fiocruz, 2002.
P.200-202. p.

MIRANDA, A. C.; BARCELLOS, C.; MOREIRA, J.C;
MONKEN, M. (Org.) Territério, Ambiente e Saude.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2008, p. 143-157.
PORTO, M. F. de S. Uma ecologia politica dos riscos:
principios para integrarmos o local e local na
promocao da salde e da justica ambiental. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2012, p. 270.

COMPLEMENTAR

ABRASCO. Associacdo Brasileira de Saude Coletiva
Dossié — ABRASCO. (Cord. CARNEIRO, F. F;
PIGNATI, W.; RIGOTTO, R, M.; AUGUSTO, L.G. S;;
RIZZOLO, A.; FARIA, N. M. X.; ALEXANDRE, V.P.;
FRIEDRICH, K.; MELLO, M. S. C.). Um alerta sobre
0s impactos dos agrotéxicos na saude. Parte 1 -
Agrotoxicos, Seguranca Alimentar e Nutricional e
Saude. Rio de Janeiro. ABRASCO, 2012. Disponivel
em https://www.abrasco.org.br/dossieagrotoxicos/wp-
content/uploads/2013/10/DossieAbrasco 2015 web.pdf
Acesso em 05 agos 2019.

CARVALHO, A. I. de; BUSS, P. M. A Salde e seus
Determinantes sociais. PHYSIS: Rev. Saude Coletiva,
Rio de Janeiro, 17(1):77-93, 2007.

CARVALHO, A. I. de; BUSS, P. M. Determinantes
sociais na salde, na doenca e na internacgdo. In.
GIOVANELLA, L.; ESCOREL, S. LOBATO, L. de V.
C.; NORONHA, J. C. de; CARVALHO, A. 1. de. (Org.)
Politica e Sistema de Saude no Brasil. Ed. 2, ver. e
amp. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2012.
CASTIEL, Luis David; GUILAM, Maria Cristina
Rodrigues; FERREIRA, Marcos Santos. Correndo o
risco: uma introducdo aos riscos em saude. Rio de
Janeiro:  Fiocruz, 2010. p. 134 DOI:
https://doi.org/10.7476/9788575413104

FILHO, Naomar de Almeida. O que é Saude. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2018.

Luiz Augusto C. Gejacobo F. e Samuel Henao.
Determinantes Ambientais e Sociais da Saude, 2011.
RIGOTTO, Raquel Maria. Desenvolvimento,
Ambiente e Saude: implicacbes da (des)localizacao
industrial. 2008. 426p.

RIVERA, Francisco Javier Uribe. ARTMANN,
Elizabeth. Planejamento e Gestdo em _Saude:
conceitos, histéria e propostas. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2014 (1@ edicdo: 2012). 162p.



https://www.abrasco.org.br/dossieagrotoxicos/wp-content/uploads/2013/10/DossieAbrasco_2015_web.pdf
https://www.abrasco.org.br/dossieagrotoxicos/wp-content/uploads/2013/10/DossieAbrasco_2015_web.pdf
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4780171E9&mostrarNroCitacoesISI=true&mostrarNroCitacoesScopus=true&mostrarNroCitacoesScielo=true
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4784101D6&mostrarNroCitacoesISI=true&mostrarNroCitacoesScopus=true&mostrarNroCitacoesScielo=true
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4784101D6&mostrarNroCitacoesISI=true&mostrarNroCitacoesScopus=true&mostrarNroCitacoesScielo=true
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4709306J5&mostrarNroCitacoesISI=true&mostrarNroCitacoesScopus=true&mostrarNroCitacoesScielo=true
https://doi.org/10.7476/9788575413104
https://portal.fiocruz.br/livro/planejamento-e-gestao-em-saude-conceitos-historia-e-propostas
https://portal.fiocruz.br/livro/planejamento-e-gestao-em-saude-conceitos-historia-e-propostas
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SILVA, Ligia Maria Vieira da. Avaliacdo de Politicas e
Programas de Saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2018 (12
edicdo: 2014).

SILVEIRA, C.B.; FERNANDES, T. N.;
PELLEGRINI,B. Cidades Saudaveis?: alguns olhares
sobre o tema. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2014. p. 31-64.
TAMBELLINI, A. T.; MIRANDA, A. C. de. Saude e
Ambiente. In. GIOVANELLA, L.; ESCOREL, S.
LOBATO, L. de V. C.; NORONHA, J. C. de;
CARVALHO, A. I. de. (Org.) Politica e Sistema de
Saude no Brasil. Ed. 2, ver. e amp. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 2012.



https://portal.fiocruz.br/livro/avaliacao-de-politicas-e-programas-de-saude
https://portal.fiocruz.br/livro/avaliacao-de-politicas-e-programas-de-saude
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR CONTABILIDADE DE CUSTOS
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

Origem historica e conceituagdo da contabilidade de
custos; termos utilizados em contabilidade de custos;
controle, custo e contabilizacdo de matéria-prima;
controle, custo e contabilizacdo de mao-de-obra direta;
rateio e contabilizagdo dos custos indiretos de
fabricagéo; formagéo do preco de venda com base no
custeio por absorcao.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CREPALDI, Silvio aparecido; CREPALDI, Guilherme
Simdes. Contabilidade de Custos. 62 ed. S0

Paulo: 2017

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de Custos:
Teoria, Prética, Integracdo com Sistemas de
Informacgdes. 3. Ed. So Paulo: Cengage CTP, 2013.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos. 52 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2017.

COMPLEMENTAR

FERRREIRA, Ricardo J. Contabilidade de Custos. 10.
Ed. Sdo Paulo: Ferreira, 2016.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial.
16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos:
Facil. 6. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SANTOS, Joel José. Manual de Contabilidade e
Analise de Custos. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SA, Antdnio Lopes de. Fundamentos da
Contabilidade Geral. 4. ed. Curitiba: Jurua Editora,
2012.
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UNIDADE CURRICULAR
8° PERIODO CURRICULAR

OPTATIVA
CRITICAS E ALTERNATIVAS AO
DESENVOLVIMENTO

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

A narrativa subjacente ao discurso hegemonico de
desenvolvimento.  Critica as adjetivacbes do
desenvolvimento: Regional, Social, de Comunidade,
Integrado, Enddgeno, Sustentavel, Humano, Local,
Territorial, e Desenvolvimento como Liberdade.
Decrescimento, Pos-desenvolvimento e Transicdes.
Bem Viver. Gestdo dos Bens Comuns.

BIBLIOGRAFIA

CAIDEN, G., CARAVANTES, G. Reconsideragdo do
termo desenvolvimento. Revista de Administracdo
Pablica. Rio de janeiro. 16(1):4-16, jan.-mar., 1982.
SILVA, Giselle Alves. Po6s-Desenvolvimento: uma
andlise critica das experiéncias alternativas conduzidas
pela acdo comunitaria em localidades situadas na
Amazonia. 2016. 230 f. Tese (Doutorado) - Curso de
Administracdo, PROPAD, Universidade Federal de
Pernambuco, Recife, 2016.

ESTEVA, G.Mas alla del desarrollo: la buena vida.
Revista América Latina en Movimiento, No. 445, Junio,
2009.

ESCOBAR, A. (2015) Decrecimiento, post-desarrollo
y transiciones: uma conversacion preliminar.
INTERdisciplina. v. 3, n. 7, p. 217-244.

ACOSTA, A. O Buen Vivir: Uma oportunidade de
imaginar outro mundo. In: Um campedo visto de
perto: uma analise do modelo de desenvolvimento
brasileiro. Rio de Janeiro: Heinrich Boll Foundation,
2012.
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR DIREITO AMBIENTAL
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

O Direito a0 meio ambiente nas constituigdes
brasileiras; Principios do Direito Ambiental; O
sistema e a politica nacional de meio ambiente
(PNMA e SISNAMA). A lei 6.938/1981; Direito
Ambiental Internacional; Convencoes
internacionais: Estocolmo, Rio 92 e Rio+20,
Convencao 169 da OIT; Tutelas juridicas do meio
ambiente. Ambito administrativo e ambito judicial.
O papel do Ministério Publico; Licenciamento
Ambiental e Estudo Prévio de Impacto Ambiental,
Responsabilidade em matéria ambiental: civil,
penal e administrativa; Infragdes administrativas e
crimes ambientais. Termos de compromisso e
ajustamento de conduta— TAC. O Cddigo Florestal,
O Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo;
A Politica Nacional de Recursos Hidricos; A
Politica Nacional de Residuos Solidos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. Sao
Paulo: Atlas, 2017

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito
ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
SILVA, José Afonso da. Direito ambiental
constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

COMPLEMENTAR

MILARE, Edis; COSTA JUNIOR, Paulo José da;
COSTA, Fernando José da. Direito penal ambiental. 2.
ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: R. dos Tribunais,
2013.

SILVA, Romeu Faria Thomé da. Manual de direito
ambiental. Salvador, BA: Juspodivm, 2018.
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR DIREITO TRIBUTARIO
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

O Direito Tributario e o Sistema Constitucional
Tributario; O federalismo fiscal na Constituicdo de 1988;
Fontes de Direito Tributario; LimitacGes Constitucionais
ao Poder de Tributar: principios e imunidades; Conceito
de tributo, Incidéncia tributaria e Norma Juridica
Tributaria (Hipétese de Incidéncia  Tributéria);
Classificacdo Juridica dos Tributos: principais teorias;
Normas Gerais em Matéria Tributaria (Lei
Complementar em Matéria Tributaria, Sujeito Ativo,
Sujeito  Passivo,  Responsabilidade  Tributéaria);
Obrigacdo Tributaria (Fato Gerador) e Crédito
Tributario (Constituicdo e Lancamento): principais
teorias; Tributos Federais; Tributos Estaduais; Tributos
Municipais; O codigo tributario municipal de Santarém-
PA.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de Incidéncia
Tributaria. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito
Constitucional Tributario. Sdo Paulo: Malheiros,2017.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito
tributario. Rio de Janeiro: Saraiva, 2017.

COMPLEMENTAR

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito
tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e
tributario. 19.ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Renovar,
2018.
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR ESTUDOS ORGANIZACIONAIS E SOCIEDADE
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

Paradigmas de analise organizacional; Teorias
econdmicas das organizacOes; Teoria Institucional e
Neo-Institucional; Capital Social; Perspectivas Criticas
em contexto brasileiro; Perspectivas pos-modernas.

BIBLIOGRAFIA

Burell, G. And Morgan, G. (1979) Sociological
Paradigms and Organization Analysis: Elements of the
Sociology of Corporate Life. Burlington: Ashgate
CLEGG, S., HARDY, C. & NORD, W. (1997).
Handbook de Estudos Organizacionais — volumes 1, 2 e
3. S&o Paulo: Atlas.

PAULA, A. P. P. de, Maranhdo, C. M. S. D. A., Barreto,
R. D. O., & Klechen, C. F. (2010). A tradicdo e a
autonomia dos Estudos Organizacionais Criticos no
Brasil. Revista de Administracdo de Empresas, 50, 10—
23.

VIEIRA, Marcelo; CALDAS, Miguel. Teoria Critica e
P6s-Modernismo:  principais  alternativas  a
hegemonia funcionalista. RAE, v.46, n.1, 2006.
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UNIDADE CURRICULAR _ OPTATIVA :
8° PERIODO CURRICULAR GESTAO DA QUALIDADE NO SETOR PUBLICO
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

Introducdo a Gestdo da Qualidade. Ferramentas de
qualidade. Interpretar normas de garantia da qualidade.
Auditoria. Certificados de Qualidade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. (Org.). Gestao
da Qualidade: Teoria e Casos; 2. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2012.

JURAN, J. M.; GRYNA, Frank M.. Controle da
qualidade. Sdo Paulo: Makron, 1991-1993. 9 v. SLACK,
N. et al. Administracdo da producdo. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

PALADINI, Edson P.. Gestdo da qualidade: teoria e
pratica . 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

COMPLEMENTAR

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON,
R. Administracdo da Producéo 3a Edigéo; Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

CORREA, Henriqgue Luiz. Teoria Geral da
Administracdo: Abordagem Histérica da Gestdo de
Producéo e Operac0es; S&o Paulo: Atlas, 2003.
FITZSIMMONS, J. A, FITZSIMMONS, M.
J. Administracéo de Servicos: Operac0es, Estratégia
e Tecnologia de informacéo 2a Edicdo; Porto Alegre:
Bookman, 2000.
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UNIDADE CURRICULAR
8° PERIODO CURRICULAR

_ OPTATIVA
GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E
PATRIMONIAIS

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Conceituacdo e Importancia da Administracdo de
Recursos Materiais e Patrimoniais, Desempenho,
Enfoque e Tendéncias da Administracdo de Materiais;
Aquisicéo de Recursos Materiais e Patrimoniais; Gestéo
de Logistica e Gerenciamento de Estoque nas
Organizac6es Publicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais:
principios, conceitos e gestdo. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos.
Administragdo de materiais e recursos patrimoniais.
3% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. (Livro Texto)

POzO, Hamilton. Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. 62
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo & Administracao
de Materiais. 32 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2009.
GONGCALVES, P.S., Administracdo de Materiais:
obtendo vantagens competitivas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um
enfoque pratico. So Paulo: Atlas, 2000.
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UNIDADE OPTATIVA
CURRICULAR POLITICAS PUBLICAS E DIVER!
8° PERIODO
CURRICULAR
CARGA 60 h
HORARIA
EMENTA Recortes tedricos do conceito de diversidade. Dilemas da diversidade: deficiéncia, raga, gé

diversidade nas politicas publicas de educacdo no Brasil, Educacdo do campo, Educagdo pare
afirmativas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ARROYO, M. G (org). Por uma Educac¢do do Campo. Petropolis/RJ, 2011.
COMPARATO, Fébio Konder. A afirmacdo histérica dos Direitos
MOORE, Carlos. A Africa que incomoda: sobre a problematica do legado africano no
2010.

COMPLEMENTAR
ALTMANN, H. Orientacao sexual nos Parametros Curriculares Nacionais. Estudos Feminist:
MAGALHAES, A. C. M; SILVA, M. J. A. da. Politicas Publicas em Educacdo, A¢bes Afirm

Revista FIPED, 2013.
http://www.editorarealize.com.br/revistas/fiped/trabalhos/TrabalhoComunicacao oral
Acesso em 14 j

MOEHLECKE, S. As politicas de diversidade na educacdo no Governo Lula. Cadernos de Pe
NACOES UNIDAS Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 2006. Dispc
Acesso em 14 jun de 2019.

NACOES UNIDAS. Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Di:
http://www.unicef.org/brazil/pt/resources_10233.htm Acesso em 14 jun de 2019.

NACOES UNIDAS. Resolugio do Conselho de Direitos Humanos das Nagbes Unidas sob
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/HRC/27/L.27/Rev.1 Acesso em 14 jur
SOUSA, Andreia Lisboa de. Politicas Educacionais de Combate ao Racismo no Ministério d
Olga; SANTOS, Jocileya Santana; CARRIJO MELO, Orlinda M. F. (Orgs.). Instituicdes Ed
Goiés. 2010. p 31-50.



http://www.editorarealize.com.br/revistas/fiped/trabalhos/Trabalho
http://www.editorarealize.com.br/revistas/fiped/trabalhos/Trabalho_%20Comunicacao_oral_idinscrito_97_bbbb4d76c7fc4386502eeabb4a4502c1.pdf
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/HRC/27/L.27/Rev.1
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UNIDADE OPTATIVA
CURRICULAR RELACOES ETNICO-RACIAIS
8° PERIODO
CURRICULAR
CARGA 60 h
HORARIA
EMENTA Desigualdade e relacdes étnico-raciais no Brasil e na América Latina. Raca, etnia e mesticager

Identidade nacional e identidades étnico-raciais. Culturas afro-brasileiras, religides de matr
africana e resisténcia negra. Discriminacdo e racismo. Politicas publicas de promocéo ¢
igualdade de oportunidades e justica social.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

SANSONE, Livio. Negritude sem etnidicade: O Local e o Global nas RelacGes Raciais e 1
Producdo Cultural Negra do Brasil. Salvador, Rio de Janeiro, Edfba e Pallas, 2007.
BASTIDE, Roger. FERNANDES, Florestan. Brancos e negros em S&o Paulo: Ensa
socioldgico sobre aspectos da formacdo, manifestacGes atuais e efeitos do preconceito de cor I
sociedade paulistana. 4° Ed. Global, Sdo Paulo. 2004.

SCHWARCZ, Lilian Moritz. O espetaculo das racas. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993

COMPLEMENTAR

GONZALEZ, Lelia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais Hoj
Anpocs, p. 223-244, 1984.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Racismo e antirracismo no Brasil. Nove
Estudos

CEBRAP, Sdo Paulo, No. 43, Novembro de 1995, p. 26-44. Disponive
http://novosestudos.org.br/v1/files/uploads/contents/77/20080626 racismo_e_anti_racismo.p
COSTA, Sérgio. A mesticagem e seus contrarios — etnicidade e nacionalidade r
Brasil contemporaneo. Tempo Social; Ver. Sociol. USP, S. Paulo, 13(1), p. 143-158, maio (
2001.

PINTO, Mércia Cristina Costa; FERREIRA, Ricardo Franklin. Relagdes raciais no Brasil e a
construcdo da identidade da pessoa negra. Pesqui. Prat. Psicossociais, vol.9, no.2. Séo Jodo d

Rei, p. 257-266, dez. 2014.
FANON, Frantz. Pele negra, mascaras brancas . Salvador: EdUFBA, 200
Disponivel:

https://www.dropbox.com/s/kheypri7ngw42mo/pele%20negra%2C%20m%C3%Alscaras%?2
Obrancas.pdf?dl=0
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

A problemética racial subjacente a reflexdo tedrico-
metodoldgica sobre os afrodescendentes. Os debates nos
estudos afro-brasileiros. Introducédo a geografia e histéria
do continente africano, examinando a diversidade de
formas de organizacdo social, politica, econémica e
cultural, no periodo anterior & penetragdo europeia. A
instituicdo da escraviddo no contexto do Atlantico
Negro. Os sistemas de dominagéo colonial e as politicas
identitarias na contemporaneidade africana pos-colonial.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

UNESCO, Histéria Geral da Africa. Vol. IV. A
Africa do século XII ao século XVI. Coordenador D.
T. Niane. Sao Paulo, Atica, 1988. (Disponivel on line)
RAMOS, Arthur. As culturas negras no novo mundo.
Civilizag&o brasileira, s/a., 1937.

BA, AMADOU Hampate. A tradicio viva. Historia geral
da Africa, v. 1, p. 181-218, 1982.

COMPLEMENTAR

BELLUCCI, Beluce (Coord.). Introducdo a Historia
da Africa e da Cultura Afro-brasileira. Rio de Janeiro:
UCAM / CCBB, 2003.

M"BOKOLO. Africa Negra. Historia e Civilizagbes,
Tomo |: Salvador, Sdo Paulo: EDUFBA, Casa das
Africas, 2009. (Disponivel Online)

M'BOKOLO. , Africa Negra. Historia e
Civilizagdes, Tomo IlI: Salvador, S&o Paulo:
EDUFBA, Casa das Africas, 2010. (Disponivel
Online)

BELTRAN, Luis. O Isld, a cultura e a lingua
arabes na Africa negra? Afro-Asia n. 8-9,1969.
(Disponivel Online)

VERGER, Pierre. Fluxo e refluxo do trafico de
escravos entre o golfo do Benim e a Bahia de
Todos os Santos. Dos séculos XVII ao XIX. Séo
Paulo, Corrupio, 1987
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA -~
8° PERIODO CURRICULAR SOCIEDADES INDIGENAS NA AMAZONIA
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

Panorama etnografico dos povos indigenas na
Amazbdnia, mostrando as suas  cosmologias,
sociodiversidade e redes de relacbes em diversos
contextos

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALBERT, Bruce; RAMOS, Alcida Rita (Org.).
Pacificando o branco: cosmologias do contato
no Norte amazénico. S&o Paulo: Editora UNESP,
Imprensa Oficial do Estado, 2002.

GALLOIS, Dominique (Org.). Redes de relacdes
nas Guianas. S&o Paulo: Editora Humanitas
FAPESP, 2005.

LIMA, Tania Stolze. Um peixe olhou para mim:
0 povo Yudjéa e a perspectiva. Sdo Paulo:
UNESP-ISA-NuTI, 2005.

_COMPLEMENTAR

BARCELOS NETO, Aristoteles. Apapaatai.
Rituais de mascaras no Alto Xingu. Sdo Paulo:
EDUSP, 2008

CALAVIA, Oscar. O nome e o tempo dos
Yaminawa. Etnologia e histéria dos Yaminawa
do rio Acre. Sdo Paulo: UNESP-ISA-NuTI, 2006.
COELHO DE SOUZA, Marcela. O tragco e o
circulo o conceito de parentesco entre 0s jé e seus
antropoélogos. Tese de doutorado no Programa de
Pds-graduacdo em Antropologia Social do Museu
Nacional. Rio de Janeiro, 2002.

FAUSTO, Carlos. Inimigos fiéis: historia, guerra e
Xamanismo na Amazonia. Sao

Paulo: Edusp, 2001

VILACA, Aparecida. Comendo Como Gente.
Formas do Canibalismo Wari' (Pakaa Nova). Rio
de Janeiro: Editora Mauad, 2017

VIVEIROS DE CASTRO, Eduardo; CUNHA,
Manuela Carneiro da (Org.). Amazonia: Etnologia
e Histdria indigena. Séo Paulo:
NHII/USP/FAPESP, 1993.
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

Os diferentes processos sociais que possibilitaram a
constituicdo dos povos e comui-dades tradicionais.
Principios que orientam as relacbes que povos e
comunidades tradicionais mantém entre si, com 0
territério, com a natureza e com a sociedade
envolvente.
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BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALMEIDA, Alfredo Wagner Berno de. Terras de
Quilombo, Terras Indigenas, “Babacuais
Livres”, “Castanhais do Povo”, Faxinais e
Fundos de Pasto: Terras tradicionalmente
ocupadas. 2 ed. Manaus, PPGSA-UFAM, 2008.

DIEGUES, A. C. O mito moderno da natureza
intocada. S&o Paulo: EDUSP, 1994.
HOBSBAWN, Eric; RANGER, Terence (orgs). A
Invencdo das TradigOes. Rio de Janeiro, Paz e
Terra, 1997.

COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Mauro W. Barbosa de. “Direitos a
Floresta e Ambientalismo: seringueiros e suas
lutas”, RBCS. 55 (19): 33-53, 2004. Disponivel on
line .

BARRETO  FILHO, Henyo. Populacdes
Tradicionais: Introducdo a Critica da Ecologia
Politica de uma Nocdo. In: ADAMS, Cristina;
MURRIETA, Rui; NEVES, Walter (Orgs.).
Sociedades Caboclas Amazoénicas: Modernidade e
Invisibilidade. S&o Paulo: Annablume, 2006. p.
109-143.

SOUZA LIMA, Antonio Carlos de &
BARRETO FILHO, Henyo Trindade (Orgs.).
Antropologia e Identificacdo: os antropélogos e a
definicdo de terras indigenas no Brasil, 1977-
2002. Rio de Janeiro, Contra Capa/Laced/CNPqg/
FAPERJ/IIEB, 2005.

ALMEIDA, Alfredo Wagner Berno de.
Universalizacdo e localismo: movimentos sociais
e crise dos padrfes tradicionais de relacédo
politica na Amazénia. In: Quilombos e as novas
etnias. Manaus: UEA Edigdes, 2011, p. 15-33.
ALMEIDA, Mauro William Barbosa de. Direitos a
Floresta e suas Lutas: Seringueiros e suas Lutas.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, Vol. 19, n55,
2004. Disponivel em:
wwwe.scielo.br/pdf/rbcsoc/v19n55/a03v1955. pdf
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UNIDADE OPTATIVA
CURRICULAR POVOS INDIGENAS E ESTADO NACIONAL
8° PERIODO
CURRICULAR
CARGA 60 h
HORARIA
EMENTA Povos indigenas, colonialidade e transformacfes. Politicas de homogeneizacdo e

diversidade étnico-cultural. Estado e delimitacdo de Terras Indigenas no Brasil.
Projetos de desenvolvimento e as alternativas indigenas. Indigenas em
movimento, lutas sociais e resisténcias.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
ARAUJO, Ana Valéria e outros. Povos indigenas e a lei dos “brancos”: o direito a
diferenca. Brasilia: MEC/SECAD, LACED/Museu Nacional-UFRJ, 2006.
http://www.trilhasdeconhecimentos.etc.br/livros/arquivos/ColET14 ViasO3WEB.pdf
GARFIELD, Seth. As raizes de uma planta que hoje é o Brasil: os indios e 0
Estado- Nacdo na era Vargas. Revista Brasileira de Historia, Sdo Paulo, V. 20, n.
39, 2000. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbh/v20n39/2980.pdf
RIBEIRO, Darcy. Os Indios e a civilizacdo. A integracéo das populacdes indigenas
no Brasil moderno. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1970.
COMPLEMENTAR
GROSFOGUEL, Ramén. Para descolonizar os estudos de economia politica e 0s
estudos pds-coloniais: transmodernidade, pensamento de fronteira e
colonialidade global. Revista Critica de Ciéncias Sociais, 80, Mar¢o 2008, p. 115-
147. Disponivel: www.ces.uc.pt/rccs/includes/download.php?id=982
LIMA, Antonio Carlos Souza; BARRETO FILHO, Henyo Trindade (Org.).
Antropologia e identificacdo: os antropélogos e a identificacdo de Terras
Indigenas no Brasil, 1977-202. Rio de Janeiro: Contra Capa Livraria, 2005.
BENGOA, José. (Una segunda etapa de la Emergencia Indigena en América
Latina?. Cuad. antropol. soc., Buenos Aires, n. 29, p. 07-22, jul. 2009. Disponivel:
http://www.scielo.org.ar/pdf/cas/n29/n29a01.pdf
LUCIANO, Gersem dos Santos. O indio brasileiro: o que vocé precisa saber sobre
0s povos indigenas no Brasil de hoje. Brasilia: MEC/SECAD; LACED/Museu
Nacional, 2006. Disponivel:
http://laced.etc.br/site/Trilhas/livros/arquivos/ColET12_ViasO1WEB.pdf
QUIJANO, Anibal. Colonialidade, poder, globalizacdo e democracia. Revista
Novos Rumos, No. 37, Ano 17, 2002. Disponivel:
http://www?2.marilia.unesp.br/revistas/index.php/novosrumos/article/view/2192/1812




UNIDADE
CURRICU
LAR
80
PERIODO
CURRICU
LAR

) OPTATIVA
POLITICAS AFIRMATIVAS E DIREITOS HUMANOS

CARGA
HORARIA

60 h

EMENTA

Politicas de acdo afirmativa como estratégias de fazer valer os Direitos
Humanos de diferentes individuos e grupos sociais.

BIBLIOG
RAFIA

BASICA

COMPARATO, Féabio Konder. Afirmacdo Historica dos
Direitos Humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 72 Ed. 2011.

LAFER, Celso. A Reconstrugdo dos Direitos Humanos.
Um Diélogo com o Pensamento de Hannah Arandt. Sdo
Paulo: Cia das Letras, 12 ed. 72 Reimp. 2009.

PIOVESAN, Flavia. Acbes Afirmativas

sob a Perspectiva dos Direitos Humanos.

In: SANTOS, Sales Augusto do (Org.).

Ac0des Afirmativas e Combate ao Racismo

nas Américas. Brasilia:

SECADI/Ministerio da Educacao:

UNESCO, 2007, p. 35-45. Disponivel

em:

http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/
publicacoes/acoes_afirm_combate_racism

0_americas.pdf

COMPLEMENTAR

BOBBIO, Norberto. Direitos do homem. In: Teoria geral da
politica: a filosofia politica e as licbes dos cléssicos. Rio de Janeiro:
Campus, 2000, p. 475-508.

BARROZO, Paulo Daflon. A ideia de igualdade e as a¢des afirmativas.
Lua nova, Sdo Paulo, n. 63, p. 103-141, 2004. Disponivel:
http://www.scielo.br/pdf/In/n63/a05n63.pdf

FERES, Jodo; ZONINSEIN, Jonas (Org.). Acgdo Afirmativa e
universidade: experiéncias nacionais comparadas. Brasilia:
Editora  Universidade de  Brasilia, 2006.  Disponivel:
https://app.fearp.usp.br/documentos/arquivos/imprensa/livro_acaoafir
mativa_universid/livro_ acaoafirmativa_universid.pdf

NOVAES, R.R. & KANT DE LIMA, R. Antropologia e direitos
humanos. Niteréi: EAUFF, 2001. (Disponivel on line)

LUCIANO, Gersem José dos Santos. Os indigenas antropdlogos:
desafios e perspectivas. Novos debates, Brasilia, VVol.2, n.1, janeiro
2015, p. 233-432. Disponivel:
http://novosdebates.abant.org.br/images/pdf/v2nl.pdf
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http://www.scielo.br/pdf/ln/n63/a05n63.pdf
https://app.fearp.usp.br/documentos/arquivos/imprensa/livro_acaoafirmativa_universid/livro
https://app.fearp.usp.br/documentos/arquivos/imprensa/livro_acaoafirmativa_universid/livro
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UNIDADE CURRICULAR
8° PERIODO CURRICULAR

OPTATIVA
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, MODELOS
DE ASSISTENCIA E GESTAO DA SAUDE

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Estudo da histéria da politica de salde no Brasil;
institucionalizacdo das préticas; histéria da organizacao
do sistema de salde no Brasil; reforma sanitéria;
comparagdo de sistemas de saude; politicas e programas
de salde; organizacdo do subsetor de salde suplementar
e suas estruturas de regulacdo. Estudo das concepcdes de
salde e modelos de determinacdo do processo-saude-
doenca-cuidado
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BIBLIOGRAFIA

BASICA

CAMPOS, G. W. De S. et al. Tratado de Saude
Coletiva. Hucitec, 2007. DEMO, Pedro. Politica Social,
educacdo e cidadania. Papirus, 1995.

MARCOVITCH, Jacques. A gestdo da Amazbnia
acbes empresariais, politicas publicas, estudos e
propostas A globalizacdo e as Ciéncias Sociais. Sao
Paulo: USP, 12d., 2011.

COMPLEMENTAR

ANDRADE, L. O. M.; BARRETO I. C. H. C. SUS
Passo A Passo: Histdria, Regulamentacéo,
Financiamento, Politicas Nacionais. Rio de Janeiro:
HUCITEC, 2007

BRASIL. Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990. Dispde
sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e
recuperacgao da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Diério Oficial da Unido 1990; set 20. Disponivel on line
em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.html

. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990.
Disp0e sobre a participagdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido
1990; dez 31. Disponivel on line em:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142 281290
htm

CASTRO, Antonio Barros de. 7 [sete] ensaios sobre a
economia brasileira. Rio de Janeiro: Forense -
Universitaria, 1975-77.

OLIVEIRA, José Arimatés. Gestao de pessoas no setor
publico selecdo e admissdo. Florianépolis: UFSC,
2011.



http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290.htm
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290.htm
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UNIDADE CURRICULAR
8° PERIODO CURRICULAR

~ OPTATIVA —
REGIONALIZAGAO E REDES DE ATENCAO A
SAUDE

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

O processo de descentralizagdo e regionalizacdo no Brasil,
enfatizando a atual concepgdo sistémica das redes de atengdo a
salde, em suas diferentes dimensGes, com destaque a
articulacdo e integracao entre gestdo, servicos de salde e atores
coresponsaveis pelo modelo de aten¢do a salde universal.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes operacionais dos
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo / Ministério
da Salde, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo
Descentralizada. — Brasilia: 76 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) .

BRASIL, Ministério da Saude, 2010. Portaria n® 4279, de 30
de Dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizagéo
da Rede de Atencdo a Satde no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

BRASIL, Presidéncia da Republica, 2011. Decreto n° 7508, de
28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulacao interfederativa, e d& outras providéncias.
KUSCHNIR, Rosana; CHORNY, Adolfo Horacio. Redes de
atencdo a saude: contextualizando o debate. Ciénc. & saude
coletiva, Rio de Janeiro, v.15, n.5, p.2307- 2316, Ago. 2010.
Disponivel em:
<http://wwwe.scielo.br/scielo.phpscript=sci_arttextnd=S1413-
81232010000500006&Ing=en&nrm=iso>.

MENDES, Eugénio Vilaga As redes de atengdo a saude. /
Eugénio Vilaca Mendes. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana
da Salde, 2011. 549 p.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A
Atencdo Primaria e as Redes de Aten¢do a Saude / Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. — Brasilia; CONASS, 2015.
127 p.

KUSCHNIR, Rosana. FAUSTO, Marcia Cristina Rodrigues.
Gestdo de Redes de Atencdo a Saude. Rio de Janeiro,
EAD/Ensp, 2014.

LIMA, Luciana Dias de et al. Descentralizagdo e
regionalizacdo: dindmica e condicionantes da implantacao
do Pacto pela Saude no Brasil. Ciénc. saude coletiva, Rio de
Janeiro, v. 17, n. 7, p. 1903-1914, Jul 2012. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttextnd=S1413-
81232012000700030&Ing=en&nrm=iso>.

Revista Ciénc. saude coletiva, vol.22 n.4, Rio de Janeiro, abr.
2017. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetocmd=1413-
812320170024&Ing=pt&nrm=iso<b



http://www.scielo.br/scielo.php
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetocπd=1413-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetocπd=1413-
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UNIDADE CURRICULAR
8° PERIODO CURRICULAR

OPTATIVA
DETERMINANTES AMBIENTAIS E SOCIAIS DA
SAUDE NA AMAZONIA

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

O olhar histérico da sociologia da salde com vistas a
andlise dos processos de salde e adoecimento das
populacdes  tradicionais da  Amazbnia, seus
determinantes ambientais e sociais e as politicas para o
enfrentamento das iniquidades em salde, no
contexto das transformacgdes econbmicas, ambientais,
sociais e demograficas nacionais.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BUSS, P. M.; PELLEGRINI FILHO, A. A saude e seus
determinantes sociais. Physis
[online]. 2007, vol.17, n.1, pp. 77-93. Disponivel:
http://www.scielo.br/pdf/physis/v17n1/v17n1a06.pdf.
COMISSAO NACIONAL SOBRE
DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE. As
Causas sociais das iniquidades em saude no Brasil. Rio
de Janeiro: Fiocruz, 2008.

GALVAO, L. A. C.; FINKELMAN, J.; HENAO, S.
(org) Determinantes ambientais e
sociais da saude. 12 edi¢do. Washington/Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2011. 601p.

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. Epidemiologia
e saude. 7. ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2013.

COMPLEMENTAR

RODRIGUES, A. S. L. et al. Boom-and-bust
development  patterns across the amazon
deforestation frontier. Science, New York, v. 12, p.
1435-1437, 2009.

SILVA, LMV, Almeida Filho, N. Equidade em saude:
uma analise critica de conceitos.
Cadernos Saude Publica. 2009; 25, Sup. 2:5217-5226.
BARATA, RB. Como e por que as desigualdades
sociais fazem mal a saude [online]. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 2009. Temas em Saude collection.
120 p.
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UNIDADE OPTATIVA
CURRICULAR FUNCOES GESTORAS DO SUS
8° PERIODO
CURRICULAR
CARGA 60 h
HORARIA
EMENTA Compreensdo sobre a gestéo tripartite e participativa do SUS, nos aspectos de quem sdo

0s atores envolvidos nessa gestdo e quais as responsabilidades destes em quatro grandes
grupos de funcbes: formulagdo de politicas/planejamento; financiamento; coordenacéo,
regulacdo, controle e avaliagdo (do sistema/ redes e dos prestadores publicos ou privados);
e prestacdo direta de servicos de salde

BIBLIOGRAFIA

BASICA )
MENDES JUNIOR, Walter Vieira (org.). Caderno de fungdes gestoras e seus
instrumentos./ Rio de Janeiro, RJ: EAD/ENSP-FIOCRUZ, 2009. 80 p. CEPESC.

Manual do(a) Gestor(a) Municipal do SUS: “Dialogos no Cotidiano”. CONASEMS,
COSEMS-RJ, LAPPIS/IMS/UERJ — Rio de Janeiro: CEPESC/IMS/UERJ, 2016. 324p.
Disponivel em:
http://www.conasems.org.br/wpcontent/uploads/2017/01/manual_do_gestor_AF01_tela-
1.pdf

ARTMANN. O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL NO NiVEL
LOCAL: um instrumento a favor da visdo multissetorial. 2008. Disponivel em:
https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/2153.pdf CAMPOS, Gastdo
Wagner de Sousa.

CARVALHO, Yara Maria de. MINAYO, Maria Cecilia de Souza. DRUMOND JUNIOR,
Marcos. AKERMAN, Marco. Tratado de Saude coletiva. 22 edi¢do, 2012.

MACHADO, CV. LIMA, LD. BAPTISTA, TW. Principios organizativos e instancias
de gestdo do SUS. In: GONDIM, R. GRABOIS, V. Qualificagdo de gestores do SUS.
Rio de Janeiro, 2011. P. 47-74.

COMPLEMENTAR

GIOVANELLA, Ligia. ESCOREL, Sarah. LOBATO, Lenaura de Vasconcelos Costa.
NORONHA, José Carvalho. CARVALHO, Antonio Ivo. Politicas de Saude no Brasil.
Editora Fiocruz, 2012.

MACHADO, Cristiani Vieira. BAPTISTA, Tatiana Wargas de Faria. LIMA, Luciana
Dias. Politicas de Saude no Brasil. Editora Fiocruz, 2012.

FAVERET, A.C.S.C. BENEVIDES, R.P.S. Gestdo or¢camentéria e financeira do SUS.
In: GONDIM, R. GRABOIS, V. Qualificacdo de gestores do SUS. Rio de Janeiro, 2011.
P. 381-398.




161

UNIDADE CURRICULAR
8° PERIODO CURRICULAR

OPTATIVA
DIREITO EM SAUDE

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Politicas publicas no Brasil e sua organizacdo a partir da
Constituicdo Federal de 1988.Fundamentacéo filoséfica,
juridica, politica e organizacional do SUS. Principios do
Sistema Unico de Sadde. Papel do controle social.
Dinamica do conselho municipal e estadual de salde.
Etica, moral e cidadania. Nocoes de bioética

BIBLIOGRAFIA

BASICA

AGUIAR, Roberto. A. R. de. Direito, poder e opressao.
S&o Paulo: Alfa Omega,1990.

REALE, M. Ligdes preliminares de direito. 23 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2006. WOLKMER, A. C. Introducéo ao
Pensamento Juridico Critico. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei n.8.080 de 19 de setembro de 1990 e Lei
8082 de 1992. Dispbem sobre as condicdes para a
promoc¢do, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 1990. Secdo1, p.18055 - 18059.

. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990.
Disp0e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salide e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido
1990; dez 31.

. Decreto 7508 de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de
Salde SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido 2011; jun 29.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988. Brasilia: Senado
Federal, 1988.  Disponivel em  http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.html.
IHERING, R. V. A Luta Pelo Direito . Trad. J. Cretella
Jr. E Agnes Cretella. So Paulo: Revista dos Tribunais,
2001.
KAUFMANN, A. Introducao a filosofia do direito e a
teoria do direito contemporéaneas. Lisboa: Fundacdo
Calouste Gulbenkian, 2009.
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR DIREITO AGRARIO
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

Historia da Propriedade Territorial Rural no Brasil.
Reforma Agréria e Politica Agréria. Terras Publicas e
Terras Particulares. Posse e Propriedade Rural. Os
Institutos do Direito Agrario na Constitui¢do Brasileira
de 1988. Incidéncia do Direito ambiental no Imdvel
Rural

BIBLIOGRAFIA

BASICA

MATTOS NETO, Antonio José de. A Posse Agraria e
suas Implicac6es Juridicas no Brasil. Belém, CEJUP,
1998.

--------------- . Etalli. O Direito Agrério em Debate. Porto
alegre, Livraria do Advogado, 1998.

—————————————— . Et alli. Direito Agréario Brasileiro. Sao
Paulo, LTR, 2000.

BARROS, Wellington Pacheco. Curso de Direito
Agrario e Legislacdo Complementar. Porto Alegre:
Livraria do Advogado. 1996.

COMPLEMENTAR

BENATTI, José Heder, Posse Agroecoldgica: um estudo
das  concepcBes  juridicas de  camponeses
agroextrativistas na Amazonia. Belém : UFPA, Tese de
Mestrado, 1996. BORGES, Paulo Tormin, Institutos
Basicos do Direito Agrario, So Paulo: Saraiva, 1996.

FALCAO, Ismael Marinho, Direito Agrario Brasileiro:
Doutrina, jurisprudéncia, legislacdo e prética, Bauru
(SP): EdIPRO, 1995.

FERREIRA, Pinto, Curso de Direito Agrario, Sao
Paulo: Saraiva, 1998.

GISCHKOW, Emilio Alberto Maya, Principios de
Direito Agrario: desapropriagao e reforma agraria, Séo
Paulo: Saraiva, 1988.

LARANJEIRA, Raymundo (ORG), Direito Agrario
Brasileiro, Sdo Paulo: LTr, 2000. LUZ, Waldemar P. da.
Curso de Direito Agrario. Porto Alegre: Sagra Luzzatto.
1996.

SOUZA, Jodo Bosco Medeiros. Direito Agrario — Ligdes
Bésicas. Sao Paulo: Saraiva
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UNIDADE CURRICULAR
8° PERIODO CURRICULAR

OPTATIVA
DIREITO DOS POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

CARGA HORARIA

60h

EMENTA

Invisibilidade de povos e comunidades tradicionais nas
politicas publicas para a regido amazoOnica entre as
décadas de 1950 e 1970. Lutas por reconhecimento
social e juridico: entre o direito a igualdade e o direito a
diferenga. Conceitos e critérios utilizados para
categorizar povos e comunidades tradicionais: auto-
afirmacdo, territorialidade e sustentabilidade. Povos
indigenas: colonialismo, assimilacionismo e novos
direitos. Comunidades quilombolas: histérico da
escraviddo negra, sua abolicdo oficial e acumulo de
dividas sociais; combate a discriminacdo, terras de
quilombos e direitos culturais. Outras modalidades de
terras tradicionalmente ocupadas: posse e uso coletivo da
terra e dos recursos naturais. Ambientalismo e
socioambientalismo. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais. Acesso a outros direitos fundamentais.
Principais tratados e documentos internacionais.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

SANTILLI, Juliana. Socioambientalismo e novos
direitos: protecdo juridica a diversidade bioldgica e
cultural. So Paulo: Peirépolis, 2005.

SHIRAISHI NETO, Joaquim (Org.). Direito dos povos
e das comunidades tradicionais no Brasil:
declaragdes, convencgdes internacionais e dispositivos
juridicos definidores de uma politica nacional.
Manaus: UEA, 2007 (documentos de bolso; 1).
SOUZA FILHO, Carlos Frederico Marés de. O
renascer dos povos indigenas para o direito.
Curitiba: Jurua, 1998.

COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Alfredo Wagner Berno de. Quilombolas e
novas etnias. Manaus: UEA Edic0es, 2011.
CARNEIRO DA CUNHA, Manuela. Cultura com
aspas e outros ensaios. S&o Paulo: Cosac Naify, 2009.

. Indios no Brasil: histdria, direitos e
cidadania. Sao Paulo: Claro Enigma, 2012. CASTRO,
Edna e PINTON, Florence (orgs.). Faces do tropico
umido: conceitos e novas questdes sobre
desenvolvimento e meio ambiente. Belém: Cejup;
UFPA/NAEA, 1997.

DIEGUES, Antbnio Carlos. O mito moderno da
natureza intocada. S&o Paulo: HUCITEC, 2000




164

UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR DIREITO INDIGENAS
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

Etnicidade e diversidade cultural. Histérico da
protecdo aos indigenas no Brasil. O debate sobre o
reconhecimento o  multiculturalismo e o
reconhecimento da diversidade cultural. As
normativas internacionais sobre direitos indigenas.
Protecdo indigena no Brasil a partir da Constituicdo
Federal de 1988. Direitos indigenas sobre o
territorio, participacdo politica, saude, educacao e
protecdo cultural. Questbes em debate sobre a
questdo indigena (mineracdo, género, consulta
prévia e pluralismo juridico).

BIBLIOGRAFIA

BASICA
CARNEIRO DA CUNHA, Manuela. Cultura com
aspas e outros ensaios. Sdo Paulo: Cosac Naify,
20009.

. Indios no Brasil: historia, direitos e

cidadania. S&o Paulo: Claro Enigma, 2012.

Juliana Santilli (Org.) Os direitos indigenas e a
Constituicdo. Porto Alegre: NDI/Sérgio Antonio
Fabris, 1993, p. 225-240.

SHIRAISHI NETO, Joaquim (Org.). Direito dos
povos e das comunidades tradicionais no Brasil:
declaragbes,  convencdes internacionais e
dispositivos juridicos definidores de uma politica
nacional. Manaus: UEA, 2007 (documentos de
bolso; 1).

SOUZA FILHO, Carlos Frederico Marés de. O
renascer dos povos indigenas para o direito.
Curitiba: Jurud, 1998.

YRIGOYEN FAJARDO, Raquel Z. (Ed.). Pueblos
indigenas: constituciones y reformas en América Latina.
Lima: 11DS, 2010.
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UNIDADE CURRICULAR
8° PERIODO CURRICULAR

OPTATIVA
ECONOMIA RURAL

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

A Agricultura brasileira: estado e agricultura, politicas
governamentais. Politicas pulblicas da agroinddstria.
Modernizag&o e industrializacdo da agricultura. Estado e
agricultura no Brasil. Do “complexo rural” aos
complexos agroindustriais.  Delimitacdo  setorial,
aspectos tedrico-metodoldgicos e suas implicagdes sobre
0 meio rural nacional. Expanséo da fronteira agricola
Amazonica

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHAYANOV, A. V. Sobre a teoria dos sistemas
econdmicos ndo capitalistas. In: Silva, J.

G:, STOLCKE, V. (orgs.) A questdo agraria. Séo
Paulo. Brasiliense.

ELIAS, D. Agronegécio e  desigualdades
socioespaciais. Elias, D.,Pequeno, R.(ed.).
Difusdo do agronegdcio e novas dinamicas
socioespaciais. 1a. ed. Fortaleza: BNB.

MULLER, G. Complexo Agroindustrial e
Modernizacdo Agraria. Sdo Paulo: Hucitec:
EDUC.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, José Graziano da. A modernizacao dolorosa:
estrutura agraria, fronteira agricola e trabalhadores
rurais no Brasil. Rio de Janeiro: Zahar.
HAGUENAUER, L. et al. Os complexos industriais na
economia brasileira. (Texto para
Discusséo). Rio de Janeiro: IEI / UFRJ. 62:1-72 p.
LAUSCHNER, R. Agribusiness, cooperativa e
produtor rural. Perspectiva Econdmica (Série
Cooperativismo). Sdo Leopoldo.

BROSE, Markus. Agricultura Familiar,
Desenvolvimento Local e Politicas Publicas.
Santa Cruz do Sul: EDUNISC.

TONNEAU, J. P. & TEIXEIRA, O. A. Politicas
publicas e apoio institucional a agricultura familiar
no Brasil: agroecologia e estratégias de
desenvolvimento rural. Raizes, Vol. 21, n° 2, Campina
Grande, jul-dez. 2002
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR ECONOMIA REGIONAL
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

Teoria dos sistemas econdmicos e produtivos; estrutura
produtiva regional; polos de crescimento; eixos, escalas
e contratos de desenvolvimento; arranjos produtivos
locais; desenvolvimento local e territorial; politicas
publicas; desenvolvimento regional e globalizacao;
desigualdades regionais na Amazonia.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BOISIER, S. Politica econémica, organizacao social e
desenvolvimento regional. In:
BECKER, Dinizar F; WITTMANN, Milton Luiz.
Desenvolvimento Regional: abordagens
interdisciplinares. Santa Cruz do Sul: EDUNISC.

DINIZ, C. C. (2002). Repensando a questdo regional
brasileira: tendéncias, desafios e caminhos. Castro, A.
C.(ed.). BNDES - Desenvolvimento em debate: painéis
do desenvolvimento brasileiro 11. Rio de Janeiro: Mauad.

COMPLEMENTAR

ANDRADE, M. C. Nordeste: Polos de Crescimento:
Sao Paulo. Brasiliense.

DINIZ, C.C. E CROCCO, M.A.(orgs.); Economia
Regional e Urbana: desenvolvimentos tedricos
recentes. Belo Horizonte: UFMG, 2006.

FOXLEY, A.; McPHERSON, M. & O'DONNELL

(org). Desenvolvimento e Politica (o
pensamento de Albert O. HIRSCHMAN), Ed.
Biblioteca VERTICE, Séo Paulo.

JARA, Carlos. Planejamento do Desenvolvimento
Municipal com participacdo de diferentes atores
sociais. Cadernos Debates 11. Fundagdo Konrad

Adenauer, 1996.
SACHS, Ignacy. Estratégias de transicdo para o
século XXI. Cadernos de

Desenvolvimento e Meio Ambiente, Curitiba, n.2, p.47-
62,1994.
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UNIDADE CURRICULAR
8° PERIODO CURRICULAR

) OPTATIVA
POLITICA E LEGISLAGAO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

Abrange os estudos das interfaces entre politica e
legislacdo do setor educacional. Estudo da organizagéo
da educacdo brasileira. Relacdes entre lei e politica
educacional de nivel federal, estadual e municipal. A
educacdo na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.
9394/96) e no Plano nacional de educacéo 2014-2024.
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BIBLIOGRAFIA

BASICA

AZEVEDO, Janete M. Lins de. A Educacdo como
politica publica. 3 ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2004. (Col. Polémicas do Nosso Tempo).
LIBANEO, C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S.
Educacdo escolar: politicas, estrutura e organizacao.
8 ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.

SAVIANI, D. A nova lei da educacdo, trajetoria,
limites e perspectivas. Campinas, S&o Paulo: Autores
Associados, 1997.

COMPLEMENTAR

BRASIL. LDB: Lei de diretrizes e bases da educacgéo
nacional: Lei n®9.394/96, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as leis de diretrizes e bases da educacéo
nacional. 8 ed. Brasilia: CAmara dos deputados, Edicdes
Cémara, 2013. 45 p. Série legislacédo; n. 102.
BRANDAO, Carlos da Fonseca. Estrutura e
funcionamento do ensino. Sdo Paulo: Avercamo,
2004.

BRZEZINSKI, 1. (Org). LDB interpretada: diversos
olhares se entrecruzam. Sao Paulo: Cortez, 1997.
BRZEZINSKI, 1. (Org). LDB 1996 contemporanea:
contradicbes, tensdes, compromissos. Sdo Paulo:
Cortez, 2014.

COLARES, M. L. I. S. As Politicas Educacionais
da Secretaria Municipal de Santarém (1989-2002).
Tese de doutorado. Faculdade de Educacdo. Unicamp,
Campinas, 2005.

HOFLING, E. M. Estado e Politicas (Publicas) Sociais.
In: Cadernos Cedes, ano XXI, no 55, novembro/2001
LIBANEO, J. C. Organizagdo e gestdo da escola:
teoria e pratica. Goiania: Editora Alternativa, 2004.
NEY, A. Politica educacional: organizacdo e estrutura
da educacdo brasileira. Rio de Janeiro: Wak editora,
2008.

OLIVEIRA, R. P. de (org). Politica educacional:
impasses e alternativa. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
SANTOS, C. R. dos. Educagdo escolar brasileira:
estrutura, administracdo, legislacdo. S&o Paulo:
Pioneira, 1999.

SANTOS, P. S. M. B. dos. Guia pratico da politica
educacional no Brasil: agdes, planos, programas e
impactos. Séo Paulo: Cangage Learning, 2012,
SAVIANI, D. Plano nacional de educagdo PNE
2014-2024. Campinas, Sao Paulo; Autores
Associados, 2014.

SCHEIBE, L. Educacdo Basica no Brasil: expansao
e qualidade. In: Revista retratos da escola. Brasilia, V.
8, n. 14, p.101-113, jan/jun, 2014. Disponivel em:
http//www.esforce.org.br.
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UNIDADE CURRICULAR
8° PERIODO CURRICULAR

OPTATIVA i
PLANEJAMENTO, GESTAO E AVALIACAO
EDUCACIONAL

CARGA HORARIA

60 h

EMENTA

ConcepcBes de Planejamento e Avaliacdo nos
diferentes enfoques. Conceitos e Contextualizagdo
histérica do Planejamento e da Avaliagdo do Sistema
educacional. O Papel do Estado na Organizacdo da
Educacdo: Elaboracdo, execucao,

controle e avaliagdo dos planos Educacionais. O
Planejamento escolar e a acdo educativa brasileira:
suas faces, acompanhamento, avaliacdo e reformulacéo.
Propostas Institucionais em processo de implantagéo e
implantadas pelas instituicOes federativas
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BIBLIOGRAFIA

BASICA

AMORIM, Ana Adelaide Moutinho de; GOMES,
Cybele Silva. Didatica Para o Ensino Superior: uma
proposta em sintonia com a perspectiva de
educacdo para a totalidade. Rio de Janeiro:Editora
Gama Filho,1999.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na
Escola. Rio de Janeiro: editora Vozes,2014.
GALVAO, Juarez B. Escola Una e Multipla. Santarém:
Thiagéo editora,1999.

GANDIN, DANILO. A Prética do Planejamento
Participativo. Rio de Janeiro: editora Vozes,1994.
GANDIN, DANILO. Planejamento Como Pratica
Educativa. S&o Paulo: edi¢fes Loyola,2011.
GANDIN, DANILO; CRUZ, Carlos Henrique
Carrilho. Planejamento na sala de aula.

Rio de Janeiro: editora VVozes,2012.

KUENZER, Acacia; CALAZANS, M. Julieta C;
GARCIA, Walter. Planejamento e Educacdo no
Brasil. Sdo Paulo: Cortez,1993.

LIBANEO, José Carlos;OLIVEIRA, Jodo ferreira de;
TOSCHI, Mirza Seabra. VEducag&o Escolar: Politicas,
estrutura e organizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2012.
LUCKESI, Cipriano  Carlos. Avaliagdo da
Aprendizagem: componente do ato

pedagdgico. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COMPLEMENTAR

MENDES, Durmeval Trigueiro. O Planejamento
Educacional no Brasil. Rio de Janeiro: Eduerj,2000
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT ANNA, llza
Martins. Por que Planejar? Como Planejar?
Curriculo, area e aula. Rio de Janeiro: editora
Vozes,2012.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento:
planejando a educagdo para o desenvolvimento de
competéncias. Rio de Janeiro: editora VVozes,2013.
SANT ANNA, Flavia Maria; ENRICONE, Délcia;
ANDRE, Lenir Cancella; TURRA, Clédia Maria
Godoy. Planejamento de Ensino e Avaliagdo. Porto
Alegre: Sagra Luzzatto,1998.

SAVIANI, Sistema Nacional de Educacdo e Plano
Nacional de Educacéo: significado, controvérsias e
perspectivas. Campinas,SP: Autores associados,2014.
VASCONCELOS. Celso dos S. Planejamento: Plano
de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Séo
Paulo: Libertad,1995.

VIANA, llca Oliveira de Almeida. Planejamento
Participativo na Escola. Sdo Paulo:E.P.U,1996.
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR SOCIEDADE, ESTADO, TRABALHO E
EDUCACAO
CARGA HORARIA 60 h

EMENTA

A disciplina prop6e uma reflexdo sobre os processos
educacionais formais e

sua relacdo com a sociedade a partir de suas
conexdes historicas com a formacéo e

reproducéo do Estado e do papel da escola na formagéo
da forga de trabalho historica e

economicamente determinada.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

FREITAG, Barbara. Escola, Estado e Sociedade. Sao
Paulo: Editora Moraes, 1986.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo:
Autores Associados, 1988.

ALTHUSSER, Louis. Aparelhos Ideoldgicos de
Estado. Rio de Janeiro: Graal, 1987.

ENGUITA, Mariano. Do Lar a Fabrica, passando pela
sala de aula: a génese da escola

de massas. In: ENGUITA, Mariano, A Face Oculta da
Escola: educacdo e trabalho no capitalismo. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1989.

RODRIGUES, Rubens L. Processo Civilizatdrio,
espaco publico e educacdo Escolar: contradi¢fes no
contexto do capitalismo contemporaneo. In: Revista
Libertas. Juiz de Fora-MG: 2006, v.6, n.1.

COMPLEMENTAR

LOMBARDI, José Claudinei. Modo de Producédo e
Educacgdo: notas preliminares. In:

Germinal: Marxismo e Educacdo em Debate. Londrina:
2009. v.1, n.1, p.43-53.

CARNOY, Martin. Educacdo, Economia e Estado:
base e superestrutura, relagdes e mediagdes. Sdo
Paulo: Cortez/Autores Associados, 1990

CUNHA, Luiz Antbnio. Uma Leitura da Teoria da
Escola Capitalista. Rio de Janeiro: Achiamé, 1980.
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UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
8° PERIODO CURRICULAR LIBRAS
CARGA HORARIA 75h

EMENTA

Discussdo acerca da lingua de sinais e suas
caracteristicas enquanto lingua  natural. Aspectos
gramaticais basicos sobre a lingua de sinais. Concepg¢des
de educagdo de surdos: oralismo, comunicagéo total e
bilinguismo. Os chamados Estudos Surdos em
Educacdo: ideias e proposicdes. Decreto n® 5626/05.
Nogcdes bésicas de comunicacao

em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
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BIBLIOGRAFIA

BASICA

BRASIL. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Brasilia,
24 de abril de 2002; 181° da

Independéncia e 114° da Republica.

. Secretaria de Educacdo Especial. Decreto
5.626, de 22 de dezembro de 2005. (LIBRAS). Brasilia,
2005.

CAVALCANTE, Eleny Branddo. A institucionalizacéo
da Lingua Brasileira de Sinais no Curriculo escolar:
a experiéncia da secretaria Municipal de Educacéo
de Castanhal-PA. Belém-PA: Universidade Federal do
Parg, 2010. (Dissertacdo de Mestrado).

COUTO, Raimundo Cleber Teixeira. Aprendendo
Lingua de Sinais. Belém-Pa.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa?
Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais
e da realidade surda. Séo Paulo: Parabola Editorial,
2009.

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves.
Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais —
desvendando a comunicagéo usada pelas pessoas com
surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2010. Vol.1.
LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; SANTOS, Lara
Ferreira dos (orgs). Tenho um aluno surdo, e agora?
Introdugdo & LIBRAS e educagdo de surdos. S&o
Carlos: EDUFCar, 2013. 254p.

COMPLEMENTAR

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves.
Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais —
desvendando a comunicacgao usada pelas pessoas com
surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2010. Vol. 2
HONORA, Mércia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves.
Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais —
desvendando a comunicacgéo usada pelas pessoas com
surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2010. Vol. 3
LOPES, Maura Corcini. Surdez e Educacdo. Belo
Horizonte: Auténtica, 2007.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacéo de Surdos: a
aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras
para aprendizagem: educacdo inclusiva. 4.ed. Porto
Alegre:Mediacéo, 2000.
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ANEXO Il - LISTA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Ambiente-Saude

Contabilidade de Custos

Criticas e Alternativas ao Desenvolvimento
Determinantes ambientais e sociais da satude na Amazonia
Direito Agrério

Direito Ambiental

Direito dos Povos e Comunidades Tradicionais

Direito em Salde

Direito Tributario

. Direitos Indigenas

. Economia Regional

. Economia Rural

. Estudos Afro-brasileiros

. Estudos Organizacionais e Sociedade

. FuncGes Gestoras do SUS

. Gestdo da Qualidade no Setor Publico

. Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais

. Libras

. Planejamento, Gestdo e Avaliacdo Educacional
. Politica e Legislacdo Educacional

. Politicas Afirmativas e Direitos Humanos

. Politicas Publicas de Saude, modelos de assisténcia e Gestdo da Saude
. Politicas Publicas e Diversidade

. Povos e Comunidades Tradicionais

. Povos Indigenas e Estado Nacional

. Regionalizacéo e redes de atencéo a saude

. Relagdes étnico-raciais

. Sociedade Indigena na Amazénia

. Sociedade, Estado, Trabalho e Educacéo

174
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ANEXO 11l - PORTARIA DE CRIACAO DO CURSO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
REITORIA

PORTARIA N° 144, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013
Autoriza a criagdo e a oferta do Curso de
Pablica e

em Gestéao
na sede da

Bacharelado
Regional

Desenvolvimento
Universidade Federal do Qeste do Para.

O Reitor Pro-Tempore da Universidade Federal do Oeste do Para, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 1.069, do Ministério de Estado da
Educacao (MEC), publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 11 de novembro de

2009,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a criagdo do Curso de Bacharelado em Gestao Publica e
Desenvolvimento Regional, com autorizagéo de 100 vagas totais anuais, a ser ofertado na
sede da Universidade Federal do Oeste do Parda — UFOPA.

Art. 2° Revoga-se, a partir da presente data, quaisquer disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para

i
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/
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ANEXO IV - PORTARIA DE CRIAGCAO DO NDE

[abliczda v Basom da Sarveor®

Cu '._;_

FEgins

Universidade Federal do Oeste do Paré
Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS

PORTARIA N° 44, DIE 26 DE AGONTO DE 2019,

() DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIERADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - TTFOPA, no uso e wias
amibuiedes, om conformicade com a Lol n, 120852000 ¢e Portania n® T33:GR-1UTOPA, 14
de dezombre de 2018,

RESOLVI:

Art. 1° Tesignay os lszdes abuixas, sob presidéncia da primeira, para compar o
Nucleo Docente Extruturante do Curso de Gestiio Pdblica ¢ Desenvolvimento Regional

do Instituto de Clidneias da Sacicdade

1. Evani Larisse dos Santos (Coordenadora do casso):;
1. Giselle Alves Silva {Viee-Coordenadora do curse);
1. Ana Bealriz Oliveim Rais;

IV, Anténia do Socoro Pena da Gama:
WV, LEduir Canuto da Roecha;

VI Pranciclei Burlumayue Maeicl:

VI, Izanra Cristina Nuncs Pereica,

VI, Méreio Junior Benassuly Barros:

X, Roegério Nenrigue Almeida.

Art. 2' lica revoguda PORTARTA N® 29, DE 30 DE ABRIL DE 2019 - ICS.

“J

Sy Mundueca Faads, 1° 2343, s31a 433 Baimo: =20ma CE2 88000-57) - Santaram - B4, [aeranas: %31 2101 EZRRA3H
Cod D Al e exec. k. plopafdar il o
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ANEXO V - REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DO CURSO DE GESTAO PUBLICA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

O Colegiado do Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional da Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA, no
uso de suas atribuictes legais, resolve estabelecer a regulamentacédo
para 0 cumprimento obrigatério da carga horaria de Atividades
Complementares pelo corpo discente do Curso de Gestdo Publica
e Desenvolvimento Regional, na forma seguinte:

| - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Atividades Complementares para o Bacharelado em Gestdo Puablica e
Desenvolvimento Regional estdo previstas no Art. 6° § 1° e no Art. 8° do Parecer do
CNE/CES N° 266/2010 de 10/12/2010 que versa sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracdo Publica, como elemento estrutural, na
medida em que deverdo possibilitar ao discente reconhecer e testar habilidades,
conhecimentos e competéncias incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e nas a¢fes de extensao.

Art. 2° As Atividades Complementares no Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional da Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA, atendendo o que determina o
Parecer do CNE/CES N° 266/2010 é elemento estrutural e dentro do Projeto Politico
Pedagdgico passa a ser componente curricular obrigatério para o corpo discente como
condicdo para a integralizacdo da carga horaria do Curso e para a obtencdo do grau de
Bacharel em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional.

§ 1° O cumprimento das Atividades Complementares devera obedecer a seguinte distribuicéo
de atividades:

| - Atividades de Ensino;

Il — Atividades de Pesquisa

Il — Eventos Técnico-Cientificos

8 2° As atividades complementares devem ser cumpridas durante o 6° (sexto) e no 8° (oitavo)
semestre, tendo o discente que entregar a documentacdo necessaria para comprovacao da
carga horaria.

Art. 3° A carga horaria total minima de Atividades Complementares no Curso de Gestdo
Publica e Desenvolvimento Regional é de 180 (cento e oitenta) horas, distribuidas da seguinte
forma:

| - Atividades de Ensino: maximo de 80 (oitenta) horas

Il - Atividades de Pesquisa: maximo de 80 (oitenta) horas

I11 — Eventos Técnicos-Cientificos: maximo de 80 (oitenta) horas

Il - DO ENSINO

Art. 4° S3o caracterizadas como atividades de ensino:

| - Monitoria de ensino

Il - Disciplinas de areas afins a Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional (disciplinas
optativas de areas afins e que possam acrescentar o conhecimento na area de Gestdo
Publica deve ser aproveitada a carga horaria de até 60 horas/aula) cursadas na UFOPA.

I11 - Disciplinas de &reas afins a Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional cursadas em
outras faculdades (disciplinas que possam acrescentar o conhecimento na area de Gestdo
Publica devem ser aproveitadas a carga horaria de até 60 horas/aula)
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IV - Cursos e Minicursos na area de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional — até 30h/aula

por curso.
V — Cursos de lingua estrangeira — 60h/aula por semestre

11 - DA PESQUISA
Art. 5° Sdo consideradas atividades de pesquisa:
a) Participacdo em projeto de pesquisa como bolsista ou voluntario (60 h/aula por
semestre)
b) Publicacdo ou aprovacao de artigo cientifico em anais de Evento Local (20h)
¢) Publicacdo ou aprovacéo de artigo cientifico em anais de Evento Regional (25h )
d) Publicagdo ou aprovacdo de artigo cientifico em anais de Evento Nacional (30h)
e) Publicacdo ou aprovacéo de artigo cientifico em anais de Evento Internacional (35h)
f) Publicacdo ou aprovacdo de artigo cientifico em Revista (30h )
g) Apresentacdo de Artigo Oral ou Banner em Evento Local (15 h)
h) Apresentacdo de Artigo Oral ou Banner em Evento Regional(20 h)
i) Apresentacao de Artigo Oral ou Banner em Evento Nacional (25 h)
J) Apresentacdo de Artigo Oral ou Banner em Evento Internacional (30 h)

IV - DOS EVENTOS TECNICOS CIENTIFICOS

Art. 6° A participacdo em eventos técnico-cientificos na area de Gestdo Pulblica e
Desenvolvimento Regional garante um aproveitamento de até 80 (oitenta) horas/aula,
obedecendo as seguintes caracteristicas:

| - Evento local na condicdo de ouvinte (10 h/aula).

Il - Evento regional na condicao de ouvinte (20 h/aula).

I11 - Evento nacional na condicéo de ouvinte (25 h/aula).

IV - Evento internacional na condigéo de ouvinte (30 h/aula).

V - Representacdo em entidades de classe e 6rgdo colegiados (20 h/aula) respectivamente)

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O registro das atividades complementares devera ser requerido pelo discente, na
Coordenacdo do Curso e dirigidos ao Professor orientador de atividades complementares com
a apresentacdo dos documentos comprobatdrios de participacdo nas respectivas atividades ao
final do 6° (quarto) ao 8° (oitavo) semestre.

Art. 8° Caso o discente deixe de entregar os comprovantes de Atividades Complementares
em qualquer dos semestres ele tem até o término do curso para entregar os documentos
acumulados.

Art. 9° Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso
de Gestédo Publica e Desenvolvimento Regional.

Art. 10° Este regulamento entrara em vigor a partir do momento que for aprovado pelo
Colegiado do curso de Gestédo Publica e Desenvolvimento Regional

Regimento aprovado em Reuni&o de Colegiado em 12 de novembro de 2019.
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ANEXO VI - REGULAMENTO PARA ENSINO TUTORIAL

O Colegiado do Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional
da Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve estabelecer a regulamentacdo para o Ensino
Tutorial do Curso de Ciéncias Econdmicas, na forma seguinte:

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Uma atividade curricular sé podera ser ofertada excepcionalmente em Regime de
Tutorial se néo existirem condigdes de fazé-lo no regime regular.

Paragrafo unico. Os Estagios, por serem atividades curriculares de natureza pratica, nao
poderéo ser ofertadas em regime tutorial.

Art. 2°. O Colegiado de Curso ofertara atividade curricular no Regime de Tutoria, em fungéo
da demanda detectada, observados os dispositivos legais e regimentais.

Paragrafo Unico. SO podera matricular-se na atividade curricular em regime de tutoria o
estudante que comprove ter cursado, no minimo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria total
do seu Curso.

Art. 3°. A matricula, no presente regime, sé sera aprovada mediante Parecer favoravel e
circunstanciado do Colegiado do Curso, apés o que, deverd ser encaminhado a subunidade
responsavel pela atividade curricular para que seja designado o Professor Tutor.

Art. 4°. O estudante matriculado na forma da presente Resolugcdo submeter-se-a as exigéncias
emanadas da subunidade e do Professor Tutor, segundo as determinacgdes legais e pedagogicas
do curso.

Paragrafo unico. O estudante sé podera cursar até 2 (duas) atividades curriculares neste regime,
podendo matricular-se uma Unica vez em cada uma delas.

Art. 5°. O regime de tutoria a que se refere esta Resolugdo requer orientagfes presenciais com
0 minimo de 20% (vinte por cento) da carga horaria total da atividade ofertada.

Paragrafo Unico . A carga horaria minima de orientacio presencial da atividade devera ser
registrada no Plano Individual de Trabalho do professor, desde que ndo ultrapasse o limite de 1
(uma) Atividade Curricular por semestre

Il - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso
de Gestédo Publica e Desenvolvimento Regional.

Art. 7° Este regulamento entrard em vigor a partir do momento que sera aprovado pelo
Colegiado do Curso.

Regimento aprovado em Reunido de Colegiado em em 12 de novembro de 2019.
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ANEXO VIl - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO
CURSO DE GESTAO PUBLICA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

O Colegiado do Curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional
da Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve estabelecer a regulamentacdo para o Ensino
Tutorial do Curso de Ciéncias Econdmicas, na forma seguinte:

| — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades dos Trabalhos
Monograficos (Monografia) do Curso de Bacharelado em Gestdo Publica e Desenvolvimento
Regional da UFOPA, componente do Projeto Pedagdgico do Curso, obrigatorio para a outorga
de grau, conforme Art. 6° § 1° e Art. 9° do Parecer do CNE/CES N° 266/2010 de 10/12/2010
que versa sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo
Publica.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) resultara de uma pesquisa individual
orientada, elaborada sob a forma de monografia, dentre trés op¢des: 1) revisao bibliografica, 2)
trabalho tedrico-aplicado; e, 3) estudo de caso.

Art. 3° O discente tera na grade curricular do curso as disciplinas TCC I, com carga horéaria de
60 (sessenta) horas, a ser ministrada por um docente no 7° (sétimo) semestre do curso e TCC
I, com carga horéria de 60 (sessenta) horas, sob a responsabilidade de um docente orientador,
a ser ministrada no 8° (oitavo) semestre do curso.

Paragrafo Unico — A disciplina TCC | configura-se a etapa metodoldgica onde o objetivo é a
elaboracdo e apresentacdo do Projeto Monografico e TCC Il configura-se a etapa de orientacédo
de elaboragdo da Monografia.

Art. 4° O discente devera efetivar a defesa da Monografia ao final do 8° (oitavo) semestre do
curso, para uma Banca Examinadora.

Il - DA FORMA DE APRESENTACAO E NORMATIZACAO DA MONOGRAFIA

Art. 5° A Monografia (trabalho escrito) e a Defesa serdo obrigatdrias para a obtencdo do Grau
de Bacharel em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional, sendo requisito obrigatério para
a obtengdo do Diploma.

Art. 6° As monografias deverdo ser apresentadas de acordo com as normas técnicas a serem
definidas pela UFOPA e/ou Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

I1l - DO PROCESSO MONOGRAFICO

Art. 7° O discente iniciara suas atividades monograficas no 7° (setimo semestre) do curso de
Gestdo Puablica e Desenvolvimento Regional com a disciplina TCC | que terd um carater
metodoldgico onde o resultado final é a Elaboracdo do Projeto Monografia.

Art. 8° O Projeto de Monografia habilitara o discente a proxima etapa onde 0 mesmo se
matriculara na disciplina TCC Il e terd a supervisao de um orientador, escolhido de comum
acordo entre ambos ou indicado pelo colegiado, observando a disponibilidade de professores
habilitados.

Paragrafo Unico — A matriculaem TCC Il fica condicionada a entrega do Projeto de Monografia
aprovado na disciplina anterior no ato da matricula.
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Art. 9° A Monografia devera ser desenvolvida individualmente.

IV - DA ORIENTACAO

Art. 10° O orientador devera ser portador do grau de especialista, mestre ou doutor, e devera
fazer parte do quadro de docentes da UFOPA efetivos.

8 10 — Sera considerado do quadro da UFOPA os docentes que efetivamente vem ministrando
disciplinas no curso e/ou fazem parte do Nucleo Estruturante mesmo que sejam de outros
Institutos da UFOPA;

8§ 20 — Cada orientador poderd orientar, simultaneamente, no méximo cinco discentes, com
Carga Horéaria semanal de 1 (uma) hora por orientando, estabelecida na Normativa da
Universidade Federal do Oeste do Pard — UFOPA,

8 30 — Na necessidade de um orientador ter que orientar mais de cinco discentes, 0 mesmo nao
podera ultrapassar a Carga Horaria de 10 (dez) horas semanais;

Art. 11° O Colegiado do Programa podera homologar a indicacdo de co-orientador, em casos
especificos, quando solicitado e justificado pelo orientador.

Paragrafo Unico — Docentes do proprio curso ou da IES, colaboradores e pesquisadores de
outras institui¢des cientificas, portadores do grau de mestre ou doutor, poderdo funcionar como
coorientadores, mediante aprovacao pelo Colegiado do curso.

Art. 12° Compete ao orientador:

a) Acompanhar a execucao da monografia em todas as suas etapas;

b) Organizar um Cronograma com seu orientando visando otimizar o tempo para analisar 0S
dados referentes a sua pesquisa e 0 acompanhamento da efetiva execucdo das
pesquisas/elaboracéo do trabalho;

c) Realizar orientacdes pertinentes a método, metodologias e padrdes de formatacdo exigidos
gue estejam sempre em consonancia com as Normas Técnicas definidas pela ABNT e/ou as
Normas definidas pelo Colegiado do curso.

d) Diagnosticar problemas e dificuldades que, por qualquer motivo, estejam interferindo no
desempenho do estudante, e orienta-lo na busca de solugdes;

e) Manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando, bem
como solicitar providéncias que se fizerem necessérias ao atendimento do discente na sua vida
académica;

f) Cientificar imediatamente a coordenacao do curso sobre problemas porventura existentes no
andamento da vida académica do orientando.

Art. 13° O Colegiado do curso podera autorizar a substituicdo do Orientador a pedido do
Orientando ou do proprio Orientador, e com a aceitacdo do provavel novo orientador, atraves
de requerimento formal dirigido a coordenacdo do curso, com as devidas justificativas.
Paragrafo Unico: O prazo para efetivar tal solicitacio ndo podera passar de 60 (sessenta) dias
antes da data de protocolo da Monografia.

V - DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA E DE JULGAMENTO

Art. 14° A defesa da monografia serd requerida pelo candidato com a anuéncia de seu
orientador, a Secretaria do curso, dentro dos prazos definidos em calendario do Curso.
Paragrafo Unico — O aluno devera entregar trés copias da Monografia a Secretaria do curso para
gue sejam encaminhadas aos membros da Banca Examinadora.

Art. 15° A monografia sera julgada por uma Banca Examinadora indicada ao Colegiado do
curso pelo Orientador e composta por especialistas de reconhecida competéncia na area tema
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da Monografia, com titulo de especialista, mestre ou doutor.

8 1° A Banca Examinadora devera ser composta por trés membros incluindo o orientador.

8§ 2° Os Membros da Banca, afora o orientador deverdo ser um Professor do curso de Gestéo
Publica e Desenvolvimento Regional e outro Professor que podera ser tanto do Instituto de
Ciéncias da Sociedade - ICS, quanto de outro Instituto ou de outras Instituicdes de Ensino
Superior, mediante justificativa e aprovacao prévia no Colegiado do curso.

Art. 16° A Monografia sera avaliada com base na apresentacdo do Trabalho Final, a partir dos
seguintes itens: Trabalho Escrito e Defesa Oral.

8 1° Do Trabalho Escrito serdo avaliados os seguintes quesitos: clareza e objetividade do texto;
correcdo gramatical do texto; relevancia do tema; e, adequacdo as normas de elaboragdo de
trabalhos académicos;

8 2° Da Defesa Oral serdo avaliados 0s seguintes quesitos: clareza e objetividade na exposicao;
sequéncia légica da apresentacdo; utilizacdo de material visual e de apoio a exposicéo, postura
oral e corporal; seguranca em relacdo ao tema; tempo de apresentacdo que devera ficar entre 25
a 30 minutos; respostas dadas as arguicoes.

Art. 17° Caberé ao Colegiado do Programa elaborar um formulario padrédo para definir a
distribuicdo de pontuacdo e a forma de célculo, em consonancia com o Artigo 16, para efeito
de composicdo da nota final do discente que serd preenchido pelos membros da banca no
momento da defesa.

VI - DA APROVACAO OU REPROVACAO DA MONOGRAFIA

Art. 18° O julgamento da monografia sera feito em sessdo pablica, previamente agendada em
calendario do programa, na qual o discente terd 25 a 30 minutos para apresentar o trabalho, e
cada examinador terd 15 minutos para analise, arguicdo e debate com o candidato sobre a
apresentacdo e o tema do trabalho.

Art. 19° Apos sua aprovacdo, o aluno tera 30 dias, a contar da data da defesa, para entregar a
versdo definitiva da monografia, sendo dois exemplares para a Coordenagdo do Programa que
faré o registro e o encaminhara a Biblioteca Central da UFOPA para o cadastro nacional. Todos
os concluintes devem entregar uma copia da sua monografia em CD em formato PDF a
Coordenacdo do curso para que a mesma seja divulgada na rede mundial através da pagina do
curso.

8 10 — As corregdes para a versdo definitiva da monografia séo de responsabilidade do aluno,
devendo ter a aprovacéo do orientador.

8 20 — O discente s0 tera o seu processo de homologacdo da graduagéo iniciado apos a entrega
da verséo final da Monografia.

Art. 20° A Monografia sera considerada aprovada pela média aritmética simples dos
examinadores.

8 1o — Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior 7,0 a sete.

8 20 — Em caso de reprovacao por um ou mais examinadores podera ser concedida, por
recomendacéo da banca, uma segunda oportunidade ao discente que, no periodo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de defesa, devera submeter ao Colegiado do Programa a nova
versdo para julgamento.

8 30 — Em caso da ndo entrega da nova versdo a Secretaria do curso no prazo estabelecido ou
em caso de reprovacdo nesta segunda chance, o discente tera que refazer a disciplina.
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VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21° Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso
de Gestéo Publica e Desenvolvimento Regional.

Art. 22° Este regulamento entrara em vigor a partir do momento que for aprovado pelo
Colegiado do curso de Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional

Regimento aprovado em Reunido de Colegiado em 12 de novembro de 2019.
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ANEXO VIII - ATA DE APROVAGAO DO PPC PELO NDE

Ul vmsioanm Femacar e Onsos Da Paga

INSTTE=0 oF (RN es Do SremEpane
e Citunng Boonoraeas 1 Duschiveovmon oo Rusieasa
Gra=an Proocs  DRamcamante=a Reesares

ATAN® 132019

IL} REl'JNl.-'\() DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) DO CURSO DE GES-
TAO PUBLICA E DESENYOLYIMENT(O REGIONAL., REALIZADA NO DIA DOZE DE
NOVEMEBRO DE DOIS MIL E DEZENOYE,

No décimo sepunde dia de més de novemnbro de dois mil ¢ desenove, 4s nove horas, na sala trezen-
108 ¢ dezesseis. Unidade Amazoniasl ) fopa, ey Santarém-Pard, reuniram-se 03 seguintes membros
do Nuelea Docente Estruturarre {INDF) do Cursa de Gestan Piublica @ Desenvelvimento Regional:
Antdnia do Sacorro Pena ca Gama, Ana Reatriz Olivaira Reis. Franciclel l’surli:maqu: Muacicl, Giscl-
le Alves Silva, Vice-Conrdenadora do cumo, Marcio Janior Benassuly Baros e BEvani Lavisse dos
Santos, Coordenadora do curso. Pauta da reunido: ) Informes; 2) Atividades Integradoras; 3)
Aprovagio do PPC (Projeto Pedagogico do Curso); 4) O que houver. A Profa, Fvani presidiu a
reuniao, seguindo os ponlos de pauta; 1) Tnformes: Nae houve. 2) Atividades Tntegradoras (peri-
ado 2019/2): Quanta as afividades Tnegradoras das lurmas GP2018 e GP2019, a prota. Socaro su-
eeriu que fosse leito um coteiro para a atividade a ser realizada na orla da cidade e fosse convidaclo
um historiacor para participar. Em relacio as atividades intezradoras das turmas GI'2617, o prof.
Marcio infermou que ji estio covaninaadas, 3) Aprovagio do PPC (Projeto Pedagogico do Cur-
s0): A covrdenagiio diy curso expis o PPC que ji havia sido encaminhado por g-mail para os mem-
broz do NDE analisarem e a profa. Giselle falou gue ainda haviam pendéncias quanto 2 inclusio do
artigo cientifico como nova medalidade de Trabalho de Conclusdo de Curso -LCC, pois. scgundo o
Regimento de graduagia da Ulopa, deve sor permihdo mais de s madalidade de TCC. Apis dis-
cussdes, livou delinido gque o TCC paderd ser no Tormata de monogralia au de arlipo académice.
Ainda sobre TCC, a prola. Franciclei lex a observaciio sobre a necessidade de o NDL revisar os ¢ri-
térios da ficha de avaliacdo de 1CC. Qurra quest#o a definir ora a permanéneia das linhas de pesqui-
sa i cursa: Gestan Pihles ¢ Desenvalvimento Regional, Decidiu-se gque as eferidas Tinhes serdn
extinias do PPC e sedio aleriadas diseialinas oplativas. B seguida, o NDU uprovou o neve PPC de
(estEo Pablica ¢ Deseavalvimento Regional. Naca mais havendo a tratar, as cez horas ¢ quarcnta ¢ o
wineo minules, o reunifo foi encerrada © cn, Adriana Cristina Iopes Rigo, Asgistente em Adminis- m
rugio do Curse de Gestio Pablica ¢ Tiesenvolvimento Regioral. Tavred a presente ala para ser ussi-

nuda pelos participantes.

| " PARTICIPANTFS CARGO | ASSINATURA/JUSTIFICATIVA DF FALTA
|1 ANAVIATRIZ.OF IVEIRA RTTS | Professor Jpﬁ:ég. i
2 ANTONIADGSOUORROPINA DA GAMA  Professar Nt =a
3 FDATR CANTITO DA RONTIA Prifesor i s Sid
4. FVANT TARISSE ROS SANTOS Profozsar £ b5 =
5. FRANCICT T1RURT AMAQITR MACITE Prifessar e
£ GISFLLE AIVES STTVA Profassar R q;%
| 7 17ZAURA CRISTINA NIINTS T COSTA Proissor 7 Wavtar
§ MARCIOIINIOR BFNASSTTY BARROS Profiessar G )
3 -RCll:-fR:l) I']T‘NRFH'E‘ ATMTITA Trofesgor 2 T Jasifitan
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ANEXO IX - ATA DE APROVACAO DO PPC PELO COLEGIADO

Unrvresiane Frnrrat ro Orstr Do Peps

Iusrreere ne CIENCLAS e SOTIEdM:
Pruczaoaa oe Crinonas Looncaan s v Thoseaw:
Gratan V7 vaca sy novarTn RearoMar,

i RoG ana

ATAN' 0972012

DA REUNTAO ORDINARTA DO COTEGIADO DO CURSO DE GESTAQ PUBLICA E DE-
SENYOLVIMENTO REGIONAL, REALIZADA NO DIA DOZE DE NOYEMBRO DE DOIS
MIL E DEZENOYL.

Na décimo segunda dia die més de navembro de dois mil @ desenave, ds des horas e quarenta e cin-
co minubiss, nisala reenios e desesseis, na Unidode Amazonia/UlQPA, em Santarém-1"2acd, rouni-
rani-3e 0§ senuintes membros do Colegiado do Curse de Gestao Pablica ¢ Desenvolvimento Regio-
aal: Antéria do Socorro Pena da Gama Ana Beatriz Oliveira Reis, Franciclel Burlumayue Macicl,
trisclle Alves Silva. Viee-Coordenadora do curso, Marcio Jimior Benassuly Burras e Pveri Larisse
dos Santos, Coordenadora do curse, ¢ Adriana Cristing Topes Régo, Teenica Administrativa. Pauta
du reunidio: 1) Tnformes; 2) Calendério de defesas de TCC: 3) Semana Pedagogica do curso;
4) Representacdio diseente do curso; 5) Pedido de prorrogaciio de afastamento da Profa Mir-
cig 6) Aprovagiio do PPC (Projeto Pedagégico do Curso); 7) O que houver, A Profa. Tivani pre-
sicliu a reunifio, scguindo o3 pontos de pauta: 1) Informes: A coordenadara do curso inlirrmon sobre
a possibifidade do curso do Gestao Tublics integrar o programa Forme Pard ¢ que pard issi serd ne-
cossdrio a PPC do curso atalizado, 2) Calendirio de defesas de TCC: 8 proh Bvani laleu sohe
a possibilidale de adiarsm a Semana de delesa de TCC. marcada para o periede de 167122019 a
1971272019 ¢ a entrega do LCC para a banca até dia 10/12/2019, no entanie. devido a reeessy ¢ [¢-
rins, a maioria dos professorcs presentes nio concordou ¢om o adiamenio. Assim, permunecen u
data j@ programada. 3) Semana Pedagdgica do curyor A priximea Semana Pedagopica do cursa
ocorrerd no periodo de 04:03:2019 a 06:03:2019. 4) Representacio diseente do curso: Foram con-
vidados pela coordenadora do curso os alunos Fabiana Leticia Costa de Sousa e Filipe de Aledntara
Fuitaclo, represcorantes da erganizaco do processo cleitoral de Ceontro Académice do cursoe de Ges-
tAa Paalica @ Desenvolvimentn RegioralU i opa, e eleily serd srmhém representaniz ne enlegiada
dor curso, Tes wlarur sabre o andamanto do reierida provesso, o gual esta ou fnse de insericdes de
chapas. A coordenacio do curso inlonmon gue providenciard a sozaaria da respeetiva comissde clei-
woral: Presidente: Gabriel Castro: 1% litular: Maria Helena; 2° litular: Jéssica Sousa: 1% Suplente:
Bianca Lopes: 2 Suplente: Poliana Nunes: 3 Suplente: Arminie Costa Neto, Os profesgores para-
henizarmm os alunos pela injciativa de cleger um representanic do curse. Frm seguida, os discenles
Jdisseram yue guerem redlizar uma programagiio para os calouros do curst me praximeo semeslre, a
profa. Fvani os convidou pare apreseniarem na privxima reunido de colegiado (03712:2019) a pro-
posta de progrumoedie. 5) Pedido de prorrogagia de afasiamento da Profy Mireia Jancle Costa:
Aprota, Evani lew o pedide da profa. Marcia Janete Costa. ne qual ela solicita pronegacZoe do prazo
para retorno as at:vidades por mais 133 {cento ¢ tinta ¢ cinco) dias (90 diaz de avorvozagio do afas-
tamaento para deutorado ¢ mais 12 dias de férias) a contar de 20/01:2020, A Prola. Speomo Pens
apresenton uma proposta para que a coordenagiio conversasse com a Profa. Mircia pura sugerir que
a mesma ndy enirasse com o pedido de prirrogacan de praza e relome s atividades no cursa no
lempo estabelecido na sua portaria (20001,2020), pura nfio impedir a liberagfio dos colepas que soli-
citarfio alastamento para ¢ doutoradn a partir de margao/2020. Os professores ressaltaram que a pro-
fessora terd tlexibilidade até inicie do periodo letivo e a possibilidade de alecaglio de carga horiria
pelz PROPPLL para prossceuimento da claboragie de tese do doutorado, A proposta fo1 seatads por
unanimidade. 6) Aprovagiao do PPC (Projeto Pedagégico do Curse): O colegindo apravau o nava
PPC de Gus.ae Pablica © Desenvolvimwente Regionsl, Nada mais havendo e, ds onze hers ¢
cinguents minulos, 8 rewnide od encerrada o e, Adviana Cristing Topes Réun, Assistente em Admi-
nistragiia di Curso de Gestiio Pabliva ¢ Thesenvolvimento Regionul, lavrei a presente ata pura ser as-
sirncles prlos participanizs.
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Universipape Feperat 0o Oeste Do PAarA
Instiruro pE CIENCIAS DA SOCIEDADE
ProGrama pi Ciencias Economicas & DesenvoLviMeNTo REGIONAL
GrstAo PusLica & DesenvoLviMento ReGionaL

ATA N° 09/2019
PARTICIPANTES CARGO | ASSINATURA/JUSTIFICATIVA DE FALTA
1. ANA BEATRIZ OLIVEIRA REIS Professor
2. ANTONIA DO SOCORRO PENA DA GAMA Professor \J
3. EDAIR CANUTO DA ROCHA Professor Licenga saude
4. EVANI LARISSE DOS SANTOS Professor /an A
5. FRANCICLEI BURLAMAQUE MACIEL Professor
6. GISELLE ALVES SILVA Professor N glim ‘
7. IZAURA CRISTINA NUNES P. COSTA Professor drtas
8. MARCIO JUNIOR BENASSULY BARROS Professor e —
9. ROGERIO HENRIQUE ALMEIDA Professor Falia pustificada
10. ADRIANA CRISTINA LOPES REGO I écnica gag "
11, RODRIGO DE AVILA FEITOSA Discente Fi
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ANEXO X - ATA DE APROVACAO DO PPC PELO CONSELHO

i SERVICO PUBLICO FEDERAL .
Bl g®  UNNERSIDADE FEDERAL DD OESTE 00 PARA l
A INSTTUTD OE CIENGLAS D SOCIEDADE - IG5 P
AT AN 0122019 - REUNIAD ORDINARIA DO CONSELHO DO ICS
1 REUNLAC ORDINARIA DO
2 CONSELHO DO INSTITUTO  DE
3 CIENCIAS DA SOCIEDADE — 1CS,
4 DA UNIVERSIDADE FEDFRAL T}
5 OFSTE DD PARA - LFOPA,
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1° periodo: AIEX - |
EMENTA

Atuacdo em Atividades Integradoras de Extensdo, com foco no contexto amazonico, capazes
de promover aos alunos/as o desenvolvimento de habilidades relativas a leitura, organizacédo
I6gica do pensamento e apresentacdo oral, além de inspirar atitudes como iniciativa,
criatividade, flexibilidade, comunicacéo e lideranca. Pretende-se contribuir com a sociedade
produzindo prioritariamente um podcast.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério da Educacdo Conselho Nacional de Educacdo Camara de Educacdo
Superior Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/201, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo: 2014-2024 e da outras providéncias. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-
rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 28 mar 2022.
GONCALVES; QUIMELLI(org). Principios da Extensdo Universitaria: contribuicGes para
uma discussao necessaria.Curitiba: CRV, 2016.

2° periodo: AIEX- 11

Atuacdo em Atividades Integradoras de Extensdo com foco no contexto amazonico, capazes de
promover aos alunos/as o desenvolvimento de habilidades relativas a capacidade de processar
e sistematizar informacGes, além de inspirar atitudes como iniciativa, criatividade,
flexibilidade, comunicacdo e lideranca. Pretende-se contribuir com a sociedade produzindo,
prioritariamente, um Video.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério da Educacdo Conselho Nacional de Educacdo Camara de Educacdo
Superior Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacédo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/201, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo: 2014-2024 e da outras providéncias. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-
rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 28 mar 2022.
GONCALVES; QUIMELLI(org). Principios da Extensdo Universitaria: contribuicdes para
uma discussao necessaria.Curitiba: CRV, 2016.

3° periodo: AIEX - 111

EMENTA
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De carater tedrico-pratico, o0 componente pretende estimular a integracdo dos conhecimentos,
de tal modo, que os alunos sejam estimulados a desenvolver capacidades que lhes permitam
trabalhar em equipe, como foco na experiéncia de troca com a sociedade. Além de inspirar
atitudes como iniciativa, criatividade, flexibilidade, comunicacdo e lideranca. Pretende-se
contribuir com a sociedade produzindo um Evento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério da Educacdo Conselho Nacional de Educacdo Camara de Educacgdo
Superior Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacédo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/201, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo: 2014-2024 e da outras providéncias. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-
rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 28 mar 2022.

GONGCALVES, N. G.; QUIMELLI, G. A. de S. Principios de Extensdo Universitaria:
contribui¢des para uma discussdo necessaria. Curitiba. CRV, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Costa F. M.; Sales da Silva, L. M.; Gomes M. A. L; Magalhdes Moreira, T. M. Universidade e
a Extensdo Universitéria: a visdo dos moradores das comunidades circunvizinhas. Educacéao
em Revista - UFMG [online]. 2012, 28(4), 169-193. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=399360932010

4° periodo:AIEX - IV
EMENTA

De carater tedrico-pratico, o0 componente pretende estimular a integracdo dos conhecimentos,
de tal modo, que os alunos sejam estimulados a desenvolver capacidades que lhes permitam
desenvolver suas habilidades de negociacdo. Além de inspirar atitudes como iniciativa,
criatividade, flexibilidade, comunicacdo e lideranca. Pretende-se contribuir com a sociedade
produzindo um Planejamento Estratégico Situacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, N. G.; QUIMELLI, G. A. de S. Principios de Extensdo Universitaria:
contribuicdes para uma discussdo necessaria. Curitiba. CRV, 2016.

PITCPES (Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares e Empreendimentos
Econdmicos Solidarios). Relatorio Final do Projeto Incubacdo de Empreendimentos
Econbémicos Solidarios no Estado do Para: Construcao da Extensdo Universitaria Inovadora.
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA)/UFPA, 20109.

RIBAS, A. J.; FACINI, M. A.; TEIXEIRA, G. Planejamento estratégico. Universidades
Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO)- Parana, 2014. Disponivel em:
http://repositorio.unicentro.br:8080/jspui/bitstream/123456789/882/5/L ivro%20-
%20Planejamento%20estrat%C3%A9gico.pdf. Acesso em 28 marg 2022.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://repositorio.unicentro.br:8080/jspui/bitstream/123456789/882/5/Livro%20-%20Planejamento%20estrat%C3%A9gico.pdf
http://repositorio.unicentro.br:8080/jspui/bitstream/123456789/882/5/Livro%20-%20Planejamento%20estrat%C3%A9gico.pdf
http://repositorio.unicentro.br:8080/jspui/bitstream/123456789/882/5/Livro%20-%20Planejamento%20estrat%C3%A9gico.pdf

190

BRASIL, Ministério da Educacdo Conselho Nacional de Educacdo Camara de Educacgdo
Superior Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacédo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/201, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo: 2014-2024 e da outras providéncias. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-
rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 28 mar 2022.
MATUS, Carlos. Planificacion y gobierno. Revista de la CEPAL, v. 4, p. 258-291, 1987.
MATUS, Carlos. Teoria da acao e teoria do planejamento. In: MATUS, Carlos. (Org.). Politica,
planejamento e governo. Brasilia: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, 1996. p. 81-98.

5° periodo: AIEX -V
Elaboracéo de diagnostico

Inspirada na possibilidade de interlocucdo e troca com a sociedade, este componente se propde
a estimular uma intervencdo na nova configuracdo das economias e do bem-estar das sociedades
locais, por meio da Elaboracdo de Diagndsticos frente ao contexto amazonico. Pretende-se
contribuir com a sociedade Planejando um Projeto de Intervencao Situacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério da Educacdo Conselho Nacional de Educacdo Camara de Educacéo
Superior Resolugdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacédo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/201, que
aprova o Plano Nacional de Educagdo: 2014-2024 e d& outras providéncias. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-
rces007-18&category slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 28 mar 2022.

BUARQUE, S. C. Experiéncias recentes de elaboracdo de cenarios do Brasil e da
Amazodnia brasileira. Parcerias Estratégicas (5):5-35, set. 1998.

MARCIAL, E. C; G., R. S. Cenarios Prospectivos: como construir um futuro melhor. 3. ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2005

SOUZA, Juliana Bittar de - Planejamento de Cenarios Prospectivos: um breve debate sobre
as abordagens metodoldgicas existentes, Ed. Nova Cultural, Sdo Paulo, 20009.

MATUS, Carlos. Planificacion y gobierno. Revista de la CEPAL, v. 4, p. 258-291, 1987.
MATUS, Carlos. Teoria da acéo e teoria do planejamento. In: MATUS, Carlos. (Org.). Politica,
planejamento e governo. Brasilia: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, 1996. p. 81-98.

6° periodo: AIEX - VI
EMENTA

Inspirada na possibilidade de interlocucdo e troca com a sociedade, este componente se propde
a estimular uma intervencéo na nova configuragao das economias e do bem-estar das sociedades
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locais, por meio do Processo de Tomada de Deciséo frente ao contexto amazonico. Pretende-se
contribuir com a sociedade Executando um Projeto de Intervencao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério da Educacdo Conselho Nacional de Educacdo Camara de Educacgédo
Superior Resolugdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacédo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/201, que
aprova o Plano Nacional de Educagédo: 2014-2024 e d& outras providéncias. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-
rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192>. Acesso em 28 mar 2022.
GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simdes; ALMEIDA, Adiel
Teixeira. Tomada de decisd@o gerencial: enfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
GONCALVES, N. G.; QUIMELLI, G. A. de S. Principios de Extensdo Universitaria:
contribuigdes para uma discussdo necessaria. Curitiba. CRV, 2016. 110 p.

PFEIFFER, Peter. Conceitos Basicos. In: Gerenciamento de Projetos de Desenvolvimento:
conceitos, instrumentos e aplicagdes. Rio de Janeiro: BRASPORT, 2005.

MATUS, Carlos. Planificacion y gobierno. Revista de la CEPAL, v. 4, p. 258-291, 1987.
MATUS, Carlos. Teoria da acédo e teoria do planejamento. In: MATUS, Carlos. (Org.). Politica,
planejamento e governo. Brasilia: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, 1996. p. 81-98.
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