
 
 

Chapa 01 

PLANO DE GESTÃO PARA O PPGBEES  

2023-2025  

Resumo:  
 
O Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade do Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas 
da Universidade Federal do Oeste do Pará tem sido gerido de forma colegiada participativa, de modo 
apoiar o corpo docente, técnico e discente no desenvolvimento de ações que qualifiquem a pesquisa, 
o ensino e, que elevem os níveis de excelência do fazer científico, na busca de encontrar soluções 
para os problemas enfrentados pela crise da biodiversidade, de maneira interdisciplinar e abrangente. 
Para tal, o planejamento ordenado e coerente com as capacidades/potencialidades e as demandas, bem 
como a continuidade de ações dinâmicas e, ao mesmo tempo, comprometidas com a qualidade, são 
fundamentais. O compromisso da Chapa 01, com o apoio do coletivo, é: Encontrar respaldo 
institucional e condições para fomentar um Programa de Pós-Graduação que desenvolve pesquisas, 
atividades de extensão com inserção de ações sobre a realidade social local, estadual e nacional, 
construindo uma formação humana para contribuir nas soluções de problemas ambientais, com 
conhecimento técnico-científico para tratar da análise, da conservação, do monitoramento e uso da 
biodiversidade e; Preparar o curso para avaliações futuras, moldando-o para atender as exigências 
Capes e institucionais cujo o curso seja vinculado; Assim como, buscando o aperfeiçoamento para 
termos também o nível de doutoramento associado ao Programa.  
 

Considerações iniciais 

O Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade – PPGBEES é relativamente recente, como 

boa parte dos Programas de stricto sensu da Universidade Federal do Oeste do Pará. É no âmbito 

dessa instituição comunitária, comprometida com o desenvolvimento regional, que somamos esforços 

para contribuir com conhecimentos científicos relevantes para a biodiversidade amazônica e suas 

interfaces.  

O cuidado com a composição e estabilidade do corpo docente, o acolhimento e o 

acompanhamento de percursos discentes, assim como a manutenção de uma rotina de orientação e de 

articulação entre diferentes instâncias que constituem o PPGBEES é um trabalho consolidado, que 

desejamos manter e qualificar permanentemente.  

Devemos lembrar que a existência do PPGBEES está ancorada na experiência que constitui e 

fomenta a Universidade Federal do Oeste do Pará, em especial, pela constituição dos cursos oferecidos 

pelos diversos institutos desta IES seja na sede ou outros campi. De modo que a relação entre os 



 
bacharelados e o PPGBEES é fundamental e assim deva ser pensada, sustentando e encadeando 

diferentes e relevantes dimensões no ensino, pesquisa e extensão.  

Ainda, que os indicativos das avaliações da Capes e políticas de pós-graduação vinculados ao 

planejamento produzido internamente no PPGBEES e os alinhamentos institucionais devam 

constantemente ser considerados no biênio 2023-2025, para que o curso seja sempre bem avaliado. 

A partir disso, os objetivos específicos dessa gestão serão previstos e pautados no 

planejamento a seguir, mas cabe ressaltar a importância do respaldo institucional para a realização e 

a efetivação de condições para concretizar o proposto. 

 

Plano de Trabalho Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade 2023/2025 

Objetivos:   

(1) Construir uma gestão democrática e participativa, privilegiando o diálogo, as ações coletivas 

que qualifiquem a formação humana de pesquisadores e consolidem o PPGBEES como referência 

na produção de conhecimento nas áreas de concentração propostas em nível regional, nacional e 

internacional. 

(2) Fortalecer o PPPGBEES como espaço de produção e transformação do conhecimento, por 

intermédio da inserção acadêmico-social e do protagonismo de docentes, discentes e egressos nos 

sistemas de ensino e pesquisa de todos os níveis e em grupos de pesquisa consolidados. 

(3) Fomentar políticas de incremento da produção científica e busca por financiamento externo, 

a fim de assegurar ações interinstitucionais e de internacionalização do Programa. 

(4) Atentar para as políticas de pós-graduação da CAPES e organizar com/a partir delas, um 

conjunto de estratégias para uma melhor avaliação do Curso, buscando notas maiores e a 

possibilidade de um Doutoramento associado ao Curso.  

 

Metas e indicadores estabelecidos para o PPGBEES 2023-2025: 
 

 METAS  INDICADORES  

Metas 
gestão  

de Perspectivar a obtenção de elevação do 
conceito no próximo quadriênio  

Manutenção do prazo de defesa e primando pela 
qualidade da produção 
Composição qualificada das bancas 

Atualizar os processos de autoavaliação do 
PPGBBES 



 
Consolidar o PPGBBES no estrato 4 de 
avaliação da CAPES e projetar ações 
para alçar o conceito 5 

Ampliação de visibilidade dos processos de 
internacionalização do programa 
Alinhamento e acompanhamento das políticas 
nacionais para a Pós-Graduação e o desempenho do 
PPGBEES 
Procurar manter vínculos e parcerias com os egressos  

Dinamizar a continuidade do processo de 
construção, de implementação e de 
avaliação do Projeto Político Pedagógico 
do PPGBEES 

Implementação de processos de dinamização do 
Projeto Político Pedagógico do PPGBEES 

Metas 
ensino  

de  Fomentar experiências inovadoras com 
diferentes grupos envolvendo a 
Graduação  

Criação de projetos de experiências inovadoras 
voltados a Graduação.  
Oferta de Tópicos especiais em biodiversidade e 
Seminários compartilhados com a graduação. 

Consolidar intercâmbios com 
pesquisadores nacionais e estrangeiros  

Promoção de intercâmbios que articulem a presença 
de pesquisadores nacionais e estrangeiros.  

  Interagir e dinamizar diálogos e parcerias 
com a graduação 

 Incentivo aos discentes do curto que ministrem uma 
disciplina preparatória, de âmbito geral 
(extensionista), que possa ser ofertada a alunos de 
graduação em conclusão da Ufopa para que estes 
sejam melhor qualificados para o ingresso no PPG. 

Metas pesquisa  de  Ampliar e potencializar a produção 
científica discente e docente  

Publicação de artigos em estratos A.  
Publicações em periódicos internacionais e em outros 
idiomas.   
Incentivo à busca de apoio financeiro externo para 
projetos de pesquisa.  

Incentivar à produção conjunta entre 
docente e discente 

Incentivo à produção conjunta entre discentes e 
docentes.  
Incentivo à coautoria com pesquisadores de outras 
IES no país e no exterior.  
Disseminação dos resultados de pesquisa em 
publicações relevantes por meio de periódicos, livros 
e outras mídias.  

Fortalecer os grupos de pesquisa 
institucional e interinstitucional  

Fortalecimento dos grupos de pesquisa institucionais 
e interinstitucionais.  

 Divulgação científica em outros canais e meios de 
comunicação dos resultados de pesquisas 

Socialização e divulgação da produção científica e 
acadêmica do pós-graduandos 

Metas inserção 
social  

de  Ampliar a divulgação e popularização do 
conhecimento científico produzido no 
âmbito do PPG. 

Pertinência e qualidade socialmente referenciadas 
das dissertações e teses. 
Produzir conhecimentos e publiciza-los sob formatos 
diferenciados. 

Metas de 
internacionalização  

Ampliar e dar continuidade às políticas 
internas do PPGBEES de fomento à 
internacionalização em consonância com 

Estímulo e visibilidade à produção científica do 
PPGBEES em periódicos e outros espaços 
qualificados.  



 
 o plano de internacionalização da 

Universidade  
Estimular ações de participação e 
submissão de projetos junto às agências de 
fomento para financiamento de pesquisas.  

Consolidação do projeto com apoio institucional e de 
agências de fomento. 

Implementar e consolidar políticas de 
mobilidade acadêmica.  

Fomento para a constituição de projetos que articulem 
a presença de professores visitantes.  

Participar e promover eventos 
internacionais.  

Participação e articulação do PPGBEES com eventos e 
ações internacionais.  

Fomentar ações que oportunizem a 
presença de pesquisadores visitantes.  

Construção de parcerias em pesquisas.    

 

Propusemos um conjunto de metas envolvendo indicadores e pensamos o processo de 

planejamento como dinâmico e que demanda ser constantemente revisitado. Afinal, ao mesmo tempo 

que orienta nossas ações e práticas, os resultados e as demandas apresentados pelo nosso tempo nos 

incitam a avaliarmos, a replanejarmos e a reposicionarmos nossas perspectivas de ação. 

O tempo incerto que vivemos nos provoca a termos posturas dinâmicas, mas pautadas no 

compromisso ético com o bem-comum. Nesse sentido, é preciso esclarecer que o diálogo coletivo e 

democrático são pilares para a ação gestora da coordenação do Programa que, por meio das políticas 

institucionais e considerando as políticas de Pós-Graduação vigentes no País, no âmbito local, 

promove a reflexão, a construção e a reconstrução conjunta do planejamento. Participam desse 

processo professores, servidores e estudantes, no diálogo e no amadurecimento conjunto de propostas 

para o futuro do PPGBBES. 

A organização e a participação com fluxos organizados e orgânicos na secretaria também são 

fundamentais para que possamos realizar uma gestão qualificada. Nesse sentido, as condições para o 

delineamento de rotinas e fluxos de trabalho com qualidade na secretaria do Programa são 

estruturantes e daremos atenção a este ponto. 

O fluxo de atuação e reuniões da comissão colegiada e da coordenação está assentado numa 

rotina de trabalho que, de certo modo, já existe e que desejamos consolidar. Outras atividades relativas 

ao acompanhamento e à gestão da secretaria, a composição de outras comissões transitórias para atuar 

em processos seletivos, credenciamento e recredenciamento docente etc., acontecerão sob demanda. 

Com compromisso coletivo e desejando o apoio institucional para fazê-lo, nos colocamos à 

disposição para assumir a coordenação do PPGBEES no próximo biênio.  
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