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✓ Professor do Instituto de Ciências da Educação, da Universidade Federal do Oeste do Pará 

(ICED-UFOPA). Atua no Programa de Pós-Graduação em Educação da UFOPA. Doutor em 
Educação, linha de pesquisa Sociologia da Educação, no Programa de Pós-Graduação em 
Educação da Universidade de São Paulo (PPGE-USP). Visitor Graduate Student at De-
partment of Africana Studies, Brown University (EUA), 08/2014-02/2015. Mestre em An-
tropologia, pelo Programa de Pós-Graduação em Sociologia e Antropologia (PPGSA-UFPA). 
Pesquisa raça, classe, gênero/masculinidades, sociabilidade juvenil, educação escolar qui-
lombola, desempenho escolar, relações étnico-raciais para a educação escolar. Docente 
do Programa de Pós-graduação em Educação (ICED-UFOPA). Líder do Grupo de Estudos e 
Pesquisas Raça, Educação e Etnicidades na Amazônia (GEREA). Integrante colaborador do 
Grupo de Estudos e Pesquisas EDGES (USP). 

✓ Possui graduação em Administração pela Faculdade Estácio do Amapá - FAMAP (2013). 
Assistente em Administração da Universidade Federal do Oeste do Pará. Atuação na fun-
ção de Coordenadora de Inclusão e Diversidade vinculada à Diretoria de Políticas Estu-
dantis e Ações Afirmativas da Pró-Reitoria de Gestão Estudantil, da Ufopa, desde março 
de 2019. 
 

✓ Doutoranda no Programa de Pós-Graduação em Educação na Amazônia (PGEDA) Associ-
ação Plena em Rede (EDUCANORTE) Mestrado Acadêmico em Educação pelo Programa 
de Pós-Graduação em Educação da Universidade Federal do Oeste do Pará 
(PPGE/UFOPA). Especialista em Língua Portuguesa e Literatura pela Universidade Federal 
do Pará/UFPA. Graduação em Licenciatura Plena em Letras pela Universidade Federal do 
Pará/UFPA. Graduação em Tecnólogo em Secretariado pela UNINTER. Membro do Grupo 
de Pesquisa Indigenismo, Sociedade e Educação na Amazônia/ISSEAM/UFOPA. Membro 
do Grupo de Pesquisa PRÁXIS UFOPA, ambos com certificação no CNPq. Coordenou o 
Projeto de extensão responsável pela elaboração da Cartilha de combate ao racismo e à 
discriminação contra indígenas nas escolas públicas da rede urbana de Santarém-PA, par-
ceria Universidade Federal do Oeste do Pará e Rede Estadual de Ensino no Estado do Pará 
- SEDUC/PA (5ª URE). Pesquisas e produções acadêmicas na temática da Educação Supe-
rior Indígena com aportes teóricos nas vertentes pós-coloniais, decolonialidade e desco-
lonialidade. Servidora Pública Federal vinculada à Universidade Federal do Oeste do Pará. 
Atualmente exercendo a função de Diretora de Políticas Estudantis e Ações Afirmativas 



com atuação na Pró-Reitora de Gestão Estudantil da Universidade Federal do Oeste do 
Pará. 

✓ Designer Gráfico. Especialista em Design, Computação Gráfica e Multimídia pela Estácio 
Iesam (Instituição de Estudos Superiores da Amazônia) em 2015. Bacharel em Design com 
Habilitação em Projeto do Produto pela Universidade Estadual do Pará em 2011. 

OBS: Todos os membros da comissão realizaram o curso de capacitação intitulado “Relações 
Raciais e Comissão de Heteroidentificação” de carga horária de 20 horas.  


