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RESULTADO FINAL  

A Comissão de Elaboração do Edital do Processo Seletivo 2023-PPGSAQ e a Comissão de Seleção do 
Processo Seletivo 2023-PPGSAQ tornam público o Resultado Final do PS-2023/Ppgsaq.  

  
RESULTADO FINAL – CANDIDATOS CLASSIFICADOS  

  
Linha 1: Políticas Públicas, Diversidade Cultural e Desenvolvimento Amazônico  

Aprovados Ampla Concorrência (AC) conforme 2.5.1: - O preenchimento das vagas ocorrerá conforme orientações 
do inciso I: - Primeiramente, todos os candidatos inscritos concorrerão às vagas da Ampla Concorrência, 
obedecendo a ordem decrescente das notas finais nas respectivas vagas disponibilizadas por orientador, conforme 
item 2.7.  

Candidato(a) Pretenso 
Orientador 

Nota 
final 

Resultado 

MANY CHUERY MEDEIROS DE ANDRADE Helionora Alves 8,73 Aprovado(a) AC 

KALIANE CAMPOS DE JESUS Helionora Alves 7,63 Aprovado(a) AC 

ELAÍDE TAPURI WAI WAI Itamar Paulino 8,05 Aprovado(a) AC 

JOÃO NETO SOUSA RODRIGUES Itamar Paulino 7,39 Aprovado(a) AC 

JULLYANA CECÍLIA BEZERRA FRANCO Mirtes Cortinhas 7,93 Aprovado(a) AC 

BRUNO NATANAEL MOTA ALMEIDA Mirtes Cortinhas 7,68 Aprovado(a) AC 

Total AC = 06 
 
Conforme o art. 2.6, cada docente orientador tem disponibilidade de orientação AC conforme o item 2.7, podendo 
ter vaga acrescida conforme o resultado do preenchimento das vagas CS e AF, de acordo com o item 2.5.1 e 2.5.2. 
 
Aprovados Ação Afirmativa (AF) conforme 2.5.1- O preenchimento das vagas ocorrerá conforme orientações do 
inciso II: - Candidatos inscritos para a Ação Afirmativa que não forem classificados nas vagas da Ampla 
Concorrência, concorrerão às vagas da AF, obedecendo a ordem decrescente das notas finais na linha de pesquisa 
indicada na inscrição. 

Candidato(a) Pretenso 
Orientador 

Categoria da vaga Nota 
final 

Resultado 

VANESSA PINTO BARROZO Helionora Alves Ação Afirmativa 7,14 Aprovado(a) AF 

Total AF = 01  
 

Aprovados por vagas redistribuídas (RD) conforme 2.5.2 - Em caso de não preenchimento de vagas de Ação 
Afirmativa e/ou de Cota de Servidor, estas serão distribuídas entre as linhas de pesquisa para Ampla Concorrência, 
respeitando o total de vagas por linha, previsto no item 2.5. 2.5.3 - O preenchimento das vagas redistribuídas, 
previstas no item 2.5.2, se dará pela ordem de classificação geral na linha de pesquisa.  

Candidato(a) Pretenso 
Orientador 

Categoria da vaga Nota 
final 

Resultado 

DANIELLY SAMARA MAFRA PEREIRA Itamar Paulino Ampla concorrência 6,79 Aprovado(a) RD 

Total RD = 01  
Conforme o art. 8.6 Cabe ao Colegiado do curso a decisão final e homologação sobre o vínculo de orientação 
do(a) mestrando(a). 
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Linha 2: Biodiversidade, saúde e sustentabilidade  
Aprovados Ampla Concorrência (AC) conforme 2.5.1 - O preenchimento das vagas ocorrerá conforme orientações 
do inciso I: - Primeiramente, todos os candidatos inscritos concorrerão às vagas da Ampla Concorrência, 
obedecendo a ordem decrescente das notas finais nas respectivas vagas disponibilizadas por orientador, conforme 
item 2.7.  

Candidato(a) Pretenso 
Orientador Nota final Resultado 

LUCIANA FIGUEIRA NUNES DE MATOS Alanna Lima 7,42 Aprovado(a) AC 

KARINE NOGUEIRA COIMBRA Iani Leite 8,69 Aprovado(a) AC 

PATRÍCIA DE SOUSA PEREIRA Iani Leite 7,85 Aprovado(a) AC 

DARCY PEREIRA FERNANDES FILHO Israel Henrique 8,34 Aprovado(a) AC 

ERICK DE SOUSA SILVA Jaílson Novais 6,83 Aprovado(a) AC 

GLENDA MONIQUE GONÇALVES MARTINS Maxwell Barbosa 8,06 Aprovado(a) AC 

GEANDRE DE SOUZA NASCIMENTO Sheyla Couceiro 7,25 Aprovado(a) AC 

Total AC = 07 
 
Conforme o art. 2.6, Cada docente orientador tem disponibilidade de orientação AC conforme o item 2.7, podendo 
ter vaga acrescida conforme o resultado do preenchimento das vagas CS e AF de acordo com o item 2.5.1 e 2.5.2. 
 
Aprovados Cota de Servidores (CS) conforme 2.5.1 - O preenchimento das vagas ocorrerá conforme orientações do 
inciso III: - Candidatos inscritos para a Cota de Servidores que não forem classificados na Ampla Concorrência, 
concorrerão às vagas de CS, obedecendo a ordem decrescente das notas finais na linha de pesquisa indicada na 
inscrição. 

Candidato(a) Pretenso 
Orientador 

Categoria da vaga Nota final Resultado 

DAURA RUBIA SOARES DINIZ Israel Henrique Cota de Servidor 7,43 Aprovado(a) CS 

Total CS = 01  
 
Aprovados por vagas redistribuídas (RD) conforme 2.5.2 - Em caso de não preenchimento de vagas de Ação 
Afirmativa e/ou de Cota de Servidor, estas serão distribuídas entre as linhas de pesquisa para Ampla Concorrência, 
respeitando o total de vagas por linha, previsto no item 2.5. 2.5.3 - O preenchimento das vagas redistribuídas, 
previstas no item 2.5.2, se dará pela ordem de classificação geral na linha de pesquisa.  

Candidato(a) Pretenso 
Orientador 

Categoria da vaga Nota final Resultado 

JÔNATAS ALMEIDA VIANA Alanna Lima Ampla concorrência 7,04 Aprovado(a) RD 

EDYLENA MARINHO DE ANDRADE Iani Leite Ampla concorrência 7,68 Aprovado(a) RD 

DANIEL GARCIA PAIXÃO Iani Leite Ampla concorrência 7,26 Aprovado(a) RD 

Total RD = 03  
Conforme o art. 8.6 Cabe ao Colegiado do curso a decisão final e homologação sobre o vínculo de orientação do(a) 
mestrando(a). 
 

Santarém, 04 de agosto de 2023 
 
Prof. Dr. Itamar Rodrigues Paulino    Profª. Dra. Alanna do Socorro Lima da Silva 
Presidente da Comissão de Seleção   Presidente da Comissão de Elaboração do Edital 
Portaria Proppit nº 20, de 10 de maio de 2023.  Portaria Proppit nº 19, de 03 de maio de 2023 
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